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N," NOMS
ÉTPPIENOMS OtsSERVATTONS

0l AtsANçELTAS
AqtsOR

-[,iste de recy']tement certifiéq par le MTNEDUB ;

-Première pt{se de service certifiée par le MINEDUB
-Attestation de présence effective au poste.

02 TETEKNADEçE
FLolzE

llirt" d. ...rut..ent certifiée par le MINEDUB ;

-Première prise de service délivrée par Ie MINEDUB
-Attestation de présence effective au poste ;

-Attestation de présentation de I'original du CAPIEMP.

03
AWUNq NICOLINT

LEKEAKA

-Liste de recrutement certifiée par le MINEDLJB ;

-Prenrière prise de service délivrée par le MINEDUB ;

-Attestation de présence effective au poste;
-Attestrtion de présentation de I'original du CAPIEMP.

04
MA,O SIIZANNE

-Liste de recrutement certifiée par le MINEDUB ;

-Première prise de service délivrée par le MINEDUB ;

-Attestation de présence effective au poste ;

-Attestation de présentation de I'original du CAPIEMP.

05
Mout<AI4 9TZ?|{ANE

-Liste de recrutement certifiée par le MINEDUB ;

-Première prise de service délivrée par le MINEDUB ;

-Attestation de présence effective au poste ;

-Attestation de présentation de I'original du CAPIEMP.

06
SOULEADAI4OU

-Liste de recrutement certifiée par le MINEDUB ;

-Première prise de service délivrée par le MINEDUB ;

-Attestation de présence effective au poste ;

-Attestation de présentation de I'original du CAPIEMP

07 NDJAKA I,4VONDO
EI4TLEAIMTE

-Prenrière prise de service délivrée par le MINEDTJB;
-Engagement sur l'honneur légalisé par une autorité
administrative.

08
AtsDOURRAOUF 

^/t/lp 74 fé*rip* 1985 tà/

MO1ZA

-Liste de recrutement certifiée par le MINEDUB ;

-Première prise de service délivrée par le MINEDLJB;
-Attestation de présence effective au postc ;

-Bulletin de visites médicales.



09 NAFISSATOU
AtsDOULAW

-Extrait de casier j udiciaire authentique;
-Bulletin de visites méd icales;
-Engagement sur I'honneur légalisé par une

administrati'!t;
-Attcstation de présence effective au poste.

autorité

l0 ow zE amûarNE -Première prise de service délivrée par le MINEDUB.

ll
KgNÇNE

JEANNETTE FLORE

-Liste de recrutement certifiée
-Attestation de préscntation de

par le MINEDUB;
I'original du CAPIEMP.

t2 I'4PENGUE
CA'I'OLTNE

-Attestation de présence eflective au poste;

-Attestation de présentation de I'original du CAPlllMP.

t3

I,4EKUETEDONCNT
NADINE

-Liste de recrutement certifiée nar le MINIIDUB:
-Prernière prise de service délivrée par le MINEDUB;
-Attestation de préscnce efl'ective au poste;

-Altestation de préscntation de I'original du CAPIEMP.

t4 CECILTA AqY
TANGA

-[]xtrait de casier j udiciaire authentiquel
-Première prise de service délivrée par le MINEDUB;
-Engagement sur I'honneur légalisé par une autorité
administrative.

l5 AYANDil OLTVIA
NçUMNTtsA

-Première prise de service cer1ifiée par le MINEDUB;
-Attestation de présentation de I'original du CAPIEMP;
-Extrait de casier j udic iairc autlientiqucl
-Engagement sur I'honneur légalisé par une autorité
admin istrat ive;
-Deux fiches de renseignements dûrnent légalisées;
-Demande timbrée.

l6
NDEI4TACK
J1./.LTENNE

-Liste de recrutement certifiée par le MINEDUB;
-Première prise de service délivrée par le MINEDUB;
-Attestation de préscnce effective au postc;
-Engagement sur I'honneur légalisé par une autorité;
adm in istrative.

t'l |LAI4ADOU MADT
niz/NATISSATOU

-[,istc de recrutement certifiée par le MINEDUB;
-Première prise de sewice délivrée par le MINEDLJB;
-Attestation dc présence effective au poste;
-Engagement sur l'honneur légalisé par une autorité
adrnin istrativc;
-Attestation de pr'éscntation de I'original du CAI'IEMP;
-Deux fiches de renseignements dûnrent légalisées



-Première prise dc scrvice ceftifiée par le MINEDUB;
-Attestation de présence effective au poste;

Attestation de présentation de I'original du CAPIEMP;
-Extrait de i/sier j udiciaire authentiquc;

-Engagement sur l'honneur légalisé par une autorité

administrative;
Demande tirnbrée ;

-Photocopie certiliée confolme de l'acte de naissance ;

-Bullctin de visites médicales;
-Copie certifiée conforme du CAPIEMP.

ANANçA I4ARTE

JOSIANE

-Copie certifiée conforme du CAPIEM;
-Bulletin de visites médicales;
-Engagement sur I'honneur légalisé par une autorité

administrative;
-Deux fiches de renseignements dûment légalisées;

-Première prise de service certifiée par le MINEDUB;
-Attestation de présence effective au poste.

DAOUDA
nP/Iz/ 77 jtLhv 7979

ùRey'tsoubw

-Première prise de service certiflée par le MINEDUII;
-Attestation de présence effective au poste;

-Attestation de présentation de I'original du CAPIEMP;
-Extrait dc casier judiciaire atrthentiquc:
-Engagcmcnt sur l'honneur légalisé par une autorité

adm irr istrative;
-Demande tintbrée;
-Bulletin de visites médicales;
-Listc de recrutement certifiée par le MINEDUB.

NEBA
TI4I'4ACULATE LUM

-Attestation de présentation de I'original du CAPIEMP;
-Extrait de casier j ud iciaire authentique;
-Liste de recrutement certifiée par le MINEDUB;
-Attestation de présence effective au poste;

-Première prise de service cer1ifiée par le MINEDUB;

-Liste de recrutement certifiée par le MINEDUII.

CHE T4ELVTS LUM

YAYA ANDI?'E

Fourn ir dossier complet d'intégration

llournir dossiel complct d' intégration

I'4tsOFUNq JTNNET
CNANq

NJION}{OU
TOUOMOU
I4IT'ETLLE

Fournir dossier complet d' intégration
qAtsR.TELAKAI,4A

NNOKO



f/
//

?:

/'

I

26
I.4ATC|LTETZE

ITYACTNT]{T Fourn ir dossier conrplet d'intégration

27
tsOURNII,4tsE
El"[l4ANUÉL

7 Fourni, dossier complet d'intégration

28
çUTTA NATI{ALTE

Fournir dossier complet d' intégration

29
NCNAW ENJON

JUDrTll Fournir dossier complet d'intégration

30
TIZEKUJADA Fourn ir dossier complet d'intégration

3l
NFOR" 14ts1

PNTLOI,4ENE Fournir dossier complet d' intégration

32
I"4OI{ STLW EI4AN Fourn ir dossier complet d'intégration

l3
S,4NçANç
ODTLONE
DANTELLE

Fournir dossier complet d' intégration

tsOURNTtsE
Etr4I'4ANUEL Fournir dossier complet d'intégration

35
AtsDOUNTI4tsE

SADOU

-Demande timbrée;
-Deux fiches de renseignements dûment légalisics;
-Extrait de casier j udiciaire;
-Première prise de service cer1ifiée par le MINEDUB;
-Bulletin de visites rnéd icales;
-Liste de recrutement certifiée par le MINEDUB;
-Attestation de présence effective au poste;

-Engagement sur l'honneur légalisé par une autorité
administrative;

l-Attestation de présentation de l'original du CAPIEMP.

PJ : t>lwtocnptz' d.,wbord"erea*N's27 /27 /028 TDNINF9PRAISç(DGC/SDPNF/'P'N/BC d.w t
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