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INSTRUCTIONS N° /M EDUBI&IDE%I@ DUZ 2 AUG 2014
Portant application e ertaines dispositions de I’Arréte
N° 367/81/1464/MINEDUC/06 4/ /MINEF] du 19 Septembre 2001 relative &
Forganisation et ay fonctionnement des établissements publics
d’enseignement materne| et primaire.

Les présentes instructions ont pour but de préciser les modalités d'application
de certaines dispositions de FArrété N°367/81/1464 dy 19 septembre 2001.

Les établissements scolaires matemels et primaires sont administrés par :
- le Conseil d'Ecole e

- la Direction d’Ecole.

I- LE CONSEIL D’ECOLE

Le nombré de membres et la composition du Conseil d’Ecole sont fonction du

milieu et de la taille de Fétablissement scolaire maternel et primaire. A cet effet, il est
fenu compte de : '

- lalocalisation de P'école en miliey urbain, semi urbain oy rural ;

- la taille de Fécole qui s'apprécie en termes de divisions, de cycle et du nombre
d'éléves. A ce titre, en moyenne, une école doit avoir un cycle complet de six
(06) classes, au moins trois (03) enseignants et 50 éléves. ‘

Dans tous les cas, le nombre minimum de membres d'un Conseil d’Ecole est fixé a
dix (10). :

Le nombre apbroprié des membres d'yn Conseil d'Ecole est toutefois

“eterming, chaque année, par I'lnspecteur FArrondissement de FEducation de Base
“cmpetent, sur la base des éléments indiqués ci-dessus,

Le Conseil d'Ecole comprend :

a) Membres de drois -

e Le Directeur d'école ;

e Un Conseilier Municipal désigné par le conseil Municipal compétent,
représentant la commune du ressort 3 .

° Le Président, le Secrétaire Général et le Trésorier de FAssociation des
Parents d'Eléves et Enéeignants(APEE) Ou des Parents Teachers'
Association (PTA), éius au sein desdites associations :
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e Le Chef de village /quartier ou son représentant.

b) Membres élus

e 02 représentants des éléves du niveau Ill dont une fille et un garcon élus
par leurs pairs ;

* 02 représentants des enseignants désignés par ces derniers dont un
homme et une femme

e 02 représentants des parents d'éléves non enseignants de I'école,
désignés par leurs pairs au sein de F'APEE ou du PTA du ressort :

° 02 représentants des partenaires (les milieux socio-économiques et
professionnels, des Organisations Non Gouvernementales opérant dans
la localité, des associations locales de développement, etc.).

Les membres ci-dessus sont designés par leurs pairs en assembiée générale
régroupant 60% au moins des membres du groupe considéré, au scrutin uninominal &
majorité simple des suffrages exprimés, pour les trois premiers cas, les représentants
du dernier cas étant désignés par le Conseil d’'Ecole lui-méme.

li- LA DIRECTION D’ECOLE

Le Directeur d'Ecole est chargé d'assurer Ia gestion pédagogique,
administrative, financiére et matérielle de l'école.

Chaque niveau de I'école maternelle ou primaire ayant au moins deux (02)
enseignants titulaires de classe, constitue une cellule pédagogique placée sous
Fautorité pédagogique d’un animateur de niveau. 1= '

Sur proposition du Directeur d’Ecole, I'inspecteur d’Arrondissement de 'Education de
Base nomme ranimateur de niveau. Il est choisi parmi les -enseignants les plus
expérimentés, compétents et ouverts aux innovations pédagogiques.

l'animateur de niveau est chargé de la coordination des activités
peédagogiques du niveau. A cet effet, il réunit la cellule pédagogique constituée des
enseignants du niveau au moins une fois par mois pour débattre des problémes ligs
au processus d'enseignement apprentissage, a la couverture des Rrogrammes, a
Févaluation des enseignants et des éléves et  Ia pertinence des manuels scolaires.

L'animateur de niveau le plus compétent et le plus ancien dans le grade le plus
élevé est désigné Directeur adjoint de I'école. | remplace le Directeur en cas
" d'absence ou d'empéchement diiment constaté. ;

Dans une &cole ot Ia structure et le nombre d'enseignants ne permetient pas
d'avoir d’animateur de niveau, I'Inspecteur d’Arrondissement de PEducation de Base,
Sur proposition du Directeur d'école, nomme Directeur adjoint 'un des enseignants en
poste dans I'école.




Le Conseil des maitres est 'assembiée de tous les ense:qnants de l'école. Il est
présidé par le Directeur d’'Ecole.

Le Conseil des maitres est chargé :

- d’élaborer le Réglement Intérieur ;

- de décider de la promotion des éléves ;

- de choisir les manuels scolaires et les matériels didactiques lorsque ce choix

~ est laissé & chaque école dans les conditions fixées par le Mlnlstre de
'Education de Base ;

- d'harmoniser les répartitions des programmes, les emplms du temps, les
methodes et procédés d’enseignement et I'évaluation des enseignements et
des éléves ; :

- de s'auto évaluer au début et a la fin de 'année scolaire, au début et a la fin de
chaque trimestre ;

- d'assister le Directeur dans la préparation du projet d’école.

Le Conseil des maitres se réunit au début de I'année scolaire et 3 la fin de chaque
trimestre.

Les structures d'appui existant dans I'école & savoir: le département des

sports et oisirs, le département de la documentation notamment, sont sous la
responsabilité du Directeur d’Ecole.

fl- LA GESTION DES RESSOURCES D’UNE ECOLE

Le projet d'école définit les modalités particuliéres de mise en ceuvre des
objectifs et des programmes. nationaux et exprime les actions envisagées par I'école,
lesquelles sont déterminées au cours d’un processus participatif tant au sein de 'école
qu'en concertation avec la communauté éducative représentée au Conseil d'Ecole.

Les ressources d'une école doivent couvrir notamment les dépenses de :

- matériels et auxiliaires didactiques ;

- fournitures de bureau :

- activités post et périscolaires ;

- hygiéne et santé ;

- investissement ;

- assurance des éléves ;.

- maintenance et réparation des matériels et equlpements;. :
- amortissement des mvestassements

- fonds de solidarité (pour les écoles maternelles)
- salaires des Maitres des Parents ;

- travail. manuel.

Des modéles de projet de budget et de gestion doivent éfre mijs a la disposition
tant des Directeurs d’Ecole que des Conseils d’Ecole par les services compétents du
Ministére de I'Education de Base.




L'adoption du projet d'école et du budget de I'école doit impérativement intervenii
au plus tard un mois apres la rentrée des classes.

En cas de rejet dudit projet, le Directeur d'école dispose de dix (1 0) jours au
maximum pour soumettre le projet d’école amendé au Conseil d’Ecole conformément
aux indications et récommandations de ce dernier.

Avant toute adoption de budget, les dépenses urgentes a effectuer par le Directeur
d’école ne doivent pas excéder le neuviéme du budget de I'exercice précédent.

Le projet d’école et le budget adoptés par le Conseil d’Ecole doivent &tre affichés
au panneau d'affichage de Fécole, ainsi que le budget exécuté.

Le budget est consommé par tranches trimestrielles déterminées au début de
chaque année scolaire par le Conseil d'Ecqie.

L'Inspecteur d’Arrondissement de FEducation de Base effectue des controles
dans les écoles deux fois par an. :

Lors de ce contréle, le Directeur d'école met a sa disposition tous les
documents et toutes les informations dont j| a besoin, notamment les listes des
éléves, les camets de regus, les factures, les documents de crédit de I'Etat et les
documents de remise de dons et legs.

Au Conseil d'Ecole de fin d'année scolaire, le Directeur présente son rapport de
gestion. ‘

Si le quitus n'est pas donné, le Conseil d'Ecole adresse directement un rapport

circonstancié é'l'lnspecteur d’Arrondissement de Education de Base et au Ministre de
FEducation de Base. -

Teachers’ Association (PTA), les Organisations Non Gouvernementales (ONG) et les
- OSC opérant dans le milieu, les associations locales de développement, les
collectivités - territoriales décentralisées (CTD) et les autres partenaires choisissent
dans le projet d'école, les programmes qu'elles s'engagent a réaliser. Le financement

de ces programmes s'opére de manigre directe’ par le bureau- de chacune des
associations ou structures.

Le Directeur d'école présente au Conseil d’Ecole lors de ses sessions de
rentrée du premier et dy deuxiéme trimestres, un état de I'utilisation des ressources
financiéres, des infrastructures et des matériels didactiques, conformément & |z

réglementation en vigueur. Le Conseil d’'Ecole apprecie ledit état et formule des avis et
observations qui s'imposent.

Le Conseil d’école constitue en son sein, lors de Sa premiére réunion, une
commission permanente chargée d'assister le Directeur d'école.



La commission Peérmanente se réunit syr Convocation de son président ou 3 Ia
demande des 2/3 de ses membres : ;

- A la rentrée Scolaire pour -

o Examiner avec le Directeur d'école les demandes de recrutement des
éléves :

Je tiens |g main haute gy féspect scrupuleux des présentes instructions
auxquelles j'attache |a plus haute importance. i
. 22 AUG 2014
Yaoundg, le -

Le Ministre de PEducation de Base
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