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FIXANT LES REGLES RELATIVES A L'ORGANISATION
ET AU FONCTIONAERENT DI LENSEIGNEMENT PRIVE
AU CAMEROUN

L'+ ssuianlue Hationzle a délibéré et adopté,
le President da la Republique promulgue
[a !o] dentia teneur suit :



CHAFITRLE |

—— —

r ISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1%.- La prése ve loi fixe les regles reiatives a l'organisation et au
" fonctionnement de I'Enszignemenrt Prvé au sarneroun, en application de la
loi n° 98/004 du 14 avril 1998 d'Orizntaticn de I'Educat.on au Cameroun.

ARTICLE 2.- (1) L'Enseignement Privé st in service social d'utilité
publique assuré par des partenairzs prives, = travers des activités scolaires
ou de formations menzas au sein des étzblissements scolaires ou des
établissements de formation selon ‘e cas, avzc le concours de I'Etat et des
collectivités territoriales -1écentralisées.

_ (2) L'E 1seignement “rivé < assuré par les établissements
d’enseignement matet1el, primaite  sed:ndaire général, secondaire
technique, professionne et normal.

ARTICLE 3.- (1) Le établissuinents sccleires ou de formation privés
poursuivent les méme: objectifs que ceux assignes aux établissements
scolaires ou de forma:on publics. & savoir la: formeation civique, physique,
morale, intellectuelle, professionnelle et l:ck~ique des jeunes camerounais.
A ce titre, ils appliquet les pregrammes officiels ou autonomes diment
agréés et préparent aux diplomes comesI0nCints

(2) La collation cues dipldyaes releve de la competence

—

exclusive de I'Elat.

(3) Pctr les étab.issements scolaires ou de formaticn privés
dont les enseignemen:  sont sancticrnds ¢zr des cipldmes officiels, I'Etat
veille & la qualité de I'er seignement ¢ au “¢s :¢ci ces normes pédagogiques.

ARTICLE 4.- Toute personne physique ot morale de nationalité
camerounaise ou étraigére peu: exercer des activités scolaires ou de
formation privées, dans ‘es conditions précises par voie reglementaire.

CHAPITRE Il
a DES E [ABLISSEMENTS SCOLAIRES OU
DE FORMATION PRIVES

ARTICLE §.- (1) Scus réserve du respat ce la carte scolairz, de la
reglementation en ‘meiére d'hygien: grys:ue et rnorale, d'urbarisme et
d’habitat ainsi que des 1ormes spéciiques :u systérie éducatif, la création
F'ouverture et 'extensiza d'un &labiisseren: scolaire ou de formation privé
sont libres. :
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(2) Toutefois, le Ministre chargé de I'éducation nationale ou le
Ministre chargé de l'enseignement technique ot de la formation
professionnelle, selon le cas, dispose d’un délai de soixante (60) jours pour
opposer son refus éventuel a la création ou a Pouverture de I'établissement
scolaire ou de formation privé. Ce délai court & compter-de la date de

transmission de la déclaration 'y afférente au Ministre concerné, par
I'autorité competente.

(3) Les modalites d'application des alinéas 1 et 2 du présent
article sont précisées par voie réglementaire. »

ARTICLE 6.- (1) Les stablissements scolaires ou de formation prives
peuvent étre libres OU SOUS contrat. :

(2) Dans l'un et l'autre cas, IEtat veille & 'application des
programmes officiels et au bon fonctionnement des activités scolaires ou de
formation privees. ;

ARTICLE 7.- (1) Est considéré comme stablissement scolaire ou de
formation privé libre, tout établissement scolaire ou de formation privé non

assujetti au respect des taux de frais de scolarité fixés par I'Etat, mais
dispensant des programmes officiels ou autonomes, ddment agrees.

(2) L'Etat se prononce sur la demande d'agrément des
programmes autonomes susmentionnés, dans les conditions fixees par
voie réglementaire.

(3) Les programmes autonomes peuvent faire I'objet d'une
certification interne sous forme d'attestation a 'établissement scolaire ou de
formation prive libre.

ARTICLE 8.- (1) Est considéré comme établissement scolaire sous
contrat, tout établissement scolaire ou de formation prive libre qui, sur la

demande de son fondateur, est agréé par I'Etat sur la base des conditions
préalablement dﬁ_éﬁg_igs_ d'accord parties. _

(2) L'accession a la catégorie d'établissement sous contrat
obéit aux critéres de qualite, de viabilité, d’efficacité et de conformité aux
programmes officiels, Wms les zones
d’éducation prioritaires.) AW :

(3) L'établissement scolaire ou de formation prive Sous
contrat est assujetti au respect des programmes officiels et des taux de
frais de scolarité fixés par PEtat, ainsi qu'aux exigences de qualité
convenues dans le contrat.




! (4) L'Etat s'engage ‘quant & fui a honarer toutes ses
o_iigations contractuelles.

(5) Les modalites d'application du présent article sont
précisées par voie réglementaire.

ARTICLE 9 Dans le respect de l'ordre public, es bonnes meeurs et de la
li~enté de conscience, les établissements scelaires ou de formation prives
pauvent dispenser, par dérogation, un enseicnement -eligieux propre a leur
c onfession.

CHAPITRE Ili
DES FONDATEURS, DE LEURS ORGANISATIONS ET DU
PARTENARIAT AVEC L'ETAT

£RTICLE 10.- (1) Est fondateur au sens de la présente loi, toute personne
morale ou physique jouissant Ge ses droits civiques, qui crée et fait
i-nctionner un établissement scolaire ou de formation privé déclaré
conformément aux lois et réglements en vigueur.

(2) Le fandateur d'un établissement scolaire ou de formation
privée en assume la responsabilité civie, aamrnistrative, financiére et

pédagogique. -

(3) Il est tenu en consécuence ce veiller & son bon
iznctionnement.

ARTICLE 11.- (1) Les personnes physiques ou morales de nationalité
érrangére peuvent, dans le cadre des accords culturels bilatéraux ou des
conventions spéciales, et sous ressrve de réciprocite, créer au Cameroun
¢as établissements scolaires ou de formation prives appliquant les
crogrammes de leurs pays respectifs. 5

(2) Les modalités c'zpplication ce I'al.néa 1°" ci-dessus sont
précisées en tant que de besoin par des textes particuliers.

ARTICLE 12.- (1) Les fondateurs sont re¢-oupés au sein de qualre (4)
crganisations dotées chacune de la persornalité juridique et placées sous le
controle du Ministre chargé de I'éduzation natonale ou du Ministre chargé de
l'enseignement technique et de la jormation arofessionnelle suivant le cas.
Ces organisations sont :

'organisation aes fondateurs des ¢:ablissements scolaires st de
formation privés catholiques ;




e

l'organisation des fondateurs des établissements SCO|8I|’€S et de

formation prives protestants ; :
- lorganisation des; fondateurs des etabllssements scolaires et de

formation privés tslamiques
- l'organisation des fondateurs des établissements scolaires et de

formation privés laics.

I

(2) D'autres organisations de fondateurs peuvent etre
créées en tant que de besoin.

ARTICLE 13.- (1) Chaque organisation s'administre de facon autonome,
dans le respect des lois et reglements de la. Republtque Elle est
linterlocuteur exclusif ces autorités ce tutalle.

(2) Chatque fondateur adhere obligatoirement 4 I'une des
organisations. -

(3) Les modalites d'application du présent article sont
définies par voie réglementaire. - |

ARTICLE 14.- (1 )iH est créeé une structure de concqrtatlon et de promot|on
du partenariat entre 'Etat et I'Enseignement Prive denommee Conseil
National de I'Enseignement Privé. :

(2) L'organisation et le fanctionnement du Conseil National
de I'Enseignement Privé sont déterminés par voie régléementaire.

CHAPITRE IV
DU PERSONNEL ET DE LA OUALITE DES ENSEIGNEMENTS

ARTIGLE 15.- (1):Les responsables zdministratifs |et pedagogiques des
établissements scolaires ou de formation privés sont des professronnels de
I'education.

(2) lls sont responsables de la qualité des enseignements
dispensés. ' ' I ;

(3) lls doivent étre permanerts et agréés par I'Etat.

ARTICLE 16.- (1} Le personnel enseignan: aes établissements scolaires
ou de formation privés est recruté parmi les titulaires de dipldomes
professmnnels ou académiques reauis.

(2) Il doit, selon le cas, étre autorisé par I'Etat.

(3) Il peut étre permanen! ou vacataire.,
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(4) Sous peine da I'vne des saactions prévues 3 l'article 24
ci-dessous, un établissement scolaire ou de forrmation privé ne peut, en
aucun cas, fonctionner avec un quote de personnel enseignant vacataire
superieur a 40 % de I'efiectif global des enseicnants.

ARTICLE 17.- (1) l.'enseignant d'un établissernent scoiaire ou de forfmation
privé est responsable de |g qualite de son enseignement.

* (2) II'a droit & lu fermation continue, & un salaire régulier,
ainsi qu'a une Couverture sociale lelie que prévue par la réglementation en
vigueur. ' S 1

(3) ll.a le devoir d'enseicnar et d'évaluer obje'ctivement-fes
apprenants. ‘ ' :

ARTICLE 18.- Les attributions el les conditions d’agrérﬁentqies personneis
de direction, ainsi'que les modalités G'octroi des autorisations d'enseigner
des personnels des établissements scolaires ou de formation privés scr:
fixées par voie réglementaire. TR

ARTICLE 19.- (1) A 'exception dz czux mis & l=ur dispositi'or} par I'Eta:, ies
personnels des établissements scoizires ou de formation privés sont régis,
pendant toute la durée de leur emploi, 2ar les dispositions du Cods dy
travail. :

(2) Tous les personnels enseignants ou ‘non enseigr.an
des établissemeﬁnts scolaires ou ce farmation privés sont tenus au resnec:
des statuts et réglements propres a i'Organisstion dont ils relevent, a.
respect des lois et réglements des bonnes mceurs: et de I'éthigue
professionnelle. ‘ ;

ARTICLE 20.- Les ressources d'un etablissemert scolaire ou de formz:or
privé proviennent : :

- de‘la contribution propre du foncateur :

- des frais de scolarité oy de Fension ; »

- des aides éventuelles des associations des parents d'éléves :

- des produits des activités diverses ca I'établissement ov
I'organisation :

- des .dons, legs et cmprunts obten:s conformément a |g legisle: zn
en vigueur : ;

- des appuis éventuels a8 I'Ewes

- des contributions d=s collec:iiz 15 iwrrioriules decentralisées.

(2
48}




Exaany

7

ARTICLE 21.- (1) Les taux de fres ae scolarité des établissements libres
sont fixes par le fondateur.

by

_ (2) Les taux ce fas de scolarité des établissements
scolaires ou de formation privés ««us centrat sont fixés par I'Etat, apres
concertation avec les Organisations de I'Enseignement Privé,

ARTICLE 22.- '(1) En fonction ce ses capacités, I'Etat accorde aux
etablissements scolaires ou de formation privés' sous contrat, un appui

pouvant consister en :

- une subvention financiére
- une affectation d'ense.¢nan's :

- une dotation en équpe:~:ts nécagogiques et en materiels

didactiques.

(2) Les critéres et mcdalités d'attribution de I'appui visé a
Ialinéa (1) ci-dessus sont fixés car «ie réglementaire.

ARTICLE 23.- Les appuis accordés par I'Etat aux Organisations et aux
etablissements scolaires ou de formation privés et les ressources visées a
larticle 20 ci-dessus, a I'exception de la contribution propre du foncateur
ainsi que les frais de scolarité 51 de pension sont des fonds et des biens
publics.

CHAPITRE VI
DES INFRACTIONS, LiiS NESURES T DES SANCTIONS

ARTICLE 24.- (1) En cas de carer.ce, de tro.bles graves a l'ordre public

ou d'inobservation.des dispositions de la présente loj diment constatés par
les autorités compétentes, les respoisables des établissements scolaires
ou de formation privés concernés peuvent atre, suspendus de leurs
fonctions ou déchus de leurs craits. -

(2) En outre, I'élzbiissement concernéfpeut :

- €lre placé sous adminisiraticr: provisoire de I'Etat pendant une
durée déterminée ;

- etre mis soUs séquestic j.diciaire ; ,

- faire I'objet d'une mes.r2 de frise de [;2ssession par I'Etat ;

- faire I'objet de fermet..r :

(3) Les modal .3 ¢ zanicaton du : présent article sont

R T £ £ ;
MNroIcCANe M e vimim rldmlaroacmaba.
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- ARTICLE 25.- L'administration provisoiz 2: le séquestre judiciaire prévie. Q

'aticle 24 ci-dessus peuvent clre priv dans les mémes conditions a
'encontre des Organisations définies & | a-ticle 12 de la présente loi.

ARTICLE 26.- (1) Est puni d'une peire d’'emprisonnement de un (1) &i. a

cing (5) ans et d'une amende de 1.002.060 & 5.000.000 de francs, Ou e
l'une de ces deux peines seulement, toul contrevenant aux dispositions de

I'article 9 ci-dessus.

(2) En cas de congainnation a une peine d'emprisonna: 2 :nl
égale ou superieure 3 six (8) mois, le trintnal peut proncncer l'interdictic ce -
rexercice de toute fonction dans un st:1b issement scolaire ou de formzian
privé ou dans une Organisation des fon feteurs des établissements scolies
ou de formation privés pendant unc dur.€ de un (1).acing (5) ans.

(3) En cas de concaiaration d'un fondateur a une |- ne
d'emprisonnement égale ou supéricure @ six (6) mois, I'Etat peut ..re
application des mesures prévues & l'artizle 24 de la présente loi.

ARTICLE 27.- Est puni des peines srdvues a l'article 321 alinéa (c) du —.:e
Pénal, celui qui, sans avoir déclaré 'axistance de son établissement, per it
3 ce titre les frais de scolarite, s Jons 2t legs ou les aides des pa'tnis
d'éleves.

K Cr£PITRE VI

et — e —

ARTICLE 28.- (1) En cas de dacee d'un fondateur, I'Etat peut, & iire
transitoire, placer son établissemen 30U3 administration provisoire ou $.US
séquestre judiciaire.

(2) Ces mesures sonx -evees dans les conditions .pre =28
par la réglementation en vigueur.

ARTICLE 29.- Les stablissements scolaires ou de formation prives ainst Jue
les Organisations d'enseignemsn. srvés existant & la date d'entrés 2N
vigueur de la présente loi, soowent d'un délai d'un (1) an ‘pou- ¥
conformer. -

ARTICLE 30.- Sonl abrogées ic.::t lisposiions antérieures contiz.cs,
notamment celles de la loi n® 87222 cu 17 décembre 1987 fixantles .. =S
relatives aux activiies des étabiivs-:-ents scolaires et de formation prive . @u
Cameroun. '




. ARTICLE 31.- La préseute |

_procédure d'urgence, puis irsirec
anglais./-

. cnregistree et publiee < .vant la
au Journal Officiel en frangdis et en

Yaoundé, le 272 JUii. ..M

lrf‘ﬂfﬁ\DENT DE LA REPUBLIQUE,




