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DEFINITION DE QUELQUES CONCEPTS CLES

Activité d’apprentissage : activité a laquelle un individu participe
volontairement avec |’ intention d
Activité éducative : activité volontaire comportant une forme de
communication destinée a susciter appr enti ssage.

Agescolaire: age auquel |l es enfants son
Exemple pour | denseignement obligat

est de 6 andd 6(Pe@d ectind Mntara®eh e ) d 6 ©g e
de 6- 11 ans.

Alphabétisation:acti on d’ enseigner dans ul
donnée |l a | ecture et | " écriture a
comme un ensemble d’activités de

développer chez’'lapprenant des compétenc
compétences techniques et professionnelles ainsi que des compéter
civiques et relationnelles de base ou de perfectionnement nécessaire

| " épanoui ssement de Il i ndividu ¢
communauté et de son pays.

Année d’études : un cycl e spécifique d
| " enseignement initial correspond

mémeannéal ' ¢é tonteh@énéraunagesimilaire.Lestermes« classe» ou

« cohorte» sontaussiutilisés.

Apprentissage informel : f or me d’ apprenti ssage
maisnoninstitutionnaliséCetteformed ' a p p r eestmdinsosganiséet
moins structurée que | " enseigndme
comprendre des activités d’  appren
sur le lieu de travail, au sein de la communauté locale ou dans la \
quotidienne, sur une base autodirigée par la famille ou la société.

Centres Préscolaires Communautaires : structures communautaires créées
pour accueillir les enfants de 3 a 5 ans. Elles sont le plus souvent implant
en zone rurale, ou les écoles maternelles formelles sont presque inexistan
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Cycle scolaire : successiomes courguiconduisentd a f i n des
niveau donné.

Exemple Cycleprimaire (SIL—»CM2)

Demande d’éducation : ensemble des nécessités ou des attentes, besoins
éducation.

Déperdition scolaire : conséquence des problemes de redoublement ¢
d’ abandon en cours d’'études ; (.
référence a I i nci denc endod scolaicte at x
redoublement en milieu scolaire.

Enseignement fondamental : soclecommunde compétenceminimalesque
doit avoir tout enfant au sortir
| éducation pour tous, icdesiadtresgroits
humains fondamentaux. Le socle commun valorise aussi le capital hum:
comme facteur et condition nécessaire au développement.

Enseignement professionnel : enseignement destiné a donner les premier:
niveaux de qualification nécessare a | ' exer ci ce d’ un
demétiersL ' e n s e i mofessiorebesituegénéralemeraudeuxieme

cycle de | " enseignement secondair
formation pratique de base permettant le développement des qualificatic
nécessaires a |’ exercice d’un mé
théoriques en rapport avate mét i er . L'’ensei gne
diplémant.

Education : mi se en euvre des moyens p

dével oppement d’"un étre humain. l
comme un processus de transmission des connaissanceslé a c q U i ¢
valeursdontle butestdepermettréaunindividud * aptusefficacementans
son milieu naturel et social en tant que citoyen.

Education de base non formelle : pour |7 UNESCO (189
base non formelle est « celleqaif t acquérir a | ' in
historique, social et linguistique déterminé, un niveau de connaissanc
d’"aptitudes et d’" attitudes | ui p e

d ' i n taeec laigdapoursuivresonéducatioret saformationausein dea

XX



sociétéet de participerefficacementudéveloppemenéconomiquesocialet
culturel de celuci. »

Education extrascolaire : formed * é d u offarteauxjeunesndehorsdes
structurescolairexlassiquegssentiellemergardesméthodepédagogiques
non directives

Education préscolaire : ensemble des programmes scolaires destinés at
enfants de 4 a 5 ans. Elle couvr
protecti on, | " évenement. | ' éducati on
Education inclusive : approche visant & tenir compte de la diversité de:
besoins de tous les éléves/apprenants et a y répondre par une participe
croissante a | apprentissage, au X
| " excl usinoinf egsutie sdeanmsa | * éducati on.
Education en situation d’urgence : ensembl e d’ acti vi
per mettant aux apprenants de cont
méme dans des situations d'urgenc
Ecole : établissemernil * dispensalesenseignemenist qui comprendes
éléves, le personnel enseignant, une administration propre.

Ainsi, on peuttrouverplusieursécoledocaliséessur un mémesite. Il advient
guedeuxécolespubliquesavecdeuxadministrationgifférentegartagentes
mémes salles de classe, a travers le systeme de double vacation.

Environnement scolaire : ensemble des caracté
qui concourent au bie@tre et au confort des éleves.

Enfant non scolarisé : enfant qui appartient
défini comme étant d’' dage scol aire

Indice de parité filles /garcons lié au Taux de Scolarisation : rapport du
taux de scolarisation des filles au taux de scol@oisaes garcons.
Infrastructures : ensemble des équipements nécessaires au fonctionnem
d" " une école (salles de classe, bi
Offre d’éducation : quantité des biens et services mise a la disposition d
systeme éducatif.
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Population scolarisable : ensemble des enf a-dires
tout e | a popul ati on susceptible
d’"ensei gnement
A4a5anspourl ' e ns e imgtareeine n t
Ae6allanspourl ' e ns e ipgmaieeme n t

Ce terme renvoie aussi a la notionddenande potentielle d’éducation.
Population scolarisée : ensemblelesenfantseffectivemeninscritsal ' é ¢ o |
Proportion des redoublants : pourcentagdesredoublantparmileseffectifs
d’”un cour s, d’"une année donnée.
Ratio éleves par maitre : nombremoyend'élévegarenseignant.
Ratio éléves par classe : nombre moyen d'éléves par salle de classe.
Régime de fonctionnement des écoles : auCamerounle fonctionnementles
écolespi maires publiques n’est pas h
unautreenfonctiond ' gemtainnombrede critéres.Le pluscourantétantde
pallier | insuffisance en salles

Ainsi, | ’ wonvedesécolesayantle fonctionnementi-aprésselon
lescas:

1. Plein-temps

Le plein tempsest une organisationdes enseignementde 7h30 a
14h00pourle primaireetde 7h30a 13h30pourle préscolaireconformément
a laréglementation en vigueur. Toutefois, une dérogation a été accordée ¢
écoles privées qui peuvent aller

2. Double vacation

Le systéme de double vacation
salles de classe par deux groupes pédagogiques ayaparte deux écoles
(publiques) différentes. Un groupe pédagogique occupe les locaux le ma
(th3612h20) , Il "autre dd7h30) et ineersemens la r
semaine suivante. Chaque groupe est une école autonome avec
administration propre.

3. Mixte
Dans un établissement mixte, certaines classes fonctionnement sous
systemede mi-tempsetd ' a uatpleirtemps.La priorité estaccordéeaux
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classesdes finissants (cours moyen deuxieme année), qui préparent |
examens de sortie du <cycle : | e

concoursl ' e nen@Mépeurl ' e n s e igénéraetteluid ’ e nenlfé e
année de | enseignement technique
Taux d’abandon : pour cent age des ¢él éves d’
gui qguittent |l e cycle au cours ou
Taux d’achévement : rapportdel ' e f desnouveaux entrants en fth’ u n
cycledonné&l ' efdekat popul efficielle deladidsse gidn de

ce cycle.

Taux brut d’admission : rapportdel ' e f deshouveaubentrantsdansun

cycle a | "effectif de | a popul ati
Taux brut de scolarisation : rapportdd ' e f f Ik populafionsdotarisée

a | "effectif de | a population sco
Taux de promotion ou taux de promotion apparent : pourcentage des
él eves d’ un cour s, d’ une anneée
i mmédi at ement supérieur | ’'année s
Taux de redoublement :pour cent age des ¢él eves
donnée qui reprennent | e méme cou
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PREFACE

Le Cameroun a adopté, en novembre 2020
- sa Stratégie Nationale de Développement a
I’horizon 2030 (SND30), dont |
principaux  axes  stratégiques est le
& développement du capital humain, a travers I
mi s e en ccuU VT e des st
vocation sociale (éducation et formation, santé.
protection sociale, er
L’ objectif gouvernement al a ¢
référence auSecteur de I’Education et de la Formation
Professionnelle estde¢ pr omouvoir un syst
duquel tout jeune diplébmé est sociologiquement intégré, bilingu
compétentlansun domainecapital pour le développemerttu payset
conscient de ce quoil doit f ai
Cet objectif se décline en quatre objectifs spécifiques pour |
soussecteur éducation de base a savoir :
- garantin ' a alc’ééd uprimadireatouslesenfantsenagede
scolarisation ;
- atteindreun t aux d’ de@Olo%au eiveaumprimaick e
- réduire | e s di spariteées regional e
scolaires et de personnel enseignant ;
- promouvoirune alphabétisation fonctionnelle pour les jeunes e
les adultes analphabétes.
A cet effet, ces objectifs visent a transformer le systeme éduca
debaseCamerounaisemaniereaceq u ‘saitpluséquitablejnclusif
et de qualité.

Pour opérationnalisecette vision et faciliter la réalisation des
objectifs sus évoqués, l e Mini
pourobjectif stratégiqueenalignementavecla Stratégie du Secteur
de I’Education et de la Formation (SSEF 2023-2030) validéeenmai

|
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2024 db6assurer une ®ducation de
do©ge scol aire, aux j eunes |
précocement et aux adultes analphabétes.

Bases

Au plan structurel, Il " act i
' auteautourde quatreprogrammesglonttrois opérationnels

et un support a savoir

Le

\% Programme.01 « Développemendu Préscolaire
» dont | " essenti el des [
| " amélioration de | " offre j

préscolaireommunautairetal ' enc oudebh § € meé 0
privée formelle ;

Vv Programme 102 « Universalisation du cycle
primaire » quli adresse | es
d’ achevement ainsi que de |
primaire ;

\Y Programme 103 « Alphabétisation » dont
|l " objectif est d’accroitre
des perspectives d’ éducatio
scolarisés, et de promouvoir la pratique orale et écrite de
langues nationales ;

\% Programme Q@4 « Gouvernance et Appui
Institutionnel», qui accompagn&a miseenceu Vv affieacedes
programmes opérationnelgravers la mobilisation et la mise
a disposition des ressources ainsi que le suivi des indicatel
de performance.

SIGE du MINEDUB estn systeme permanent de diffusion

desdonnéestatistiqgueslesétablissementscolairepublicset privés,

de

| " ensei gnement for mel et r

national. Sur cette base, il permet de produire chaque année,
documentsderéférnce que sont | > Annuai

d A

nalyse des données statisti
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Le présenRapporidressaindiagnostiadu soussecteugducation
de base pour | > année scol aire
thématiques eapres.

A lascolarisatioret] ' e f finteznade systééne
A laqualitédel ’ o édéicatigeet desconditionsd ® ap pr e n
au sein du systéeme ;
A lecoltetle financementdé ' é d udebasej o0 n
Al anal yse « €umnment aptinmksédr | lee gestion des
enseignants dans le primaire public, pour une ameélioration la
qualité des apprentissages ? »
Ces analyses sont faites s
données du recensement scolaire sur les éléves, les enseitpgants

salles de <cl asse, l es commodi
d’"autre part, sur |l a base des
Ale Recensement Geénér al de |
données relatives a la population (RGPH) ;
A lesenquétes aupres des ménages (MICS, EDS, EESI, ECAM,
etc.) ;
A les enquéteghématiquessur | ’ é d u @equis sootalres
Handicaps, Réfugi és, ..)
A les donnéegdu MINFI (Loi de finances,Lois de reglements
Comptes nationaux, o)

Afin de les rendreeompréhensibles au grand public et utiles at
pilotagedusoussecteur]esindicateursjescolarisatiorcalculéssont
présentés sous forme de rati o,
pourcentage.

De nombr eux défis C O n t-seteure n
éducation de base au rang desquels :
@M I el argi ssement de | " offre
notamment les enfants vivant en zones rurales et zon
enclavées;
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(i) ledéveloppemerd ' uédueatiompréscolairalequalité;

@ii) I * accr odelasdermamksoctaled” é durpati on

(iv) la persistance des abandons scolaires malgré la bais
significative du taux de redoublement ;

(v) la persistance des disparités selon le sexe, la localisatic
administrative (régions, départements, etclg ehilieu (milieu
urbain et rural) ;

(vl " inéquité d’ acceées des en
indépendamment du niveau de revenu des familles ;

(villessi tuations d’ urgence compl
géographiques principales : la crise du Bassin du Lac Tchad

| * EX tNro& mde | a crise centraf
réfugiésdanslesrégionsdel ' Hislt’, A d a retalloNord, et

la situationd” i nstabi |l ité da-Ouestétdus
SudOuest.

Ces défis doivent guider nos actions quotidiennes pour ur

éducation de base :

(i) plus inclusive, per mettant
d’acquérir |l es compét enmee:
scolarisatiorprimairecompléte équitableatraverda mise
en ouvre efficace des pol
favorisant la réduction des inégalités de réussite scolaire ;

(i) plus reésiliente face aux crises environnementales
(inondations, changements climatiques, etc.), sanitaires
humanitaires gui affaibli
| > éducation formelle.

L a publicati on du Rapport
0 C c a s isermesdlusavidsrreamgrciements a nos partenaire

institutionnelstechniquegtfinanciers,dontles effortsconjuguésont
facilité le développement du diagnostic du ssesteur éducation de
baseet le renforcementdes capacitésde nos ressourcesiumaing,
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contribuanpositivementla productiondesdonnéestatistiquesiont
l a qualité s’ améliore au fil d
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RESUME EXECUTIF

La population scolarisable deldans au Cameroun en 2023 est
estiméeaenviron5 860414enfantgjui doiventétreéduquéssoignésgetaqui
il faut offrir des opportunités d
noter que | a RNoyd estrcelledgei préserexia plué foree
demandal * e n éndgedscdaire avec366977enfantgourlatranchede4-
5 ans et 921 831enfants pour la tranche-dé& éns.

Les régions du septentrion e

d’ Education Prioritaire (ZEP), <co
latranchede4-5ans,et1873703enfantdelatranchede6-11ansL ' e f f e
tot al des enfants préscolari sés a
644 367 enfants, soit une hausse
Quant au primaire, il a accueilli 5 289 656 élévest;affectif a connu une
hausse de 3,7% par rapport a | " an
hausse est observée depuis | " année

Le Taux Brut de Scolarisation (TBS) dans le préscolaire au cours
| ' a rsaoléire 2023/2024stde 41,1%soit une augmentatiode 0,2% par
rapportal ' a rsaolaire2022/2023 Cetauxestparticulierementaible dans
|l a Région -Mcerd’ ' (EX,t2%)meou | a deman
plus élevées du pays (23,4%). Dans le primaire, le @@%le 123,3% pour
| ' a ’0R¥ 2024 Cettevaleur,bienquesupérieuré 100,0%estgonfléepar

|l es entrées précoces, tardives et
tous | es enfants en adage d’' étre au
tradu i t |l a capacité du systeme a a

scolarisable au primaire.
Le TBA au primaire est de 132,8% en 2023/2024 et est largeme
supérieur a 100,0%. Il a connu une baisse de 2,4 points de pourcentage

rappor:t a 1028nnéGep2h2aamh2 , | " obj ¢
Primaire Universelle (SPU) n'est
| " observation des indicateurs de

cycle primaire estloin d ' édtteing, carl ' ennegstre unetendancea la
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bai sse de ce taux au fur et a mes
En effet, sur 100 éléves qui accédent au primaire, environ 80 atteignent

classe du CM2. Au pr obl &€ me adx cdsesh €
sociopolitiques dans certaines régions du pays et a la problématique de
guestion de |l " enseignant, entre

considérablement affaibli le systeme éducatif national, particulierement da
les régions ou des défstructurels étaient déja présents (AD, EN, ES, NO).

Le coefficientd ' e f f interree(CENtdEsystémeestd ' e n 0,67r o
auprimaireen2023/2024L ' o b s e descaefficiemtgpartielsmontreque
le CEl avec les abandons (0,76) est plus failple le CEl avec les
redoublements (0,88).

Pour donner aux enfants qui n
déscolarisés précocement et aux adultes analphabétes de 15 ans et plu:
compétences | eur permettant doeiales’
et économi que, | es of fres d’' éd
d’ alphabétisation ont été dével og
programmes au Cameroun a permis |
033 de sexe f émi nscomire2023/20MuCetseffedtiéestl
en hausse de 3,3% par rapport a |

L'"analyse globale de | a deman
centresd ' A Epdifégionfait ressortir des difféerencésmportantesntreles
régions. Ai nsi, |l es régions -daord u:
(33, 4%) , | * Adamaoua (6, 5%), | " Est

a elles seuke68,7% de cette demande. Les régions HORS ZEP concentre
guant a elles 31,3% de la demande.

Au préscolairele nombred * € cnuateraedlegstpasséle11498en
2020/2021 a 1318 en 2023/2024, soit un accroissement moyen annuel
4, 8% au cours de |l a période. L' e
comptabilise 27 341 salles de classe dort&5en matériaux définitifs, soit
92,1%. Toutes ces écol 643 367 éléves pdr 33e
271 enseignant s. Dur ant |l "année s
recenséslans4 374 écolesmaternellepubliquesetils étaientencadréslans
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6518 salles de <classe par 9887

égal ement que, l e nombre d'enseig
980) que celui du secteur public. On releve également une forte féminisati
du corps enseignant dans | e présc

Dans le préscolaire public, 62,6% des enseignants ont le statut de
fonctionnaire», 16,4% de« contractuels et 20,3%de « maitrede parents».

L’ of fre privée cenmoditésnessentirllesdéettriee, eaur
potabl e, aires de | eux, cl 6tur e,
écoles maternell es, un enseignant
par région des enseignant s atpdans &
préscolaire public mont r-Nord 3U/B, dé e
|l " Adamaoua (28/1), du Nord (28/ 1
d’"encadrement | es plus faibles.

Au primaire,de2020/202122023/2024le nombred ' é cporhages
est passé de 20 993 a 23 475. En 2023/2024, ces écoles ont per
| 7 e n c a deb288666¢eltvesdansl18660sallesdeclassedont109 740
sont en matériaux définitifs, soit 92,5%. En 2023/2024, le cycle primair
public a enregistré67 129 enseignantscontre 54 788 dansle privé, soit
respectivement 54, 5% et 44,5% su.l
recenseés, 61,0% sont des femmes. Les écoles primaires privées emplo
69,6% d’'enseignants titulaires d’

Le ratio éléves/enseignamestde 43 élévespour 1 enseignantlansle
primaire. Ce ratio est de 57 éléves pour 1 enseignant dans le primaire puk
24 éléves pour 1 enseignant dans le privé formel et de 71 apprenants po
enseignantlansles écolescommunautaired| estanoterque27,1%d ' é ¢ o |
primaires publiques qui scolarisent plus de 100 éléves, ont moins de tr
enseignants payés par | ' Etat. Dan
recenséepour 63 950 sallesde classe dont 58 029 en matériauxdéfinitifs,
s0it90,7%.Cesécolesontpermisl ' e n ¢ a deB &ivd8eleves.

Au niveaunational tousordresconfondusdansle primaire,unesalle
de classe regroupe en moyenne 51 éléves. Ce ratio est de 67 éléves par
de classedansle public, contre 29 dansle privé formel. Le systémeoffre
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seulement 10 places assises pour 11 éléeves. Le primaire public est dan
méme tendance avec 10 places assises disponibles pour 13télediesjue
le privé offre 10 plages assises pour 7 éléves.

Concernant le financement du systéme éducatif de base dans
ensemble, les ressources mobilisées pour le primaire satgcandu seulil

défini pour | " atteinte de | a scol
poids financier a la charge des familles reste important. En effet, la part c
budget de |’ Etat réservée au sect

autourde 14,0%alorsqueles partenaireaudéveloppemerdouhaitenta voir
autourde20,0%.Dansle secteudel ' é d uetdeforimation,le MINEDUB
bénéficie de 32,0% de cette part contre 45,0% recommandée par ces mé
partenaires pour se donner les moyens de relever les nombreux de
g u’ i nupeeéwleinclusiveetdequalittausensdel ' O DMDadsle cadre

de la décentralisation, le MINEDUB transfére en moyenne 7,7% de sc
budget aux Collectivités Territoriales Décentralisées (CTD).

En ce qui concerne la question enseignante, il est a noté que dan:
soussystemdrancophoneparrapportauxensignantayantun baccalauréat,
ceuxtitulairesd ° BEPCaugmententie21%lesrisquesq u ' élevesoiten
"Situation Inquiétante de compétence Non Acquise" (SINA) er
mathématique De méme, la participation a la formation continue a
également ureffet notable. Les enseignantqui ne participent pas a la
formation continue augmenteres risquesd'avoir des élévesen situation
inquiétante(SINA) avec unrapportde risquesde 1,29. D’ olainécessité
d ' a u g rlesapportunités de formation continue, et rendre ces formation
accessibles a tous leaseignants.
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CONTEXTE GENERAL DU DEVELOPPEMENT DE
L’EDUCATION DE BASE 1

Le présent chapitre fournit les éléments de contexte au regard de
situation  démographique, institutionnelle et  organisationnelle,
macroéconomique et financiere, sociale, sécuritaire et sanitaire, ainsi que
différents engagements en lien avec le S®esteur Education de Base pris
par le gouvernement au niveau natipnégional et international.

1.1. Contexte démographique

Sur la base des projections du BUCREP, la population du Camero
connaituntauxd ' a ¢ c r oansuslmoyeade 2,5%depuis2005,passant
ainsi de 17 463 836 habitants en 2005 a environ 22 179 7207 419 118
habitants en 2015 et 2022 respectivement. Cette population devrait attein
27 538 142 habitants en 2025.

Tableau 1. 1 : Evolution de la population par sexe de 2005 a 2023

Années

2005

2015

2021

2022

2023

Population

17463 836

22179 707

26 765 510

27419 118

28 088 863

Hommes

8632036

11224693

13207346

13524907

13852617

Femmes

8831800

10955014

13558164

13894211

14236244

Taux
d'accroissement

28

28

24

25

24

moyen annuel (%)

Pourcentage de la

%
populationféminine 50.6%

50,6% 50,7% 50,7% 50,7%

Source: RGPH2005et Projectionsdémographiques

En analysanta structureparagedela populationcamerounaisegn
constate qu’elle est extr émement
caractériséparunebaserésélargieet un rétrécissemergrogressitetrégulier



A

auf ur et a mesure que | " age avanc:e
des ages de la population en 2023.

Le graphiqueci-dessouséveleq u ' 2023,lesenfantsdemoinsde 15
ans représentaient 41,9% de la population, et 71,4 % pour ceux de moins
30 ans. La popul ation en agelldrns)al
représentai21,5%dela populationpourun effectif globalestiméa 5 732961
d’”habitants en 2023. Ce chiffre i
enfants et des jeunes a scolariser par la population adulte en age de trave
gui en assure de fait | e financen
gu' exerceclteetttedagea asur |l e system
scolaire.

Graphigue 1. 1: Pyramide des &ges de la population du Cameroun de 2023

85anset+
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1.2. Environnement institutionnel et organisationnel de I’éducation de
base au Cameroun

1.2.1. Environnement institutionnel

La Constitution du Cameroun révisée le 18 janvier 1996 dans sc

préambule garanté toutenfant le droitd ' i n st r drait manifeste de C
| " Etat est repris et renforcé dal
Orientation de |’ Education qui di

Camerourestgarantied * unmaeiérampérieuseparl * Eqtii litconféreune
grande priorité national e a tra
|l "enseignement a tous | es degr és.

L’ Education au Cameroun a pour
Il " enf ant en vue de son épanoui ss
physique et mal ou psychomoteur, et de son insertion harmonieuse dans
société, en prenant en compte les facteurs économiques;catiniels,
politiques et moraux.

Dans | " accomplissement de | a m
bénéficieduconcoursentreautresdescollectivitésterritorialesdécentralisées,
des syndicats, des acteurs confessionnels, des familles ainsi que
institutions publiques et privées.

D’ aprés |l a | oi sus évoquée, | e
soussystémes, I'un anglophe et l'autre francophone. Ces seustémes
éducatifs coexistent en conservant chacun sa spécificité dans les méthc
d'évaluation et de certification. Au sein de ces deux-soysst € me s
rencontredeuxordresd * e n s e i:f h e publinatl 'deeprivé.L’ or d

privé est divisé en sowmdres a savoir : laic, catholique, protestant et
islamique.

L' Education de Base au Camerourt
de baseformelle qui comprende cyclepréscolaireetle cycle primaire; etde
| * E d u deaasdNanRormelleetaussi ' Al p h a lgu donstiuaung o
of fre alternative d’' éducation et
|
3



Du faitquel ' a auxservicesducatifs de bassoit inéquitable entre
les différentes régions du pays, lesuypairs publics ont érigé certaines

|l ocalités en Zones d’' Education Pr
I " Est, de | ' Adama o u aNord doutefbisy malgré ées
efforts fournis par l e Gouvernem

développement, de nombreuses pochesodisscolarisation demeurent dans
les autres régions et grandes villes du pays.

L article 161 de | a Loi 2019/ 0
Général des Collectivités Territoriales Décentralisées (CTD) renforc
davantage | " environnement institut
sengquedepuid ' a v & nluproeessudedécentralisation, ' Eapracédé
au transfert de certaines compétences aux communes, nhotamment en ma
d’ Edu ¢laltai)edn’ Al phab#th)sebuitoni sé ét
une gestion participative par I
d’ Al phabétisation.

L’ enseignement/ apprenti ssage e

établissements scolaires du cycle préscqlairepr i mai r e, d’ E
non formell e et d’ Al phabétisatio
auxquell es | " enseignement scol ai

contexte de crise ou d'urgence pa

Au niveaudéconcentré, le MINEDUB est représenté par les différent
maillonsdela chainede supervisioradministrativeet pédagogiqueuesont:

|l es Dél égations Régionales de |’ E
Départementales de |’ Ed les dnspeatians
d’” Arrondi ssement de |’ Education d

1.2.2. Environnement organisationnel

Selonle décrein®°2012/268&lu11juin 2012,le Ministéredel * Edu c a
deBaseestresponsabldel ' é | a bketdelantiseenaeu v dela politique
du Gouvernement en mati ére d’' éduc

A cetitre, il estchargé
|
4



del ' or g aetduforctionnenmentel
primaire ;

de la conception et de la détermination des programme
d’enseignement et du controdl e
des études et de la recherche sur les méthodes les plus appropr

e n s e imatareekte n

pour | '"éducation de base ;
de | " él aborati on des p r iom deis p ¢
établissements de ce niveau d’

de la formation morale, civique et intellectuelle des enfants en &g
scolaire enliaisonavecle Ministéredela Jeunessetdel * Ed u c a
Civique ;

de la conception et de la diffusion des normesesgt procédures
d’"évaluation des apprenants ;
du suivi et du contrdle la gestion administrative et pédagogique de
établissements publics et priwv
del ' é 1 a kewlusaitidelamiseenceu v dela cartescolairede
ceni veau d’enseignement ;

de | " él aborati on, de | " anal ys
ni veau d’'enseignement :
delapolitiquedulivre deceniveaud ' ensei;gnement
delaluttecontrel ' anal phabéti s me

du suivi des établissements maternels et primaires privé
d’enseignement |l aic et confess
dusuivi desconstructionslesbatimentsetinfrastructurescolairesie

ce niveau d’' enseignement ;

du sui vi des activités deesdesas
enseignants (APEE) ;

de la gestion et de la formation continue des personnels enseigna
et auxiliaires sous réserve des attributions dévolues aux autr
Départements Ministériels.



Il assurda liaisonentreleGouver nement @lds N&ation® r
Uniespourl * E d u ¢a&dienaeehla Culture(UNESCO), errelation avec
le MinisteredesArts etdela Cultureetle MinisteredesRelationsExtérieurs.

Il exerce des fonctions consultatives en relation aesc Qrganismes
consultatifs a savoir:

V le ConseilNationaldel Edugcati on

V laCommissiorNationaledel ™ UNE;SCO

V le Conseil National d ' A g r édeseMartuels Scolaireset des

Matériels Didactiques ;

V laCommissiorNationaledesProgrammestdesdiplémes,

V leConseilNationaldel ' En s e i Pgivée me n t

V laCommissiorNationaledel ' E n s e i PgivédeBese t

Enoutrele Ministéredel ' E d u deBaseadisposelesprojets/programmes
decoopératiorbénéficiantdesfondsde contrepartieOn peut citerentreautres

V Projetd’ Amé | idelaSadarisatiordansesZonesd® Ed uc a
Prioritaires (PASZEP) ;

V Programmed ' A p pla Réformede |
(PAREC) ;

V ProjetEveil, AccésetQualitédel * UNI CEF .

E d u awCameoonn

1.2.2.1. Cycle préscolaire

L'’ Ecole Maternelle n’'est pas
n"entache en rien | e caractere e
parcours des él éves afin d’”établi
sur | es qu eetse déseloppenplesifuaurs apprentissages des élév
pour | " ensemble de | eur scolarit é
primaire(UAS, 2016).De maniéregénéralel ' ¢é matdrnellecamerounaise
est une instituti on duée degpdeux ans érganisee
endeuxsoussystemed, ' Anglophone] ' a krancophongarlesquelsest

reaffirmée | " option nationale du
|
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Elle accueille les enfants de 4 ans pour la premiére année ou la moyel
section (Nursery 1) et ceux de 5 ans pour la deuxieme année ou la grat
section (Nursery II).

Au Cameroun la mission du cycle préscolaire se résume en trc
objectifsprincipauxasavoir :(1) Scolariser(2) Socialisel(3) Faireapprendre
etexercerElledoit donnerenvieauxenfantsd * a &l |’ eérpoarbpgrendre,
affirmer, épanouir leur personnalit¢ (UNESCO) et de les préparer at
apprentissages futurs. A travers des activités ludiques, les enfants v
apprendre a réfléchir et a vivre ensemble.vbat également apprendre a
dével opper | eur | angage oral, a o
domaines d’'apprentissages. Concer
de I'Education de Base a en charge :

U ledéveloppemerdel ' e n s e imatareeine n t

U le développemerdu préscolairédbasecommunautaire;

i | ' é1 a bderaaRolitiqua Nationale en matiere d'éducation
préscolaire;

U la promotionet la mise en ceu v deda politiquedel ' é duc a
préscolaire a base communautaire;

U le suivi de la mise en ceu v deela Politiqgue Nationale du
Développement Intégral du Jeune Enfant.

L' Etat dans sa volonté d’accor
couverture du préscolaire en mil
préscolaire communautaire, dans $document de Stratégie du Secteur de
| " Education et de | 20F0)y matCieon e (
traduite par la signature du Document de Politigue Nationale d
Développementlu Préscolairest la Stratégiedemiseenceu v du préscolaire
a base communautaire. L' Etat a am
des Centres Préscolaires Communautaires (CPC) depuis la rentrée scol
20162017.



1.2.2.2. Cycle primaire

L’ enseignement pri mai ratoninctusive éti |
dequalitédurable.C ' edanscetteveinequelaloi N° 98/004du 4 avril 1998
portant Orientation de | ' Educatio

« Léenseignement Pr i mva iAinsg towd semfant O
camerounaisle droit etle devoirdefréquentet ’ é primairequelquesoit
son origine, son sexe, sa condition sociale, physique ou psychique.

Afin de permettre a tous les enfants inscidans les écoles primaires
camer ounai s &agne éducatiorcdé dualité inalusive et équitable
et promouvoir l es opportunit®s» d
(ODD4) , | " éducation de base au p
suivares :(1) instruire; (2) socialiseret (3) qualifier. Le cycleprimaireaune
durée de six (6) ans dans les deux systémes et est organisé en trois
niveaux de deux cours chacun dans lesquels la promotion est collective
i ntérieur dreémentna la eéglementation erf wagueur.
Toutefois, |l e redoubl ement d’un €
sur la base appréciative de la requéte du parent (Arré
315/B1/1464/MINEDUB du 21 février 2006).

Lesdifférentsniveauxdesdeuxsoussystémesontrepartisainsiq u ’ i |
suit:
U leniveaul: comportea Sectiond ' | n i duLaagade(Blh)/Class
One et le Cours Préparatoire (CP) /Class Two ;
U le niveau 2: comporte les classes de Cours Elémentaire Premiér
Année(CE1)/ClassThreeet de CoursElémentaireDeuxiémeAnnée
(CE2) /Class Four ;
U le niveau 3 comporte les classes de Cours Moyen Premiere Ann
(CM1) /ClassFive et de Cours Moyen DeuxiemeAnnée (CM 2)
/ClassSix.



La fin du cycle primaire ess ancti onnée par | €
Primaireg CEP)pourle soussystemdrancophonegtle First SchoolLeaving
Certificate (FSLC) pour le sotsysteme anglophone.

Chaque école est placée sous |’
d ' é cdoidé parle présidenduconseiletla directiondel ’ €& estasserée
parle directeurd ' é cAaxchaguaniveau,il existeunanimateuide niveauqui
coordonne les activités pédagogiques.

Les ¢écoles primaires d’unl Aaubo
d’ Uimspecteur ddeAt Ed o deBase(dEBEquitexerce
des fonctions administratives et
constitue un bassin pédagogique, lieu de rencontre des enseignants lors
Unitésd® Ani mati on Pédagogiques (UNAP

Pédagogiques. (! exi ste des écol
Nor mal es d’'" I nstituteurs de |l " Ens
Dél égué Départemental de |’ Educat

1.2.2.3. Alphabétisation et Education de Base Non Formelle

D' a pearapmortdel E n @émbdraphiquetde Santéproduiten
2018, Il " Anal phabéti sme touche en\
hommegousagésdel5a49ansL ' al p h a leté t ié sl a debasanon n
formelleconstituendesformesd ' o fdf’ réedsu altarhativesillesvisent
adonneradesindividusanalphabétest auxenfantsdéscolariséprécoceu
non scol ari sés, l a possibilit étied’
et en numératie fonctionnelle. Cela pour une autonomisation dans la soci
pourlespersonnedigéegsle 15 anset plus,etdespossibilitésde poursuivrea
formation dans | e circuit for mel
insertion pour legnfants de moins de 15 ans. Cette mission est encadrée |
la loi N°2011/408 du 9 décembre 2011, qui confie la lutte contre
| > anal phabéti sme au MI NEDUB.

L’ organisation des apprenti sse
Hommes/Femmedgésde 15 anset plus couvre3 niveauxa savoirle niveau
|
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1, le niveau 2 et le niveau 3 ou la post alphabétisation. Les programmes s
de deux ordres a savoir Il " al pha
fonctionnelle Lesactivitésd ' a | p h a kedadultsssedéiowlemidandes

Centres d’" Al phabétisation Fonctio

L’ éducation de base no lesenfantsiueedal
14 ans qui n e s o iinbn s¢okane@s) o8l quaeh okt sortia
précocement (déscolarssé pr écoces) , ceci a |’
poursuivre leur scolarité pour ceux qui ont des aptitudes, ou de solliciter u
formation professionnelle dans un
L’ organisation des enwmai¢ endséduaptp
nonformelletientcomptedespasserelleamettreenceu venteel ' Ed u ¢ a
non formelle et | Education for me

Encequiconcernd ’ E d u de®asénanRormellelesprogrammes
sontlesmé me s g u primairefarmetnhais aveaine durée de trois ans
articul és autour de trois niveau
formelle des enfants se déroul ent
Formelle (CEBNF).

1.3. Contexte macro-économique et financier

D' apréestleurappéconomi e Camer
de | " Economie, de | a Planificatio
2024,1 ’ a c éconuniquedu niveaunationala enregistréin ralentissement
en2023.Ainsi,d ' a pesdérsiéresestimationsle tauxdecroissanceéeldu
PI'B devrait s’ établir a 3,3% en 2
0,3% en 2020. Cette évolution qui se situe en deg¢a des prévisions initia
(4,2%), reste essentiellement portée par les performancescthurseon
pétrolier, lequel devrait connaitre un accroissement de 3,6% apres 3,8%
2022 et 3,5% en 2021. En revanche, comme en 2024) et 2022-(1%), le
secteur pétrolier devrait enregistrer une croissance négative elt2(123),
en lien avec la base des rendements des puits de pétrole en exploitation.

1
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Dans | e cadre de | a mise en oeu)
convenudemaintenirle déficit du soldebudgétaireautourde 0,4%du PIB en
2024.A ceteffetpouratteindrdesobjectifsde dépensedu Gouvernement]
est nécessaire que le niveau de mobilisation des ressources internes
pétrolieressesituea 13,4%du PIB, enhaussele 0,7 pointdu PIB. Entermes
absolu, il est attendu un accroissement de 42dl|iérds F.CFAdes recettes
internes non pétroliéres en 2024 comparativement a 2023. Le non atteint
cetobjectif devraitnotammentnduire un ajustement la baissedesdépenses
de | " Etat, et plus darnvesti é66eme

Au t er me de | " exercice 2023,

| " Admi ni stration centrale (hors 1
milliards de FCFA, pour se situer a 11 625 milliards FCFA (40% du PIB)
Cetteévolutionestattribuableprincipalementla hausselela detteintérieure
de248milliards FCFA (2,1%du PIB), enraisonde la forte augmentatiorles
émissionglestitres publicsa moyenetlongtermesOT, OTA) etdela hausse
des allocations de DTS. La det®térieure ayant enregistré un recul de 91
milliards FCFA.

Selontoujourscerapportsurl ’ é ¢ o @amendurais2023duMinistére
del ' E c o nladaPlargficationetdel ' A mé n ady €emitoirefle taux
d’ i nfauGaméroum ' aceéléré e023 pourse situerautour de 7,4%
en moyenne annuelle, aprés 6,3% en 2022 et 2,3% en 2021, en raison
effets conjugués de la hausse des prix du carburant a la pompe enregistr
début d’'année et des conséquences

Au plan régionalles prix ont connu en 2023 des hausses plus prononcé
dans les villes de Ngaoundéré (+8,4%), Bertoua (+8,0%), Douala (+7,7%)
Maroua(7,6%). Enr e v a n ¢ h e ,aétéplusmodétéaansles villesde
Bamenda et Buea, avec des niveaux respectié®det 6,8%.

En2022,le tauxdechémages ' étabtia7,0%,contre6,1%en2021.
Or | augmentation du chdmage et
pouvoird ’* a aédsménagesCettesituationva davantagexcccentuet ' € c a
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descolarisatiorentreles plusrichesetles pluspauvresgconstatgui avaitdéja
éteé fait dans le RESEN 2019.

1.4. Contexte social, sécuritaire et sanitaire
1.4.1. Contexte Social : pauvreté

Selon la cinquiéme Enquéte Camerounaise auprés des Ménag
(ECAM-5) menée en 2022, prés de deux personnes sur cing, soit 37,7
viventendessouslu seuilnationalde pauvreté Cettesituations ' e x pphri g
unesériedefacteursnotammentnecroissance&conomiquensuffisanteJes
distorsiondiéesalaredistributiondesrichessesainsiquelesdifférentschocs
endogenestexogéenesetlesfluctuationsdescoursmondiauxdesprincipaux
produits d’  exportation ou d’impor
plusrépandueenmilieururaloul ' i emaedstde56,3%tandisquele milieu
urbain enregistre une incidence beaucoup plus faible, et estimée a 21,6%.

Si |l a pauvreté continue de s’ aggr
forte baisse de la scolarisation dans ce milieu.dCarapr és | e R
|l es ruraux acceéedent moins a |’ éco

Le profil de la pauvreté connait aussi de fortes disparités régionales. L
régions d-dlord| (69H%)t dué MomDuest (66,8%), du Nord
(61,1%),del ' A d a 1t#8,%4),etdel ' K& ,5%)sontlesplusconcernées
par le phénoméne, avec des niveaux de pauvreté supérieurs a la moye
national e. La majorité des régior
partir des régions les plus pauvres en 2022.

1.4.2. Contexte sécuritaire et alimentaire
1.4.2.1 Crise humanitaire et sécuritaire

Le Cameroun est confronté depuis quelques années a de nombrel
cCrises par mi |l esquel |l es, l es at-ta
Nord,l ' a fddshéfugiéscentrafricainal ' Et#atrisesociopolitiquedans
lesrégionsdu Nord-Ouest et disudOuestLa populationréfugiéeenregistrée
|
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selon le HCR au Cameroun est passée de 476 521 personnes en 2022 ¢
469 personnes ayant trouvées refuge sur le territoire Cameyairied 433
demandeurd ' a Peépligplusdecingans,JesRégionsduNord-Ouestetdu
SudOuestdu Cameroursontenproieaunegravecrisesociopolitiquell s * e n
suitdesmouvementsnigratoiresversle Nigériaet desdéplacementmternes
verslesRégionsdu Littoral, del * O uda Gentre(départemendu Mfoundi)

et de |l Adamaoua (-Bheyp) anotanem@rg. nDepuid |
septembre 2017, cette situation a déplacé plus d'un million de personne
l'intérieur du pays. Les crisdsumanitaires et sécuritaires ont aggravé le
niveau de pauvreté des familles déplacées impactant ainsi négativemen
systéme éducatif.

1.4.2.2 Crise alimentaire

D' aprés | e Rapport de situation
sécurité alimentaire etutritionnelle de décembre 2023 et janvier 2024 a
réevélé que 1,2 million de personr
dans | a r ég i-Noml dudCamelounERuUsieurss méplacements de
popul ati ons, i és a | ' i fosaltés du Mayeé
SavaMayo TsanagatLogoneet Chari.Entredécembr&023etjanvier2024,

7 012 personnes se sont déplacées dans le-Vsgmaga (précisément dans
les arrondissements de Mokolo et Mavloskota), dans le Logone et Chari
(Hilé Alifa) et dans le Mayssava ( Tokombere). D’
conduitegarlespartenaireda plupartdespopulationsiéplacésontinstallés
dans des abris de fortune aménagés sur les sites ou dans les commun:
hétes. Les partenaires humanitaires, en lbofiaion avec les autorités
localesapportenuneassistancergenteenabris,articlesménagergssentiels
(AME), vivres, eau/hygiene/assainissement (EHA) et des services
protection aux populations déplacées. Cependant, des insuffisanc
importantesontrapportéeslansla plupartdessecteursliu fait desressources

Il i mitées et parfoi s, des contr ai

Avec | "objectif de continuer a
affectésparla crise sécuritaired une éducatiorformelle ou nonformelle de
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gualité lespartenairesntfourni desrepagcantinescolairesp 50 150€éleves
(20 651 filles) inscrits dans 90 écoles primaires. Par ailleurs, 471 nouvea
enf ants hor s fillesset 184 l)odnteété (ndchtP dans le

Programme d’' Education Accél ér é. C
arrondissementdes départementii Logoneet-Chari, Mayo-Savaet Mayo
Tsanaga. En 2023, | es part eionadilble s

392 enfants, soit 55% de la cible annuelle.

1.4.3. Défis du gouvernement en matiére de bien-étre et de santé en
milieux scolaire et extrascolaire

Le gouvernement camerounais a travers le Document de Stratégie
Secteur de |’ Educ dDSBEF2012020) ttrmoigheade F
sa volonté a promouvoir la santé et le bddre, volonté réitérée dans sa
stratégiesectorielle20232030 encoursdefinalisation. Atraversla Stratégie

Sectorielledela Santé20162 0 2 7 | e g o0 udermépouebpestii t
de promouvoir | "acquisition des a
delamaladieetla priseenchargedescas(handicapsnoteurset sensoriels et
autres). Cela a entrainé | a mise
mesuresv i sent d’” une part, l a promot i
uni versitaire et , d’ autre part,

L"i mpl émentation de cette politig

Base a travers la sodirection de lssanté scolaire qui est chargée :

Du suivi dela santédesélevesdesétablissementscolaires

Dela synthésalesbesoinenpersonnelsiesanté

Du suivi dela santédespersonnels

Du suividel * hy @tidela salubritédansles établissements
scolaires ;

Dela surveillancegpidémiologiquenmilieu scolaire.

< <K<

<
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1.5.Engagements nationaux, régionaux et internationaux en matiere
d’éducation, de bien-étre et de santé

1.5.1. Engagements nationaux
x  Document de référence de la politique économique (SND 30)

Poursondéveloppemeréconomiquetsocial,le Camerours ' dosét
en 2009 d’une Vision de dével oppe
d’" ég¢dreen pays ®mergent, d®mocrati q
2035 » Lapremi ér e phase de mi s e en
opérationnaliséparle Documentde Stratégiepourla Croissancetl! ™ E mp |
(DSCE),qui constituaitainsile cadrederéférencepourla période20162019.

Le DSCEétantarrivéaéchéancde Camerouradéveloppé&innouvealwcadre

de référence poua période 2022030, connu sous nomde SND30. Cette
périodicité a été retenue pour n
mondial des Objectifs de Développement Durable (ODD).

Dans le but delévelopper un capital humain prét a relever les défis d
I ' é me rlegGeuvarnemensedonnecommeobjectifde: « promouvoirun
syst me ®ducatif 7 | 6i ssue duquel
intégré, bilingue, compétent dans un domaine chpitar le développement
du pays et conscient de c dangle éoud
secteur de |’ éducation de base, |

V garantir | "accés a | ' éducatior
scolarisation ;

V atteindreuntauxd ' a ¢ h é de@0®,e%atiniveauprimaire;

V réduire | es disparités régiona
et de personnel enseignant ;

V faire ensortequetouteslesfilles ettouslesgarconsaientaccesaune
éducation préscolaire de qualité qui les prépare a suivre ur
enseignement primaire ;

V permettre que toutes les filles et tous les garcons suivent, de manit
égalitaire, un cycle completd ' e n s e i primarengratuit et

1
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secondairé basco(tetdequalité,qui déboucheurun apprentissage
véritablement utile ;

V dével opper | " enseignement pr é:
en milieu rural ;

V instaurerune politique de gratuité des manuels scolaires pour le
matieres essentielles dans les écoles primaires publigues ;

V mettre en place un enseignement fondamental de qualité couvrant
cycle primaire et le premier cycle du secondaire ;

V élaborer une cartedéucati ve de |’ éducat
| " al phabétisation fonctionnell
type d’' éducation ;

V promouvoir | " accés aux jeunes
mati ere d’  alphabétisation et d

V améliorer la pratique du bilinguisme dans toutes les couches de
soci été par | a création et | a
spécifiques des la maternelle.

x Le Document de Politique Nationale de I’Education Préscolaire

Le Document de PolitiquedNt i onal e de | ' Educ:
Stratégie de mise en ocuvre du pré
orientations du développement du préscolaire au Cameroun, et la prior
accordée a | " extension de s atratégmu v
préconisé@oury parvenir,consistea promouvoirl ' a p pcononurmetaire
a travers la mise en place des Centres Préscolaires Communautaires (C!
Cescentregonstituenun cadreprivilégié pourrépondredemaniéreadéquate
al " i ns udelf 'i eda’fnécdeu préstolaimandeszonesdéfavorisées.

La politiqgue qui y est défini
notamment les Départements ministériels, les organismes publics
parapublics, les acteurs privés, les Orgatioas de la Société Civile et les
di fférents partenaires, dont I " a
facilitéleprocessud ' i nstaelur @dgebdelintéégland ' eappl i ¢

1
16



des droits humains au Cameroun en généraleet dr o i t a |’
particulier.

Selonle scénariaetenu,il estprévual ' h o 20R5zqoed5,0%des
entrants au primaire auront préalablement bénéficié de services préscola
de deux années (public, privé ou communautaire). Dans ce sens, les effe(
projetés pour cette année cible sont : 252 800 éléves au public, 302 159
privé et 161 600 au @amunautaire, soit un total de 715 989 éléves al
préscolaire.

1.5.2. Engagements régionaux
x  Agenda Union Africaine 2063
L' a d ogadeiCamerourdel ' A g 2063dledl ' U rafricainequi

projette d’ici 2063 d’intensifie
compétences, et promouvoir activement la science, la technologie,
recherchetl ' i n n enwweterenfarcelesconnaissancekesressources

humaines, les capacités et les compétences pour donner une impulsio
| > i nnovation eainAxetégardl e si écl e af

V él argir | " accés universel a u
gualité, a |’ " enseignhement prim

V accroitre et consolider la parité entre les hommes et les femmes
mati eére d’ éducation ;

V renforced ' e n s e iedafioematomtéchniquetprofessionnels

grace a | amélioration des inv
de centres de haute qualité EFTP en Afrique, des liens plus étro
avec | ’"industrie et l a confor
d’ amélliereprofil de compéten

|l "entrepreneuri at des jeunes
combler le fossé des compétences a travers le continent ;

V renforcer et développer une société africaine de connaissances pa
biaisdelatransbrmationetd * i n v e s tdanslesnineesités|s
science, la technologie, la rechercheet | * i nn oetgari o
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| > har modée s atnioo me s de I éducat
mutuelle des qualifications académiques et professionnelles ;

V mettreenplaceuneAgenceafricained ' a ¢ ¢ r éaliélamrert o n
controler | es normes de qual it
mobilité des étudiants et des universitaires a travers le continent ;

V établir et renforcer |’ Univer s
panafricaine, et el ever l e ro
dével oppement et I e t r giansef l|ar t
production de connaissances au niveau mondial ;

V exploiter le potentiel des universités et de leurs réseaux et explor

d’"autres options pour assurer

niveau.

x CESA 16-25

L'’ adoption @entianentraltegde | Ec
20162025(CESA16-25)fait suiteala ConférencalesMinistresafricainsde
| éducation de Kigal. (Rwanda), a
tenu a I ncheon (Cor ée), [Réveloppemént a
Dur abl e. 1 s'agit d’"une stratégi
cadre décennal 205025 de | ' Agenda 2063, e

de la Position Commune Africaine (PCA) pour le développement post 202
tirant les lecons dgslans et stratégies continentales antérieurs, du réle et ¢
la place de la CUA (UA) qui, contrairement aux états membres, ne dispo
pas de territoire pour | a mise en

Les 12 objectifs stratégiques-a@ssous énumérésyégentent un
ensemblalerésultatsde hautniveauquela CESA16-25viseaatteindred * i ¢
a 2025 afin deréorienter complétement legstemesfricainsd * é d u eta t
de formation d’'une part, et de r ¢
d’ autreSpastchaque objectif strat
niveauintermédiairequi peuvengétreappeléslomainesl ' a c¢ donmtpoémus,
dansle butdepréciselesélémentsessentielgtlesrésultatqquela CESA16-

25 doit obtenirpouat t ei ndre un objectif str
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serontla basesurlaquellelesplansopérationnelsonts ' a d @audaanise

en

cuvre de5 1l a CESA 16

Parmi lesl2 objectifs stratégiqué®S) dela CESA 1625, 9 sont en

cohérencaveclesmissionsassignéeausoussecteudel ' € d udelaasei o |

s’ adg:i t

vV OS 1 Revitaliser | a professi
et la pertinence a tous les niveaux ;

V 0OS2: Construireréhabiliteret préservetesinfrastructuresscolaires
et développer des politiques qui assurent a tous et de face
permanentenenvironnemensereinetpropiceal ' a p p r eafint i
d  accroitre | ’"acces a wune édu
d’ éducation ;

V 0OS3: Exploiterle potentieldesTIC pouraméliored ' a dagualgé,
de | " éducation et de |l a for mat
éducatifs ;

VvV OS 4 Assurer | "acquisition
requi ses, ainsi gueteathawmémeot ¢
niveaux et pour tous les groupables, a travers des processus
d’ harmoni sation nationale, rég

V OS 5 : Accélérer les processus conduisant a la parité du genre €
|l " équité ;

V OS 6: Lancer des campagnes glebal et ef fi caces
sur tout | e continent pour éra

vV OS 10 : Promouvoir |’ éducati ol
résolution de conflits a tous
groupes d’ &g surleseateurscomnppes 3freaines ;

v 0SS 11 : Amél i orer Il "admini str
Il " out il statistique en renforg
d’"analyse, de communication et
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V 0S12 : Mettre sur pied une coalition de toutes les parties prenant
enfaveurdel ' é d upouaranimeretsoutenidesinitiativesnéesde
l a mise en occuwse de | a CESA 16

1.5.3. Engagements internationaux

x  Les objectifs de développement durable ODD 3 (bonne santé et
bien-étre) et ODD 4 (éducation).
En septembre 2015, |l es Chefs d’
membres des Natiofidnies ont adopté un nouvel agenda pour le

développement durable. Ce dernier définit 17 Objectifs de Développeme
Durabk (ODD), 169cibleset environ231indicateurgoursuivrelesprogrés

réal i sés a | " hori zon 2030 dans d
pauvreté, | ’'"éducation, la lutte ¢
etc.

L' OD3®concernela santé notammentla cible 3.7 qui stipule
que:«D’ i ci a 2030, assurer | " acces
sexuelle et procréative, y compris a des fins de planification familiale
d’ i nf oatdiaé d wetéa priseencomptedela santéprocréativedans
les stratégies et programmes nationaux ».

L’ ODD 4 quant a | ui parl e de |

tous | es camerounais doivent béne
et des possi bil it énsgddleun yie queleut gerset a
d’ étre social ement producti f. L
compétences fondamentales, techniques ou professionnelles. La cible 4.1
cet engagement stipulecD 6 i c i © 2030, faire en
t ous | es gar -ons sui vent , sur L
débensei gnement primaire et secon
déacquis v®ritablement wutiles. €
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1.5.4. Engagements du gouvernement pris lors du sommet sur la
transformation de I’Education

En Septembre 2021, le secrétaire général des Nations Unies Antot

Guterres a convoqué | e sommet s u
réponse a |l a crise mondiale de |’
| ' é glu'iitnéc,lhqualiiéatlapertinenceCe sommetavaitpourobjectif

de ©placer | " éducation au premier

mobiliserl ’ a clt’i aonmbla solidavitdet les solutionsafin decomblerles
lacuned ' a p p r eetdesemsetesgpmemécessairedlatransformation
de | " éducation dans un monde qui

Au coursdecesommete Cameroura pris commeengagementde:

U Préparer chaque apprenant au clinéfaverde nouveau Partenariat
pour une éducation verte qui @our objet de préparer chaque
apprenant a acquérir les connaissances pour lutter contre
changementlimatique etpromouvoirl ' é d u audéveloppament
durable ;

UG Développer | "apprenti ssage nu
chaque apprenanteth aque enseignant di s|
contenu éducatif numérique de qualité pour faire progresse
| "apprenti ssage ;

0 Accél érer | " égalité des genres
des actions transfor mat r isdaasset e
par | " éducati on, -formea mohdiale delivant as

stimuler le leadership et la responsabilisation ;
U Améliorerl ' a deseéfantsetdesjeunesouchégarlescrises pour
soutenir les enseignants et accroitrdilEncements.
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ANALYSE GLOBALE DE LA SCOLARISATION ET
DE L’EFFICACITE INTERNE 2

Principaux résultats
A TauxBrut dePréscolarisatiorstde 41,0%;

ATaux de participation aux ac|ti
préscolaire est de 44,7% ;

A TauxBrutd ' A d miascycleprimaireestde 132,8%;

A TauxBrut de Scolarisatiorau primaireestde 123,3%;

A TauxNet Ajusté de Scolarisatiorauprimaireestévaluéa 90,1%:;

A Tauxd ’ A c h & auprmaireéstde80,7%;

A Pourcentagde Redoublantguprimaireestde 11,6%;

A Analyse du profil de scolarisation selon le sexe, montre qug le
décrochage ressort principalement chez les filles ;

ACoefficient d’ Efficacité | ntler
redoublements et de abandons, on observe une utilisatipn
inefficace de 33, 0% des regs
primaire.

Le présent chapitre fait une analyse de la demande potentielle
effectivedel ' é d uainaiquedeln’ e f fintecnade systédneutile pour
concevoir des politiques éducatives adéquates.

2.1 Analyse de la demande potentielle dans le sous-secteur
éducation de base

La demandepotentiellefait référenced I'ensembledesenfantsenage
d ' a&ll’ eéraupréseolaireetauprimaire.Enréponse cettedemandeles
autorités publiques ont élaboré des cadres de référence de la politic
éducative notamment la SND30 et la nouvelle version de la Stratégie
Secteur de |’ Education et de | a F
20232030.
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Commele montrele tableaw2.1,le nombred * e n éndged 'sa & | e

’

| " école varie d une région a |’ a
considéré. Au préscolaire-gt ans) , l es r @&lgd(@3M%), d
duCentre(15,4%),duNord (13,6%)etdu Littoral (11,4%)concentrenéelles

seules 63,8% de | a demande poten

primaireavec63,0% delademandeSelonle sexe Ja demandestlégérement
plus élevée chez les garcons au préseolés0,1%), mais cette tendance
s'inverse au primaire.

Tableau 2. 1: Répartition de la population pré scolarisable (4 a 5 ans) et
scolarisable (6 a 11 ans) par région selon le sexe en 20223/2024

Population 4 - 5 ans Population 6 -11 ans
Filles Garcons Total Filles Garcons Total
CAMEROUN 784052 786772 1570824 2145229 2143950 4289414
ADAMAOUA 45362 43129 88491 113712 120188 233900
CENTRE 122246 120372 242618 347892 352924 700816
EST 16434 48475 64909 90647 91046 181693
EXTREMENORD 179341 187636 366977 471365 450466 921831
LITTORAL 88545 90024 178569 272718 268321 541274
NORD 106938 106487 213425 267179 269100 536279
NORDOUEST 64619 63519 128138 182294 186392 368686
OUEST 75840 74815 150655 203552 208964 412516
SuD 20619 20639 41258 59855 59412 119267
SUD-OUEST 48031 47753 95784 136015 137137 273152
ZEP 348075 385727 733802 942903 930800 1873703
HORSZEP 435977 401045 837022 1202326 1213150 2415711

Source: Donnéeslu RGPH2005projetéegpour2023

Au primaire, sur la période 2016/2017 a 2022/2023, quelle que soit
tranche d’' adage consi dér ée, l a dem,
accroissement annuel moyen de 1,9% au primaire contre 1,5% dans
préscolaire.

23



Graphique 2. 1: Evolution de la population pré scolarisable (4 4 5 ans) et
scolarisable (6 a 11 ans) de 2016/2017 a 2022/2023
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Source: Donnéeslu RGPH2005projetéegpour2023
2.2 Analyse de la demande effective et couverture au préscolaire

Cette section est subdivisée en deux principaux points : (i) analyse
la demande effective au préscolaire et (ii) analyse de la couverture
préscolaire.

2.2.1. Analyse de la demande effective au préscolaire

La demande effective d’'répadsemteale i
nombred ' e n ffréqonentantles écoles maternelles.Elle est passéede
526527 en 2016/2017 a 644 367 en 2023/2024, soit une hausse de 114
enfantsobservéalepuis2016/201traduisanuntauxd ' a ¢ ¢ r oanmsusl e r
moyen de 2,9%.

L’ oddtjief du gouvernement étant
préscolarisation, en favorisant [
2030,70,0% desenfantsbénéficientd'aumoinsuneannéed * ens ei gn
|
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préscolaireobligatoire de qualité. Au regard de cette croissance lente, il se
di fficile pour | ™ Etat du Camerour
mesures incitatives ne sont pas prises.

Graphique 2. 2 : Evolution des effectifs des éléves du préscolaire de
2016/2017 a 2023/2024
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Source: AnnuairesStatistique016/2017a 2023/2024
Par rapport a |’ année scolaire
2,6%deseffectifs desélevesaupréscolaireestobservéeAu niveaurégional,
a | "exception de | a région du Su

effectifs, la dynamique croissante observée au niveau national reste vala
pour |l "ensembl e des r égi on sidémabhles.c
Cette hausse eptus observée damassrégionsdel * O +4,8%),du Nord
Ouest (+5,8%) et des quatre régio
destauxnettementu-dessuslela valeurnationale(voir tableauci-dessouy
L”"analyse des Zones d’' Education P
7, 7%parrapportal ' a mlerngere soitenviron6 pointsde plusquedansles
Hors ZEP.

Le processus de Décentralisat

Présidentietle Reconstructioret du Développementiu Nord-Ouestet Sud
|
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Ouest{PPRDNO/SO)sansoublierla politiquededésarmemenhisesurpied
pourrait avoir contribué au retour des familles déplacées a cause de la ¢
sécuritaire dans ces régions. Ce poiirrait donc expliquer la tendance des
chiffres constatés dans ces régions.

Tableau 2. 2 : Taux d’accroissement des effectifs des éléves du préscolaire
entre 2022/2023 et 2023/2024 selon la région

Année scolaire Taux
Région d'accroissement (en
2022-2023 2023-2024 %)

CAMEROUN 627 798 644 3gAH 2,609
ADAMAOUA 19 30p 21 08pi 9,309
CENTRE 193 957 195 62Bfh 0,909
EST 35 34p 37 29pin 5,509
EXTREME-NORD 31 36B 33 84pfh 7,909
LITTORAL 150 587 150 755{! 0,109
NORD 27 09p 29 61pih 9,309
NORD-OUEST 3343B 35 38pfh 5,809
OUEST 71 28p 74 69pih 4,809
SUD 28 63p 28 47k -0,60
SUD-OUEST 36 79p 37 60pi 2,209
ZEP 113 1q7 121 837 7,709
HORS-ZEP 514 691 522 530 1,509

Source: AnnuaireStatistique2022/2023:t2023/2024

Une anal ysed’'sed oemi dnemednrte, r év
priveé détient l e plus grand no-mb
dessous revel e une décroi ssance
2020/2021puisunestagnatiorpourlesannée®021/2022:t2022/2023avant
de connaitre a nouveau une légére hausse soit 175 472 éléeves en 2023/2
Lesécartgelatifsentrelesdeux(02)ordresd * e n s e i (pubkcetprivé) s
traduisentlairementcetransfertdeseffectifs du public versle privé. Dansle
communautaire, la tendance est plutdt ascendante depuis les huit ((
derniereannéepassante8 568élevexen2016/2017%&47018en2023/2024
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soit un t aux d’"accroi ssement ann
s’ expliquer par | gauveraemeni \dsant a améliorér e
| accés a | Education en zone rur
le préscolaireontbaisséde 11,2% er2019/2020 parapporta2018/2019La
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tendanc®bservéelande communautairestquasimensimilairepourl ' or d
d’' e n s e ipgvemmamedardelégerebaissaleseffectifspourlesannées
2017/2018 et 2020/2021.

S’ agissant de | écart rel atif
| ef f @réscolaire pravé, il est croissant globalement méme si on no
unebaissade 2 pointsen2023/2024parrapportal ' a mpréc&denteMalgré
la baisse des effectifs constatée en 2020/2021 au public comme au prive,
note une reprise de la croissance dé=ceéfs dans le communautaire mais,
celan '’ pascontribuéaréduirel ’ é relatifemtrele publicetle privé.Notons
gue le développement des écoles communautaires dans les zones rural
permis de réduire |’ écart elen fagore
générale

Dansl 6 e nslepri@testel 6 0 dd e @ s e i quirnecuedlen t
|l e plus grand PRambarel Hé®Frsyele no
préscolaire restent inférieur & leur cible de 252 800 éléves au public et
161 600eléves dans le communautaire tel que prévu dans le DPND.

Tableau 2.3 : Evolution des effectifs des éléves du préscolaire par année

scolaire selon ’ordre d’enseignement et écarts relatifs de 2016/2017 a
2023/2024

Ecart

relatif Ecart relatif
Année . . fd entre le | entrele (public+
Scolaire sl ComTUTELE]E) [Fh%e public et| communautaire)

le privé| etle privé (%)

(%0)
20162017 201767 8568| 25180 61,2% 54,6%
20172018 184767 15198 19086 72,7% 59,6%
20182019 178121 17079| 50052 96,5% 79,3%
20192020 174809 15173| 77199 115,8% 98,5%
202062021 170886 19910| 74095 118,9% 96,1%
20212022 172306 26666| 397225 130,5% 99,6%
20222023 171335 40997 | 415466 142,5% 95,7%
20232024 175472 47018| 421877 140,4% 89,6%

Source: Annuairesstatistiquede2016/2017a 2023/2024
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L'’ anal yse g {desdus caehe flea idisparitésc au nivealt
régional. En 2023/2024, hormis les régions du Centre, du Littoral, du- Nor
Ouestdu SudQuestetdel ' Ol s ¢ x ¢ mgs, kescingrégionsrestantes
ont enregistré plus d’ él éves dans
privées. La proportion d’  enfants s
plus représentée dans les ZEP.

Graphique 2. 3 : Effectifs des éléves du préscolaire par région selon ’ordre
d’enseignement
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u Public 7914 38302 15912 15461 19305 14329 7014 33664 13322 10249

m Communautaire 5491 1603 7481 11560 1354 10661 1342 4362 2159 1005

Source: AnnuaireStatistique2023/2024

En 2023/ 2024, l a proportion d’
section francophone est de 60,5% soit 1,2 points de moins par rappor
I ' année der nirégional,. le sAusystéme franaophone reste
maj oritairement représenté en ter
régions du NoreDuest et du Su@uest ou le constat est inverse.
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De 2022/202322023/2024le soussystémeanglophonea connudans
| " ensembl e une hausse de 25 éléves. Rama ¢
ailleurs, dans lesotsy st eme francophone ce t
effet,unediminutiond ’ é | insaritsdandesécolesnaternellesiela section
francophone & observée dans les régions du CenRel%o), du Littoral {
2,1%) et du Sud-2,4%).

Tableau 2. 4 : Répartition des effectifs des éléves du préscolaire en
2023/2024 et taux d’accroissement entre 2022/2023 et 2023/2024 par
région selon le sous-systéme

Région Anglophone Francophone L )
Anglophone | Francophone
ADAMAQUA 4 687 16 402 |p 0,9%| 11,9%
CENTRE 77 441 118 182 |p 57% | 21%
EST 7 806 20488 | 20,2% |4 2,2%
EXTREME-NORD 4170 29670 |y 16,8% [p 6,7%
LITTORAL 59998 90 757 |dp 3.7%| 21%
NORD 3879 25735 |Ap 20,8% |p 7,7%
NORD-QUEST 34793 590 |fp 5,1% |4 85,5%
OUEST 17 803 56 889 | 12,9% [fp 2,5%
SUD 7624 20 853 |y 5,0% | -2.4%
SUD-OUEST 36 056 1544 |dp 1,9% | 9,8%
CAMERQUN 254 257 390 110 |dp 5,7% |4 0,8%

Source: AnnuairesStatistique2022/2023:t2023/2024

Le tableau edessous montre que les enfants préscolarisés sont pl
nombr eux en zo0n erurale. Caté tenglanag @st mainterme
peu i mporte | a région d’'implantat
| ' E x tNoré, du&lord-Ouestetdu SudOuestMais, la haussealeseffectifs
est pl us accentuée en zone rur a
d’" accroi ssement de 6, 9% contre
s ' e x p par lg fore croissancedes CPC fonctionnelsmajoritairement
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implantés en milieu rural mais aussi par la réouverture de certaines éco
maternelles dans lesozes anglophones. Comparativement a 2022/202:
| " effectif des él éves en zone ur
régions sur cinquir tableau cidessoup

Tableau 2. 5 : Répartition des effectifs des éleves du préscolaire en
2023/2024 et taux d’accroissement entre 2022/2023 et 2023/2024 par
région selon le milieu d’implantation

Région Rural Urbain Tauxd'accroissemen@f’@)

Rural Urbain
ADAMAOUA 7286 13803 fh 18,69 M 4,99
CENTRE 57282 138341 A 319 M 0,09
EST 16031 21263 0,894 i 9,39
EXTREMBIORD 18993 14847 v 11,99 3,29
LITTORAL 18914 131841| A 2,604 W 0,29
NORD 16146 13468 M 12,39 5,99
NORBOUEST 21082 14301 0 14,49 ¥ 4,69
OUEST 33284 41408 i 719 Ar 3,00
SuD 9755 18722 i 589 W -3,69
SUDOUEST 19129 18471| Ak 769 W -2,89
CAMEROUN 217902 426465 M 6,99 i 0,69

Source: AnnuairesStatistique2022/2023t2023/2024

L'"analyse selon | age révele ¢
desenfantsscolarisésupréscolaireen2023/2024ontl * @ffjceel (4-5 ans)
pour l e niveau d’'enseignement. L
enfantsd ' apgéeocgmoinsde4 ans)soit 15,8%qui pourla plupartsonten
premieére année. Ces dernismt majoritairement retrouvés dans les régions
du Centre(18,6%),du Littoral (22,2%)et du Nord-Ouest(14,9%).Quantaux
entrées tardives (6ans et plus), cette proportion oscille en moyenne autoul
4,6%.

Comparati vement a | ' aesaefféctifsaz@?2 2
plus observéedansla tranched ' &(Gaeset plus).Dansl * opti gu e

L ___________________________________________________________________
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uniguementes enfants de-8ans au préscolaire, force est de constater un
hausselesentréegprécoceslansesrégionsdu Nord (+16,0%),du SudOuest
(+8,5%)etduLittoral (+6,8%).Quantauxentréedardives] ' au g mestt ¢
beaucoup plus accentuée dans paggme nt t out es | es
desrégionsdel ' E x tNoré(si,2%),du Centre(-2,0%)et du SudOuest(-
11,7%).

Tableau 2. 6 : Répartition des effectifs des éléves du préscolaire en
2023/2024 et taux d’accroissement entre 2022/2023 et 2023/2024 par
région selon les groupes d’age

Effectifsdeséleves Tauxd 6 ac cr o(Pos
Région ;

[lals e 45ans 9 s @l Moinsde4ans | 4-5ans & 1S

4ans plus plus
ADAMAOUA 2461 17649 979 1,1% 8,2% 77,7%
CENTRE 36341 | 153236 6046 0,1% 1,2% 2,0%
EST 4395 31379 1520 4,5% 4,2% 48,9%
X IeME 2066 | 30680 | 1004 3,8% 94% | 72%
LITTORAL 33413 111679 5663 6,8% 2,1% 8,3%
NORD 2714 25798 1102 16,0% 7,3% 53,5%
NORBODUEST 5264 26287 3832 1,0% 4,2% 28,4%
OUEST 8809 63779 2104 1,7% 6,5% 11,9%
SUD 2868 24494 1115 -10,3% 0,3% 27,1%
SUDOUEST 3600 31648 2352 8,5% 2,7% -11,7%
CAMEROUN 101931 516629 25807 1,9% 2,4% 10,9%

Source: AnnuairesStatistique2022/2023t2023/2024
2.2.2. Mesure de la couverture au préscolaire

Le Taux brut de préscolarisation et le Taux de participation aux activite
d’ apprenti ssage organisées un an
primaire permettront d’ avoir une
préscolaire.
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2.2.2.1. Taux brut de préscolarisation

Le Taux brut de préscolarisation est un indicateur qui informe sur |
proportiond ' é | cew’ @asrs donné&stcapablede scolariseiau préscolaire
parrapportaunombretotald * e n &énagedffisiel depréscolarisationl est
estimé a 41,0% en 2023/2024, soit une augmentation de 0,2% par rappo
| " année scol aire précédente. Cet
gouvernement est loin de son objeatdluid * at t e i 2086y 160%dlési
enfant s b é raénéeide présaolarisation.u n e

Les données du recensement scolaire 2023/2024, montrent que parmi
éléves nouvellement inscrits a la SIL/Class1 seulement 3 enfants sur 10
fréquenté le préscolaire.

Graphique 2. 4 : Pourcentage (%) des enfants ayant bénéficié d'au moins
une année de préscolaire et Taux Brut de scolarisation (4-5 ans)
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Une analyseégionalepermetde décelellesdisparitésquecachent la
moyennenationale Lesfaiblestauxdepréscolarisatiosontobservésiandes
régions septentrionales. Effet,les ZEP qui détiennent & elles seules 46,7%
de la population scolarisable agée de dns préscolariseseulement @,6%
en 2023/ 2024. Elle est particul-ie
Nord (9,2%) qui a pourtant la demande potentielle la plus élevée du pa
(23,4%).

Devant ce taux de préscolarisation qui demeure relativement faible,
Camerours ' éx& tommeobjectifal ' h o 20B0d 6 @& s aumoiresune
année de préscolarisation aux enfants en age préscolaire, avec une pri
pour les enfants agés de 5 ans. Ainsi, les chiffres montrent que seulem
33,8%d ' e n fled anssentpréscolariséen2023/2024 soitenmoyenne3
enfants sur 10. Il faut relever que ce taux est encore plus faible dans les Z
(14,5%)yendant ' e hatiamalmoindre.D’ é n odispaatéexistententre
les régions. Si trois (03) enfants sur cing (05¢sAde cing (05) ans sont
préscolarisés dans les régions du Centre (63,6%), du Littoral (63,8%) et
Sud (59, 5%) , seul ement 1 enfant- s
Nord (8,2%) et du Nord (12,4%).

Graphigue 2. 5 : Répartition du taux brut de préscolarisation par région

de résidence en 2023/2024
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Source: AnnuaireStatistique2023/2024et Donnéeslu RGPH2005projetéegpour 2023
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L'"analyse selon |l e sexe rével
préscolarisation au préscolaire est quasiment le méme chHéletefl1,1%)
guechezlesgarcong40,0%).La mémesituationestobservéaelandesrégions
ZEP et HorsZEP. Le tableau eiessous indique une parité quparfaite
entre les enfants de sexe masculin et ceux de sexe féminin au préscolair
niveaunatioral. La situationn ' @asla mémeauniveaudesrégions.Onnote
un écart a lpointsen fadeuraesllepdu des garcorselonla
région considérée.

Tableau 2. 7 : Taux brut de préscolarisation par région selon le sexe et
indice de parité par région

Region TBS_Filles TBS_Gargo IPS
ADAMAOUA 21,90% 26,104 0.8
CENTRE 80,30 81,004 0.9
EST 57,70 57,204 1,0
EXTREMEORD 9,604 8,909 1,0
LITTORAL 84,60 84,309 1
NORD 13,80 13,904 0.9
NORBDUEST 27,70 27,504 1,0
OUEST 49,20 50,004 0.9
SUD 69,20 68,804 1,0
SUBOUEST 39,90 38,604 1,0
ZEP 16,70 16,504 1,0
HorsZEP 62,30 62,504 1
CAMEROUN 41,10 41,004 1

Source: AnnuaireStatistique2023/2024et Donnéeslu RGPH2005projetéegpour 2023
2.2.2.2. Taux de participation a des activités organisées d’apprentissage

Cet indicateur mesule ' e x p des enfantédes activités organisées
d’ appr eungdnavand a doiceel descolarisatiordande primaire.Au
Camer oun, 44, 7% d’'enfants de 5 a
2023/ 2024 a des activités organi
légérement en hausse de 0,2 point de pourcentage par rapport a celle
[ 7 aniR2®29232

En considérana régiondd r é quent ati on scol ai
participation a des activités org

1
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les régions Hors ZEP (62,2%) que dans les régions ZEP (24,3%). Autremi
dit, 3 enfants sur 5 dans les régions Hors ZEP contre 1 enfants sur 5 dans
ZEP, participent aux activités o
avant | ' age officiel d’'entrée au

Lesdisparitéendéfaveurdesfilles sontobservéeslansdeuxdesdix régions
(AdamaoualNord). Cesdernierentmoinsde possibilitésquelesgarconsde
bénéficier des activités organisé
de scolarisation au primaire.

Tableau 2. 8 : Taux de participation aux activités organisées
d’apprentissage par région selon le sexe et Indice de parité par région

Tauxdeparticipatioradesactivitésd'apprentissage P

. organisées S

Filles Garcons Total
ADAMAOUA 31,6% 39,5% 35,3%| 0,8
CENTRE 71,0% 71,3% 71,2%| 1,0
EST 62,6% 63,4% 63,0%| 1,0
EEL%EME 16,1% 16,7% 16,4%| 1,0
LITTORAL 81,9% 81,6% 81,7%| 1,0
NORD 20,7% 22,2% 21,4%| 0,9
NORBDUEST 32,0% 31,8% 31,9%| 1,0
OUEST 63,1% 64,9% 64,0%| 1,0
SUD 59,7% 59,8% 59,8%| 1,0
SUBOUEST 41,5% 41,0% 41,2%| 1,0
CAMEROUN 44,3% 45,0% 44,7%| 1,0
ZEP 23,7% 25,0%) 24,3%| 0,9
HorsZEP 62,0% 62,4%) 62,2%| 1,0

Source: Annuairestatistique2023/2024et Donnéeslu RGPH2005projetéespour 2023

Encadré: le calculdutauxdgp ar t i ci pati on aux a
prend en compte que les enfants de 5 ans qui sont dans le systéme
(pr®scol aire et pri maire). ([

déo®ducation " | a petite endeehige (
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2.3 Analyse de la demande effective d’éducation et couverture au

primaire

L'’analyse de |l a demande effecti
suivants (i) | * é v odeseftedtifesoolarisés (i) | ' a n deseffestibspar
région ; (iii) | " anal yssy sdteésmee f;f e(cit V)

effectifs par zonle adail mplea ndteast | ®f
d’ ensei ¢gvidle’'mama | effestéspadneveaud ’ é t et ahfan i)
| ' a n deb effactfs des éléves vulnérables scolarisés.

2.3.1. Analyse chronologique des effectifs scolarisés dans le primaire

Le cycleprimaireau Camerourconnaituneconstanteroissanceleses
effectifs depuis les années 2018/2019 malgré quelquerturbations
observéepourlesannée01617 et 201718. Depuis2019/2020Je nombre
d ' e n $calarisésuprimaireestenconstant@ugmentationll estpasséle
4399897 a 5289 656 éléves au cours de la période 220M4, soit un taux
d’"accroi ssement annuel moyen de 3
Graphigue 2. 6 : Evolution des effectifs d’éléves du primaire de
2015/2016 a 2023/2024
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Les perturbations susmentionnées qui se caractérisent par une ba
des effectifs au cours de la période 2015/2016 a 2017/2018 peuvent trou
l eur explication du fait que cett
des régions dilord-Ouest etdu SuQuest . A partir dt
peutobservequelacourbed * € v o deseffectitsaiandesrégionsduNord-
Ouest et du Su@uest a considérablement diminués au cours de ladit
période. Contrairement a la région Mord-Ouest, la région du St@uest a
continué a décroitre jusqgu’'en 20
I * or d496% poar le NordDuest et-11,2% pour le Su®uest sur la
période 201&019. Cependant il est important de noter que dés 2018/201
un retour progressif des effectdst observé dana région du NoreDuest et
qgu’ il a fallu attendre un an pour
région du SuéDuest avec une croissance annuelle moyenne respective
50,0%et 22,8%aucoursdela période20262024.Comparativemerdu Sud
ouest, cette hausse croissante des effectifs est deux (02) foiggtiesdans
le Nord-Ouestetqui pourraits ' e X p pailegetoerprogressifdesenfantsa
école dans certaines localités desdites régions.

Graphique 2. 7 : Evolution des effectifs des enfants scolarisés au primaire
dans les régions du Nord-Ouest et du Sud-Ouest de 2015/2016 a 2023/2024
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2.3.2. Analyse des effectifs scolarisés au primaire par région en
2023/2024

La demande effective en éducation au primaire est en constar
évolutionetinégalementépartiesurtoutel ' € t duneditoiee national.En
principe,deuxgrandezonesd ' é d u separtagentettedemandeil s ' a g i
desZEPcomposéedesrégionsdel ' A d a ndaMordael ' E x tNoré me
etdel ' Bwed48,9%etdesHorsZEPcomposéedessix (06) autresrégions
avec 51,1%.

Enfaisantuneanalyseselonle sexe| ' constateg u ' e xlarégpn é
du SudOuest , |l " effectif des garc¢cons
supérieurceluidesfilles tantauniveaunationalquerégional(voir graphique
2.8). Au niveaunational| ' moteunedifférencedeb5 pointsentrelesfilles et
| es garcgcons soit respectivement
davantage dans les régions ZEP (45,5% contre 54,5% respeetit) et en
particulierdanslarégiondel * e x iNoradaweelOpointsd ' é (48%pour
lesfilles et 55%pourlesgarcons)Parailleurs,danslesrégionsHors ZEP,on
observe une quaparité entre les filles et les garcons en matiére de
scolarisation.
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Graphigue 2. 8 : Répartition du nombre d’enfants scolarisés au
primaire par région selon le sexe en 2023/2024

u Filles m Gargons g oS
03 38
1600000 EY 8o
b R T
1400000 =
1200000
1000000 >
Sk
800000 QD o 3
g R %“’ a8 938
600000 &g 3§ 3¢ EN IS sy o
58 2 Q N® o H38 3% nd RC
400000 | 5 & iR X S8 28 8¢
B Ny IR N
200000 II I e
sl ki il an Al an nn
F & eLFLEFESE L L
& S = <\C> = g @ & o
D S R N Qo & P
¥ 2 &
& N
@

Source : Annuairesstatistique023/2024

2.3.3.  Analyse des effectifs scolarisés par sous-systeme d’enseignement
au primaire au cours de ’année 2023/2024

Au regard du graphique 2.9, le seystémefrancophone représente
79,0%deseffectifsdesenfantsscolarisésuprimairecontreseulemen1,0%
pour les éléves relevant du sesysteme anglophone, autrement dit 4 éléves
sur 5 du primaire sont scolarisés dans le sysgme francophone.

Cependantj | est i mportant de relever
2022/2023 et 2023/2024 est de 7,31% pour le-spseme anglophone et
1,42% pour le francophone. Selon le ssug st € me , il ress

z

scolarisation, aucune différence significativée e st obser vée
les garcons dans le sesgsteme anglophone. Dans le sgystéeme
anglophone par contre, la proportion des garcons est supérieure a celle
filles (53,1% contre 46,9% respectivement).
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Graphigue 2. 9 : Répartition des éleves du primaire par sous-
systeme d’éducation selon le sexe en 2023/2024
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En faisant une analyse régionale, la carfgessous montre a suffisance
gue la scolarisation des enfants au primaire est dominée par lsystéise
francophone. Excepté les régions du NOukst et du Su@uest ou la

situation est inversée, ce constatte v al i de pour |’ er
restantes.
Dans | es régions ZEP, | " ef fe-ct

systémeanglophonestde 26%. Parcontredandesrégionsdu Nord-Ouestet
du SudOuest, seul 6% des éléves scolarisés pourdees régions sont
concernés par le sogysteme francophone.
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Carte 2. 1 : Répartition (%) du nombre d’enfants scolarisés au primaire
par région selon le sous-systéeme et le milieu d’implantation en 2023/2024

EFFECTIFS DES ELEVES SELON LE SOUS-SYSTEM|
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Source: Carte scolaire 2023-2024

Réalisation: décembre 2024

SCR: EPSG 4326

Source: Annuairestatistique2023/2024

2.3.4. Analyse des effectifs scolarises au primaire selon la zone
d’implantation en 2023/2024

Au regard du graphique-die s sous, i ressort
scolaire 2023/2024, le milieu rural a scolarisé au primaire 3d9@3nfants
soit 58,7% du nombre total. Une légére prédominance des gargons
observée quel que soit l' e milieu
urbain et 53,6% pour le milieu rural.
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Graphique 2. 10 :

Répartition des éleves du Primaire par zone

d’implantation selon le sexe
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Enobservanta carte 2.1Unerépartitionrégionaledes effectifsselonle
montre

mil i eu

d’" i mplantation

exception faite des € gi ons
venir du fait que ces deux régions ont en leur sein les deux plus granc
métropoles qui sont Douala (capitale économique) et Yaoundé (capite

politique)
des ZEP (70,7%) que dans ceux Hors ZEP (47,2%).
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2.3.5. Analyse des effectifs scolarisés par ordre d’enseignement du
primaire en 2023/2024

Au regarddu graphiqueci-dessous) ressorigueprésde 7 enfantssur10

ont été scolarisés dansper i mai re public en 202:
écolesdesparentsou communautairesntrespectivemert élevessur 10 soit
25, 3% et 1 él eve sur 10 soi't 1, ¢

2023/2024, ces deux proportions ont connu une |légarsse.
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Graphique 2. 11 : Proportion des éléves scolarisés au primaire par ordre
d’enseignement en 2023/2024
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En s’'intéressant uni quement a
64,5% du total, soit un peu plus de 3 fois que ceux du privé catholique c
viennentausecondangavec20,3%suivi du privé protestanetenfindu privé
islamique qui représentent respectivement 9,1% et 5,1%. Remarquor
égalementuele privé laicaccueilleplusdefilles quedegarconsequin ' e s
pas le cas dans les trois autres saases du prive.
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Graphique 2. 12 : Répartition des effectifs des éléves du primaire privé
par sous-ordre selon le sexe
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Del ' a n faile gugraphiqueci-dessous) ressorigueleseffectifsdes

éléves du primaire communautaire/parents de 2015/2016 a 2023/2C
évoluent en dents de sci e. Bi en ¢
une hausse constate est observée soit un accroissement annuel moye

14,0%.
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Graphigue 2. 13 : Evolution des effectifs d’éléves du primaire
communautaire de 2013/2014 a 2023/2024
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2.3.6. Analyse des effectifs scolarisés par année d’étude au primaire en
2022/2023

Le cycle primaire comporte siXx
CP/Class2, le CE1/Clasd8,CE2/ Class4, le CM1/Class5 et le CM2/Class6.
Larépartitiondes5 289656¢élevesselonl ' a ml n & d¢révadeg u ' fur eta
mesure a@wandeée ochans | e cycl e, l e n
des él eves de |l a SIL/Classl reprée
proportion de ceux du CM2/ Cl ass6é6
proportionsgui ont étéenregistréeaucoursdel ' a isaolaire2022/2023A
| ' e x caupniveaud ' ¢é tdandeeycleprimaire,l ' e f desgargonsf
scol arisés quel que soit |l e nivea
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Graphiqgue 2. 14 : Proportion des enfants scolarisés au primaire par
années d'études
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Au Camer oun, |l a tranche d’ age |
primaireestde6allansLl ' adg6Ganscorrespon@l ' e rala 8ll¥@assl
et cel ui de 11 ans | Togd edoestr é

entrées et sorties précoces ou ta
cycle primaire (611 ans), 2,1% des entrées précoces (moins de 6 ans) s
observées contre 8,4% (12 ans et plus) des entrées tardives.

Par ai lnlad yrse, dle’ a ' dage des él év
révéle que certains sont en situation de retard scolaire. Le retard scolaire
primaire s’ appr éci e par-adirg e scolarité a
ou un éléve entre a la SIL & 6 ans et attei CM2 a 11 ans.

Un éléveest considéré comme egtardscolairel o r s g umoing un a
an de plus quedgethéorique normal @1 ans)pout n ni veau d°
précis. Le retard scolaire est par conséquent la situation de scolarisation c
éléveparrapportasonniveauprévu.ll peutétreprovoquéparle redoublement
ou par une entrée tardive dans le systéme scolaire. De maniére général
élévessur 10 sont en situation de retard scolaire quel que soit le niveau
|
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d’ étQuedtet.e proportion augmente avec
la fin du cycle. Le méme constat
2022/2023. Laonrespecd e | offidegde la classe est plus perceptible a
i ntérieur deepandantx di étudeas [
dans sa globalité, cette situation se normalise davantage.

Graphigue 2. 15 : Proportion des éléves précoces, normaux et ceux en
situation de retard scolaire par niveau d'étude selon le sexe
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2.3.7. Analyse des effectifs des éleves vulnérables scolarisés dans le
primaire en 2022/2023

L'éducation inclusive repose sur le principe que tous les enfants en &
scolaire ont le droit a une éducation de qualité répond a leurs besoins
éducatiffondamentaurtenrichitlavie deséléevesDanslecadredel ™ at t e
de |’ ODD4 et des missions de | a S
camerounaiaadoptéen2024saPolitiqueNationaledel ' E d u lncusvie,o0 n
dont |’ ambi taiugmewnitaéi on de | a scoc
citoyens en général et de ceux a besoins spécifique en particuliesera
guestion d’'ici 2028 d’ assurer a
spécifigues unéducation équitable, inclusive et de qualité.

En s’intéressant aux enfants v
primaire, trois types de handicap ont été retenus dans cette analyse tel gL
montre le graphique @essous. Il ressort des analyses quetEags ont le
plus un probléme lié a la vision (43%), a la motricité (29%) et enfin :
l audi tion (28%).

Graphigue 2. 16 : Répartition des éleves scolarisés dans le primaire par
type de handicap
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m HandicapMoteul

Source: Annuairestatistique2023/2024
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Au cours de | > année scolaire 20
scolarisés dans les écoles primaires @8t, 4 % d’ él éves cC
ZEP avec une prédominance des enfants de sexe masailig¢ a 55,0%. Il
fautreleverquel ' o publicaaccueillialui-seul93,4%dunombretotal des
réfugiésscolarisésu primairecontre6,1%pourle privé. Au niveaurégional,
le plus grand nombre de réfugiés se trouvent dans les régions limitrophes
la République centrafricaine, du Tchad et du Nigeria. A cet effet, les régio
de | ' Est (39,8@%wjd 222Xt eémae
détiennent les 2/8u total des réfugiés recenser au primaire en 2023/2024.
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Tableau 2. 9 : Répartition des Réfugiés scolarisés dans le primaire par région, selon I’ordre
d'enseignement et le sexe

. . Communautg
REGION Public Privé ire ou parent Ensemble
F G F G F G F G
ADAMAOUA 6551 7870 1 1 48 85 6 600 7956
CENTRE 1150 1177 155 155 0 0 1305 1332
EST 13031 17006 546 553 24 13 13601 17572
EXTREMBORD 7797 9408 15 11 69 98 7881 9517
LITTORAL 682 726 172 161 12 7 866 894
NORD 2637 3394 33 43 13 24 2683 3461
NORBDUEST 245 290 500 499 0 0 745 789
OUEST 182 173 50 55 0 0 232 228
SUD 17 18 4 1 0 0 21 19
SUBOUEST 374 458 950 915 0 0 1324 1373
ZEP 30016 37678 595 608 154 220 30765 38506
HorsZEP 2650 2842 1831 1786 12 7 4493 4635
CAMEROUN 32666 40520 2426 2394 166 227 35258 43141

Source: Annuairestatistique2023/2024
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S’ agissant des déplacés interne
en 2022/2023 a 10814 éleves en 2023/2024 soit une diminution de 1,2%
L on r el éve destéplgotstaings seofarisésqumaire dans
| es r égi on sNord (@5,8%), d>St«duésm(&8,4%), du Littoral
(11,8%), du NoreDu e s t (10, 7 %(10,480). Ced quatre ré@ane
concentrent un peu plus des 3/ 4

scolarisés sur | " ensemble du terr
lesélevesdéplacésnternessontplusrépandusiansesrégionsHors-ZEPsait
une proportion de 61,3% dans |’ e

commelesréfugiésJesélévesdéplacésnternessontle plusscolariséslanse
public (73,3%) contre 21,3% dans le privé.
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Tableau 2. 10 : Répartition des déplacés internes scolarisés dans le primaire par région selon I’ordre
d'enseignement et le sexe

Public Privé Communautaireuparent Ensemble

REC F G F G F G : F G
ADAMAOUA 1512 1586 182 195 55 68 1749 1849
CENTRE 5217 5232 1850 1814 3 1 7070 7047
EST 1831 2157 233 214 7 9 2071 2380
EXTREMEORD| 20606| 25980 1450 1769 587 724 22643 28473
LITTORAL 7365 7413 4055 4118 155 179 11575 11710
NORD 7781 8907 80 86 218 340 8079 9333
NORBDUEST 5972 6303 4418 4528 0 0 10390 10831
OUEST 8116 8473 1849 1869 98 105 10063 10447
SubD 1432 1489 331 372 0 0 1763 1861
SUBOUEST 12531| 13038 6387 6392 31 53 18949 19483
ZEP 31730| 38630 1945 2264 867 1141 34542 42035
HorsZEP 40633| 41948 18890 19093 287 338 59810 61379
CAMEROUN 72363 | 80578 | 20835 21357 1154 1479 94352 103414

Source: Annuairestatistique2023/2024
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Enplusdesréfugiésetdéplacésnterness ' a jlesanfantssansacte
de naissance. Ces derniers sont exposeés a plusieurs risques et difficu
tels que la nomeconnaissance de leur existence juridique, I8
discrimination, I'exclusion sociale, I'apatridie, etc. lls sont égalemer
privés deleur droit a I'éducation, car ils ne peuvent pas s'inscrire au
examens officiels ni poursuivre leurs études dans le secondaire.

Par rapport & ' a rsaoléire 2022/2023,lr o mbr e d’' él é
dandesécolesprimairesnedisposanpasd'actede naissancesstpasséele
1 569 660 d'éléves a@ll5 855 soit une hausse de 2,9%. Les filles son
autant concernées que les garcons soient 46,5% contre 53,:
respectivement . La proportion d’
dans les ZEP est 2,3 fois supér a celle des enfants des régions Hors
ZEP soit respectivement 70, 1%-cc
Nord(27,8%)etduNord(21,6%)détiennent9,6%dutotald * e n $aasn t
acte de naissance.

Au regarddugraphiqueci-dessoudprsquel ' ®'ni n taéhaceires ¢

des régions, i ressort que | a |
observé dans | a région de | ' Est
I " Adamaoua (42, Nétd40ebDw). de | " Extr é

Graphique 2. 17: Proportion des éléves sans acte de naissance
scolarisés dans le primaire selon la région et le sexe
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2.3.8. Mesure de la couverture au primaire

L' anal y sdemamte efféctive effectuée dans la section
précédente a fourni un premier regard sur le cycle primaire au Camero
durant | " année scol aire 2023/ 2
appréhension de la scolarisation effective dans ledit cycle, cet
informaton doit étre rapportée a la population en age scolaire.

Poursuivrel ' é v odesertfantsdandge cycleprimaire,le systeme
utilise un ensemble d’indicateur
de mesurer les changements et les progres enregstrés d * aut r
mieux comprendrde fonctionnementiu cycle pourunemeilleureprisede
décision en vue d’un pilotage ef

2.3.8.1. Taux Brut d’Admission au primaire (TBA)

Le Taux Brut d’ Admi ssion au
générald ° a aucyckettraduitla capacitédu systemeaassuret ' a c ¢
en premi ére année de | a popul at
danscecycle.Cetindicateurderéférenceestdéfini commele nombretotal
denouveauwentrantenpremiéeannéadel ' e n s e ipgmaies/fsans t
di stinction d’ age) exprimé en p
of ficiel d" admission a |’ école p

La lecture du graphigue 2.16, montre que le TBA a connu un
baisse notable de 11 points geour cent age entr e
2016/2017et2017/2018o0rrespondardudébutde la crisesociopolitique
dans les régions du Nofduest et du Su@uest. A partir de 2017/2018
j us qa022R023n observeunetendance la hausse avecunelégére
bais® de2,4pointsdepourcentagen2023/2024arrapporta2022/2023.
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Graphique 2. 18: Evolution du taux brut d’accés dans le primaire de
2014/2015 & 2022/2023
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Le TBA au primaire est de 132,8% en 2023/2024 et est largeme
supérieua 100,0%(Cf. Tableaw2.11).Il aconnuunebaissede 2,4 points
de pourcentage par rapport a |’ a

Cette valeur montre que, ey st é me e st capabl
d enfants de plus que ceux en
Cependant, ce pourcentage ¢él evé
enfants 4gés de 6 ans au cycle primaire. Au niveau régional, la région
| 'sE enregistre un TBA de prés de
l e fait que ¢’ est une zone fron
internes et de réfugiés. Ce qui justifie davantage ce taux élevé, car pt
cetterégion,cesenfantsesontpasrépertoriéglanda demandotentielle
d’"éducation au primaire. Cepend:ze
TBA de 2pointsde pourcentag@arrapportal ' a 20222023 qupeut
étreliéeauretourprogressitiesdéplacésnternesetdesréfugiésdelacrise
centrafricaineParailleurs,le plusfaibletauxd ' a d m iestobsereaans
larégionNord-Ouestsoit 74,9%. Eneffet,unebonnepartiedela demande
effectived ' é d u deaetterégions ' dépdrtéalanslesautreségions

55



du fait desconditionssécuritairesCependantyn noteun retourprogressif
de cette demande effective. En
Ouest est passé 57,9% a 70,9% entre 2021/2022 et 2022/2023 et & 74
entre 2022/2023 €023/2024.

L"indice de parité | i é au TBA
les garcons ont presquentgéme chancd ' a c¢ c l& premiéregdonée du
primaire.Cetindicateurmesurdesprogréssurla voie dela paritéentreles
sexes en matierescdlas at i on et/ ou d’' apprent

Le TBA dans les régions ZEP est supérieur a celui des régions Hc
ZEP soit 152,9% contre 115,9% respectivement. Ainsi, les régions ZE
prisesensemblentla capacitdd  ac cenplisb 2| 8@ % dd 'eédnd e
théorique ad premiere année du cycle primaire.

Au niveau national, une baisse du TBA 2,4 points au primaire par
rapport a | > année 2022/ 2023 est
baissédanstouteslesrégionsal ' e x c degrégionsdao Nord-Ouest(+6
points), du Sudduest(+3 points) et du Littoral (+1 point). Cette situation
pourrait se justifier par un retour progressif des éléves déportés depl
2016 a cause de la crise sécuritaire dans les régions deCnest et du
SudOuest.
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Tableau 2. 11 : Taux Brut d’Accés (TBA) au primaire par région selon le sexe en 2023/2024
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500

Taux Brut d'Accés (TBA) au primaire par région en 20232024

Légende
131,7% : Taux Brut d'Accés (TBA) dans
Ia région de IExtréme-Nord
au primaire
Extreme-Nord : Régions du pays
——— Limite nationale
Limite régionale
[ 75% - 104%
[_1105% - 186%
[ 187% - 259%

=@z

3

F G T IPS| Variationparrapportat QI 2323 S

0 | 0 | e | o) 23 8| e
CAMEROUN 126,1% | 139,4% | 132,8% | 0,90 | 135,2% -2 204 v
ADAMAOUA 165,0%| 207,3%| 185,6%]| 0,80| 192,1%) -6 -3% v
CENTRE 121,4%| 128,2%| 124,8%]| 0,95| 132,2%) -7 -6% v
EST 247,1%| 270,5%| 258,7%| 0,91| 263,8% -5 204 v
Eé-IF;RDEME_ 122,2%| 141,1%| 131,9%]| 0,87| 135,7%) -4 -3% v
LITTORAL 102,2%| 105,1%| 103,6%]| 0,97 | 102,7%) 1 1% A
NORD 129,6%| 153,8%| 141,7%]| 0,84| 143,3%) -2 -1% v
NORD-OUEST 73,2%)| 76,6%| 74,9%] 0,95 70,9% 4 6%| A\
OUEST 148,7%| 156,9%| 152,8%]| 0,95| 155,2% -2 -2%| |
SUD 173,7%)| 177,6%| 175,7%)| 0,98| 182,1% -6 -4%|
SUD-OUEST 87,1%| 88,4%| 87,7%| 0,99| 84,8% 3 3% A
ZEP 141,4%| 164,3%| 152,9%]| 0,86| 156,7%) -4 2% v
HORS ZEP 113,5%| 118,4%| 115,9%| 0,96| 117,7%) -2 2% v

Source: Calculsdesauteursa partir del 6 a n nstatistique2023/2024 etlonnéeslu RGPH2005projetéespour 2023
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2.3.8.2. Taux Brut de Scolarisation au primaire (TBS)

Cet indicateur de référence permet de mesurer la capacité
soussecteur de | " éducation de bas
tranche scolaire obligatoire (6 & 11 ans). Comme le montre le graphiq
2.17 le TBSauprimaireaconnuunebaisseentre2016/2017%t2017/2018.
Cependant on observe depuis 2018/2019 une tendance a la hausse. (
augmentatioesttressignificativeauregarddescontraintediéesauxcrises
humanitaires auxqguelles fait faceGameroun.

Graphigue 2. 19 : Evolution du taux brut de scolarisation dans le primaire de
2016/2017 a 2023/2024
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g 1
2120,0% 112,9% 115,0%
)
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< [5 i ) VIR |
5110‘0% 103,0% 110,206 105,0%

115,5p6 \® ibe  He2pe
112,8p6 '
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100,0% " 95,0%

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Années scolaires ~ ——Towl Filles

Source: CartesScolairesMINEDUB, 2016/20172023/2024

Avec un TBS de 123,3% en 2023/2024, le systeme éducat
camerounais est capable simlariser au primair®usles enfants agés de
6allansprésentsurtoutel ' é t duteditoienational. Toutefoiscela
ne signifie pas que tous | es entf
dans | e cycle primaire. En effet
decaouaudeladelatranched ' &offi@el aucycle primaire(6 allans).
Aceuxcis ' aj out e n etadtregopulatérfsui gesantpaspris
-
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encompte dans | a demande potenti ¢
une la hausse des effectifs de 1,0% est observée au niveau national.

Au niveau régional, l a régiol
ell e scolarise en pl uande pdedtizlle.5 66
régions de | ' Adamaoua et du Nor

46,9% et 40,1% des enfants par rapport a ce qui est attendu. On note
ailleurs une importante augmentation de la demande potentielle dans
régionsdu Nord-Ouest(+15 points)etdu SudOuest(+6 points)envaleurs
relatives.

Selonl i n dparitééé aa EBS(0,91),lesgarconssont un peu
plus scolarisés au primaire que les filles. Au niveau régional, les régio
del ' A d a mtauNordaffichentcependantineparitéd ' e n Bfilleso n
pour 10 garcons|esfilles restenplus sousscolariséguelesgarconsgdans
ces régions. La méme tendance s’
parité d'  environ 8 filles pour 1
fille/gargondansle cycle primairedoivent étreenforcéeslanscesrégions.
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Tableau 2. 12 : Taux Brut de Scolarisation (TBS) par région selon le sexe au primaire en
2023/2024

e 5 Fo| o | T | s | Veretonparpportalamée
s Ecart | Ecart
|5 ans i réton e rerémo o L (%) (%) (%) (M) | 2023 | apsolu | relatif
5 au pnmaire s
]| |Exveme-Nord: négians au pays % CAMEROUN | 117,3% | 12904% | 1233%| 091 | 1222% 1 1] A
LUmite nationale
Limbe rigionale ADAMAOUA 130,7%| 164,0%| 146,9%| 0,80| 149,3% 2 2N
it :[ CENTRE 118.0%| 122.9%| 1204%| o096| 122,2% 2| 1% ¢
B s zoen | EsT 192,1%| 212,9%| 202,5%| 090| 200,3% 2] m[ A
E - -19
4| & L ﬁéL%EME‘ 112,8%| 130,6%| 121,9%| (gg| 122,8% 1 % VvV
o 3 .
LITTORAL 104,3%| 105,3%| 104,8%| 099| 100,5% 4l | A
NORD 126,9%| 153,3%| 140,1%| 0,83| 139,8% 0 0% }
ggg& 66,8%| 70,9%| 68,8%| 094| 60,0% 9| 15% A
s,/ G Centre OUEST 144,7%| 154,4%| 149,5%| 094 150,4% s 4
3 (Littoral’s 120,4% =
‘dua,wf » £l suD 150,9%| 155,3%| 153,1%| 0,97| 156,4% B 2%
' SUD-OUEST 87,3%| 87,6%| 87.4%| 1,00| 82,1% 5 6% A
.| zEP 127,0%| 149,0%| 138,0%| 085| 138,6% 1] -04% g
i *| HORSZEP 109,8%| 114,0%| 111,9%| 096| 109,8% 2| 2% A

Source: Calculsdesauteursapartird e | 6 agtatistiqae?0232024etdonnéeslu RGPH2005rojetéesgpour
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2.3.8.3. Taux Net Ajusté de Scolarisation (TNAS) au primaire

Le Taux net ajusté de Scolarisation est défini comme le nombr
d"enfants de | a tranche d’ age of
niveau ou dans des niveaux supérieurs, exprimé en pourcentage de
popul ation de cette tranche d’ ac
mesurer la participation scolaire réelle de la population d'age scolai
officiel pour le niveau d'enseignement dén

La confrontation des projectio
par age spécifiques de la tranchdl6ans avec les données scolaires
2023/2024de cettemémetranche arelevécommele montrele graphique
2.18 cidessous certaines incohérences etralies au niveau de certains
ages spécifiques, ce qui a nécessité un ajustement de la sé
démographique ou de | a série scc
comparant avec les autres sources.

Graphique 2. 20: Structure comparée de la répartition par age des
enfants scolarisée au primaire selon différentes sources
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Source SIGEMINEDUB 2022/2023ECAM4,MICS5,EDSG5, ECAM5

Ainsi, | aj u sporésuelastructureparagedela population
scolarisée telle qu’'elle ressort
la moyennedesstructurespar agedela populationscolariséeu primaire
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obtenueparlesenquétesnénagesécentesommele montrele graphique
2.19, a éte appliquée a celle des données administratives.

Graphique 2. 21: Structure comparée de la répartition par age des
enfants scolarisée au primaire et Moyenne Enquéte ménage

18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

=@=S|IGEMINEDUB(202Z

—&— MOYENNE
(ECAM4/MICS5/EDS
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Source SIGEMINEDUB2022/2023ECAM4,MICS5,EDSG5, ECAM5

Les résultats obtenus sont contenus dans le tableau 2.13
dessous. Ainsi, comme Imontre ledit tableau, le taux net ajusté de
scolarisation des enfants &ge du primaire est passé de 88,7% a 90,19
entre 2022/2023 et 2023/2024 soit une augmentation (+1point)
pourcentageCelacorresponcduntauxprobabled ' e x ¢ Hugysténen
de 9,9% pour les enfants agés de 6 a 11 ans. Ce qui signifie que
participation au ni veau pri mai
anal ysant selon |l e sexe de | " er
scolarisation a connu un hause quel que leoisexe considéré soit
respectivement (+1,5 points) chez les filles et (+1,3 points) chez le
garcons. Une triangulation avec les résultats obtenus par les enquét
ménages récentes abouti a des résultats comparables (Cf. tableau 2.1
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Tableau 2. 13 : Taux Net de Scolarisation Ajusté (TNSA) au primaire selon
différentes sources de données

Quelques Indicateurs selon la source de données Filles| Garcons [ Total |
Selon les Données administratives (2022/2023)
Tauxnetdescolarisatiordu primaireajusté 86,0% 94,2% 90,1%
Tauxd'enfantsion-scolarisési'agedu Primaire 14,0% 5,8% 9,9%
Selon ECAM 4 (2014)
Tauxnetdescolarisatiordu primaireajusté 84,9% 86,1% 85,5%
Tauxd'enfantson-scolarisési'agedu Primaire 15,1%) 13,9% 14,5%
Selon MICS 5 (2014)
Tauxnetdescolarisatiordu primaireajusté 83,5% 87,3% 85,4%
Tauxd'enfantsion-scolarisési'agedu Primaire 16,5% 12,7% 14,6%
Selon EDSC-5 (2018)
Tauxnetdescolarisatiordu primaireajusté 75,4% 79,6% 77,5%
Tauxd'enfantsion-scolarisési'agedu Primaire 24,6% 20,4% 22,5%
Selon ECAM-5 (2022)
Tauxnetdescolarisatiordu primaireajusté 85,4% 85,6% 85,5%
Tauxd'enfantsion-scolarisési'agedu Primaire 14,6% 14,4% 14,5%

Source SIGEMINEDUB 2022/2023ECAM4,MICS5,EDSG5, ECAM5

2.3.8.4. Accés en derniére année du primaire ou Taux d’achévement
au Primaire (TAP)

A travers | a SND3O0, l e Gouve
enceu v afirequel00,0%d ' e n dceédenetachévente cycleprimaire.
C’  est dans ce sens gue | e Taux

indicateur de référence pour apprécier cet objectif.

Le Taux d’'achévement du cycl
total des nouveaux €léves entrant en derniére année du primaire, quel
soit |l eur &age, exprimé en pour ce
théoriqued * e nendermiereannéedu primaire.ll estaussiconnuentant
guetauxbrutd ' a d miersderniéceamnéedu cycleprimaire.Cetauxest
calculé suivant la méthod&ansversale, et détermine le niveau de
scolarisatiord ' pays,d ' urég®noud ' ulotaité.Ainsi, onconsidére
g u ' eafantaachevde cycleprimaires ’ estdimplemeninscritenclasse
de CM2.
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Comme le montre lgr aphi que 2. 20, | e
primaireaconnuunebaissenotableaucoursdel ' a scoléire2016/2017
date de début de la crise anglophone. Cependant une tendance a la ha
est observée depuis | " année essteol
trés significative anegarddes contrainteBéesauxcrises humanitaires et
socicpolitiqgues auxquelles le Cameroun fait face.

Graphique 2. 22 : Evolution (%) du taux d’achévement dans le
primaire de 2014/2015 a 2022/2023
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z BN

Let ableau 2.14 suivant, rével
années de scolarisation dans | e
enfants sur 100 en classe de CM
moyenne 9 filles pour 10 garcons. Cependant, la ptopoon d ' e
atteignant la fin du cycle primaire est supérieure a 80,0%|damégions
de | " QOQuest, du Centr e, de | " Est ,
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semblealler dansle bonsensparrapportauxdifférentesciblesfixéesdans
les documents de stratégie au niveau national et international.

Toutefois, i faut souligner
i mpact sur | a mise en ocuvre des
de cet indicateur. On peut citer entretras : (i) les perturbations
sociopolitiques dans les régions du N@dest et du Su@uest qui ont
entrainé la destruction des infrastructures scolaires, les agressions,
assassinawstlesenlévementslespersonnelgnseignantstdesélévesles
villesmortesetdiversautresroublesou désagrémentst (ii) lesincursions
de | a secte terroriste BokKlord Besr ¢
situations d’insécuriteée ont eu
importants, et de gravelysfonctionnements dans les écoles des région
sus citées, avec pour corollaire le phénoméne des déplacés interne:
| " enregistrement d’un affl ux mas

Par ailleurs, ces crises h u
scolarisation des enfanthu primaire, perturbant ainsi les opportunités
d'"apprentissage (qu’ il faudra ¢

régions du NoreéDuest, du Su®uest, de I'Extrémdlor d et d
touchées par les conflits avec pour corollaire la fermeture des séisictul
d'éducation. La région du Nofuest est la plus touché avec un TAP de
43,2%.

C'est dans ce sens que | e Go
forts pour le systéme éducatif Camerounais en marge du Sommet sul
Transformation de lesté&dépondre & une grisec
mondiale de I'éducation : crise d'équité et d'inclusion, de qualité et

pertinence. Car s’ il est prouve
invisible,i |  est pasnoins dévastateur poliavenir des enfantst des
jeunes.
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Tableau 2. 14 : Taux d’achévement par région selon le sexe au primaire en 2023/2024

: i =1 Variation par rapporta
= 7m1.chlv;::::ngwmuprkndnmmamu % F G T IPS l,'annpée ZO?pSp
b CAMEROUN | 77.1%| 84,3%| 80,7%| 091] 75,6% 5| 7%|A
o ADAMAOUA | 689%| 87.2%| 77,8%| 0,79]79,9%] 2| 3% W
CENTRE 92,2%| 932%| 92,7%| 0,99] 826%| 10| 12%| A
EST 89,7%| 99,3%| 94,5%| 0,90] 93,7% 1 1% Al
EXIME 155006 | 6830 [619% |081)617% 02  0%| A
LITTORAL 94,3%| 92,7%| 935%| 1,02] 84,3% ol 1% A
. NORD 69,0%| 89,6%| 79,2%| 0,77] 76,6% 3| 3% A
i NORDOUEST | 49,7%| 526%| 51.1%] 094] 432% 8| 18%| A
OUEST 104,4%] 109,8%] 107,1%] 0,95 99,4% 8] 8%l
SuD 90,3%| 91,2%| 90,7%| 0,99] 86,6% AREDN
SUDOUEST | 74.8%| 755%| 75,1%| 09| 67,3% 8| 12%|A
ZEP 64,6%] 79,8%| 72,2%| 0,81 71,5% 1 %A
HORSZEP 86,2% 87,6%| 86,9%| 0,98 78,4% 8] 1% A

Source: Calculs desauteursapar t i r de | 6 annu a ietdonnésstdRGPH205rajetées 2 02 3/ 2
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En observant | e t aux dr escsheervte
moyenne un peu plus de 7 filles sur 10 achevent le cycle primaire contre
garcons 10. Dans les ZER revanche, on recense 72,2% des enfants qui ol
achevé | e cycle primaire au cour
haussede 1 poidte pour centage par rapport

Au regard du contexte sécuritaire dans les régions du-Qoest et
duSudOuest, |l a situation observée n
mais refletent essentiellement la situation ddes écoles qui ont pu
fonctionnerParailleurs,onnoteuneforte variationdanslesrégionsdu Nord-
Ouest(+18points)etdu SudOuest(+12points),cecipeutétrelieal ' ac c a |
danscertainezonesdecesrégionsouleséléevesvontnormalemenéal * é c o |

Une analyse des principaux indicateurs de scolarisation (graphiq
2.19) en tenant compte ou non des différentes crises (humanitaires et so
politiques) que traverse le Cameroun, il est fort intéressant de consta
I " i nupsadiestrisesn ' i m plasdemaniéresignificativelesindicateurs
de scolarisation, notamment | i mp
régionsdu Nord-Ouestet du SudOuestdepuis2016,la nébuleuseecteboko
haram et rléfaufgfivets dceesnt rafri cai ns
importantsurlesindicateurdescolarisationauCamerounL * a f f ai bl
du systéme éducatif observée dans certaines régions depuis quelques an
serésolventpeuapeu.Commele montrele graghique2.19lesdifférentstaux
observés en 2016 n’' ont pas été r ¢
|l > ensemble |l a sitwuation s’ amélio
d’ achévement observés dans ces r é
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Graphique 2. 23 : Comparaison de I’impact des crises sur les différents
indicateurs de scolarisation du primaire
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Source: CarteScolaireMINEDUB 2022/2023

2.3.9. Profils de scolarisation au primaire et efficacité interne du
systéme
Cette partie se donne pour objectif de mettre en commun les éléme
tels que la couverture scolaire et la rétention, afin de dresser un listing n
exhaustifdesdifficultés rencontréeslansla scolarisatiordesenfantsaucycle
primaire. Pour y arriver, le processus démarre par la construction du prc
transversal des él éves du pri mai
longitudinalafin de mettreenévidencdestendanceenmatiéed ' a etde s
rétention sur le parcours scolaire des enfants, pour les six prochaines anné

2.3.9.1. Construction du profil de scolarisation transversal au primaire

Le profil descolarisatiordu primaireestunesuitedetauxd ' a @wxeé s
différentesclasses de ce cycle. Il est construit en référence a une générat
dont on estime | " acceées aux différ
pointduprofil descolarisatiordu primaireestle tauxbrutd * a d mi(TBA),i o
défini comme étant le rappognhtre le nombre de nouveaux entrants (ou nor
redoubl ants) en premiere année et
|
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au cycle primaire. Le dernier poi
année du cycle (souvent appelé taixac h é ve ment pour
primaireT AP) qui mesure | a proportion
atteignant la derniére classe du cycle. Tous les poitgisnédiaires sont des

taux d’acceées aux différentes agleas
classe le degré de couverture du systéme éducatif par rapport a la popula
qgu’ il devrait étre en mesure de s

1 s’ agit de visualiser l e pa
primaire et ceux qui ersortent, pour identifier si les déficits observés
proviennent d’ un faible accés ou
scolarisatiorppermetde synthétiseta couvertureéducativeenfournissanune
«image» del ' a enadébstdecycleetdelarétentionencoursdecycle,ce
qui offre les premiersélémentglu diagnosticsurla scolarisatiordu primaire.
Cet indicateur permet d’ appréhend
la maitrise est un objectif poursuivi dans le cadre du développement
systeme éducatif camerounais.

Al ’ o b s ede geprofilde stolarisatiod o nt | ’'premiée s
année du primaire va dalela de 100%, il apparait clairement que le system
éducatif camerounai s peut poteftéle aur
primaire. Cette valeur supérieure a 100 se justifie par le fait que beauco
d’ e n &ceedendd ' € boosdgeofficiel. Au fur etamesureq u ' avamce
dans | es différentes années d’ ét
autant ez les filles que chez les garcons. Cela est di aux redoublement:
aux abandons.
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Graphigue 2. 24 : Profil de scolarisation transversal par sexe en 2023/2024
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Source : Calculs des auteurs partir

données du RGPH2005 projetées pour 2023

Ainsi, les différents points du profil de scolarisation représentent |
parcours suivi par les garcons et les filles au cours de leur scolarité. Il
ressort ce qui suit :

i. Le profil estimé montre que |
supérieur a 100,0%), aussen cheZesfilles que chez legarconsavec une
baissesensible de la fréquentation scolaire observée au cours du cycle ;

ii. Enfin ducycleprimaire,lesgarconssemblentdisposerd ' uawagce
surlesfilles, ou ellessont77,3%aaccédeenfin decycle contre84,3%pour
|l es garcgcons. On note une | égere
2022/2023.

2.3.9.2. Construction du profil de scolarisation pseudo longitudinal et
profil de rétention attendu

Sur la base du profil de scolarisation pselafwitudinal, il est
possibé de se faire une représentation de la capacité de rétention dans
systeme Cette rétentionest appréciéea traversla successiordestaux de
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survie d'une cohorte de 100 ¢é

(SIL/CL1) a la deriere année dudit cycle (CM2/CL6).

Le profil pseuddongitudinal fait une estimation des futures
admi ssions en derniere année de |
nouveawentrantsactuelsdela premiéreannéeetensuivantt ’ € v odnnée |
par anée des noemedoublants sur deux années consécutives les plL
récentegannées scolaires 2022/2023 et 2023/2024), pour rendre au mie
compte des conditions actuelles de scolarisation.

Tableau 2. 15: Profil de scolarisation pseudo longitudinal et profil de rétention
attendu

Sexe SIL/CI1 CP/CI2 CEL/CI3 CE2/Cl4 CM1/CI5 CM2/Cl6
Profil de Filles/Girls 126,08% | 111,72% | 109,16% | 103,13% | 95,60% | 79,95%
scolarisation
pseudo Garcons/Boys | 165,04% | 144,13% | 140,07% | 132,54% | 122,43% | 101,49%
longitudinal Ens/Total 132,76% | 116,74% | 113,75% | 107,55% | 99,52% | 82,84%
Profil de Filles/Girls 100,00% | 88,61% | 86,58% | 81,79% | 7583% | 63,41%
rétention
psgud_o- Gargons/Boys | 100,00% 87,33% 84,87% 80,31% 74,18% 61,49%
longitudinal
attendu Ens/Total 100,00% | 87,94% | 8568% | 81,01% | 74,96% | 62,40%

Source: Calculs des auteurs a partir des Annuaires Statistiques 2022/2023 e
2023/2024 et données RGPH2005 projetées pour 2023

L’ anal yse d-dessgus eéyele iqueuseles canditions de
scolarisatiorobservéegn2023/2024emaintenaienpourlesannéesvenir,
letauxd ' a ¢ h é nepawreaitpaisatteindrdes100,0%commefixé parles
documentstratégigueauniveauinternationall Agenda2030et UA 2063)et
nati onal (SND3O0) . En conséquence,
nouvellement admis en 2023/2024 en premiére année (SIL), suivront le
scolarité jusqu’ e@e qbiiéquivadtesengblerodntea 3|
enfants sur 5. Environ 37,6% d’ él
coursdecycle.Celaconstitueun handicapmajeurpourle systemecaril doit
pouvoirconduirgy u s (fin deeyealetouslesenfantsdande cycleprimaire.
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Graphique 2. 25: Profils de scolarisation et de rétention pseudo-
longitudinal attendu
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Source: Calculs des auteurs a partir des Annuaires Statistiques 2022/2023 ¢
2023/2024 et données du RGPH2005 projetées pour 2023

Le profil de scolarisation pseudongitudinal attendu dans la ZEP
confirmelesconstatdéjafaits auniveaudel ' a deselfantsenpremiéere
année du cycle primaire (Il ar geme
de ce profil de la SIL/CLAu CM1/CL5 montre une baisse de scolarisation
plus importante dans la ZEP, traduisant ainsi le fait que les enfants qui
trouvent dans la ZEP survivront moins dans le systéeme. Les mém
tendances sont observeées au nive:
que |l es ZEP retiendront moins d’
seuls 46, 3% de | a lemenhaumi$ en 2002/2028 fera
premiereannégSIL), suivrontleurscolarité) u s qfin dexytle primaire.
Ce qui équi vaut sensi bl ement a 1
pourraient abandonner le systéme en cours de cycle.
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Tableau 2. 16 : Profil de scolarisation et de rétention attendu dans les ZEP
(en%)

Sexe siLCiL CPICI2 CELCI3 CE2/Cl4 cMLuCls | cM2iCle
Profilde Filles/Girls 141,38% 117,07% | 107,83% 97,71% | 84,11% | 64,72%
scolarisation | Gargons/Bo

164,33% 135,38% | 12351% | 112,45% | 97,80% | 76,76%
pseudo ys

longitudinal Ens/Total

152,94% 126,29% | 115,72% | 105,13% 91,01% | 70,80%

Profilde Filles/Girls

~ Ot 100,00% 82,80% | 7627% | 69,11% | 59,49% | 45,78%
retention
pseudoe Garcons/Bo | 100000 | 82.38% | 75.16% | 6843% | 59,52% | 46,71%
longitudinal ys
attendu Ens/Total 100,00% 82,57% | 75,66% | 68,74% | 59,51% | 46,29%

Source: Calculs desauteursa partir des AnnuairesStatistiques2022/2023et
2023/2024 et données du RGPH2005 projetées pour 2023

Unesituationpréoccupantgui neressorpasdirectementlans
le tableau 2.16, transparait clairement dans la figutkessous. En
effet, siaucune actioimmédiaten ’ @risé,on observerainebaisse
de scolarisation considérable dans les ZEP, ayant giasr
conséquence la baisse observée au niveau national.

Graphigue 2. 26 : Courbe du profil de rétention attendu au cycle primaire au
niveau national et dans la ZEP

120,0% 100,00%

0,
100,0% 87,94% 85,68% 81,01% o6
~ e 29
80,0%

~——gm 62,40%
. 82,57% - _ ’
60,0% 75,66%  68,74% -~
59,51% °
0, Il
40,0% 46,29%
20,0%
0,0%
SIL/CIl CPICIZ2 CE1/CI3 Cez/Cl4 CM1/Cls CM2/Cl6

=== Camerour =—@=— ZEP

Source: Calculsdesauteursa partir desannuairesstatistiques2022/2023et
2023/2024

73



L'"analyse du profil d enontsecqod la r
décrochageessorprincipalementhezlesfilles. Eneffet,desla classede CP,
on observera une baisse de la fréquentation si les conditions de scolarisa
observéesactuellementesteninchangéed. ° a mpsl’ eaucrc aufur etd® r
mesire que la cohorte évoluera. A cet effet, 87,7% des gargons achéver
leur cycle contre 79,9% des filles.

Graphigue 2. 27 : Profil de scolarisation pseudo longitudinal selon le sexe
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Source: Calculs desaut eur s~ partir de | 6ann
données du RGPH2005 projetées pour 2023

Les faibles taux d’accés enre
cycle primaire malgré |l e taux d’
résultent tresclairement des difficultés du systéme éducatif a limiter les
redoublements et abandons scolaires au niveau dudit cycle. Ces de
phénoménes réduisent |’ efficaciteé
capacitéd ' systemetducatifaconduirelesélévesenfind ' aynledansles
délais prévus, 6 ans pour le primaire. La section suivante permettra ainsi
guantifier | efficaciteé interne.
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2.3.10. Efficacité dans la gestion des flux au primaire
2.3.10.1. Redoublement au primaire

En se référant aurésultats de plusieurs évaluations sur les acqui
scolaires au niveau international (PASEC 2014 et PASEC 2019) et natior
(UAS 2016), cewci convergent tous sur le fait que le redoublement a un
influence négative sur | tiens deasqi gas e
apprenants. Pourtant, ce phénoméne est encore observé au primaire e
analystes le considéerent comme un frein & la scolarisation primaire compls
desenfantsL ' udesgrandesoptionsdela SND30estderéduiredemaniére
significativelesdéperditionsscolairespouratteindreuntauxd * ac h é & e 1
100,0%al * h o 20BOzawedamiseenplacedesmesuregorrectiveslevant
permettre la disparition compléte des abandons et des redoublements.

Le Graphique cdessous, présnt e | ' évol uti on
redoublement entre 2016/2017 et 2023/2024. Il en ressort que ce phénom
reste encore mal maitrisé dans | e

baissedepuisdeuxans.Le soussecteudel ' é d udelasetpmuvesncore
des difficultés a résorber significativement le redoublement au niveau
primaire.

Graphique 2. 28: Evolution du pourcentage de redoublants de 2013/2014 a
2023/2024
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La valeur nationale de cet indicateur qui est de 11,6%, cache les dispari
importantes enregistrées entre les régions comme le montre le graphique
dessous. En effet, i reste e\ordor
(20,2%), du Nord (19,1%),te de | ' Es't (15, 6 %) I
moyenne nationale. Ce taux est cependant plus faible dans les régions
Nord-ouest (1,8%), du Suduest (1,2%), du Littoral (4,2%) et du Centre
(5,6%).

Graphigue 2. 29 : Pourcentage de redoublant par région
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Source: Calculdesauteurs Annuairestatistique2023/2024

Selon le sousystéme, la moyenne de redoublant est plus marqué
dans le sousysteme francophongl3,9%) que dans le sosgstéme
anglophond2,9%). Deplus on observe une certairégulation des flux dans
le soussystemenglophonevecdefaiblesredoublemenenfin decycle.Par
rapportal ' a msaoléire2022/2023|esniveauxderedoublemententconnu
une légére baisse.
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Graphigue 2. 30 : Pourcentage de redoublants par année d’études et par
sous-systéme d’enseignement
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Source: Calculdesauteurs Annuairestatistique2023/2024
2.3.10.2. Coefficient d’Efficacité Interne (CEI)

L optimisation de | a mpmimoslitle o
dans un contexte de rareté des ressources. Cette optimisatdavastage
justifiée lorsqu’il s’ agit d’' amél

a surmonter sont nombreux.

Le CEl, indicateur dmiveau de gaspillage des ressources du fait de
abandongtdesredoublementsgarieentre0l o r s q uvélé\gernu’@fteimtpas
la fin d un cycle et 1 lorsque tc
avoir redoubl é. Ainsi, Il "efficaci
des niveaux de redoubl ement et d’

On déf i n-éldve cmme la mésere de consommation du
systeme pour une année scolaire passée par un éléve. Le cas idéal es
consommer 6 annégteve pour un €léve pour atteindre la fin du cycle
primaire. Ainsi, les cas de redoublement sont des augmentations du nom
d ' aesd@lé¥e consommeées et les abandons, les afhé&es consommeées

sans résultat.
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Les val eur s du CE| obtenues
Cameroun au cours de | "année sco
tableau 2.17 etlessous.

Ces valeurs permettent de dégager une observation forte sel
| aguell e dans | e primaire | e CEI
33, 0% des ressources deéedi ées a |
fait des redoublements et des abandons. Catmuva connu une légére
baisse sur la période 2022/2023 et 2023/2024.
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Tableau 2. 17: Coefficient d’efficacité interne au primaire (méthode pseudo-longitudinale)

Sexe SIL/CI1 CP/CI2 CE1/CI3 CE2/Cl4 CML1/CI5 CM2/Cl6 Total

Annéesélevethéoriquesutiles Filles 63 63 63 63 63 63 378

Gargons 61 61 61 61 61 61 366

Ensemble 62 62 62 62 62 62 372

Annéeséleve consommeées avec Filles 100 89 87 82 76 63 496

abandonsetsansredoublements ™G5 eong 100 87 85 80 74 61 488
(profil de rétention)

Ensemble 100 88 86 81 75 62 492

Annéeséleveconsomméeavec Filles 115 100 97 92 85 70 558

abandons et redoublements Garcons 116 ) %5 o1 82 69 552

Ensemble 116 100 96 91 84 70 556

CEl Filles 0,68

Gargons 0,66

Ensemble 0,67

CEl sansredoublements Filles 0,76

Gargons 0,75

Ensemble 0,76

CEl sansabandons Filles 0,89

Gargons 0,88

Ensemble 0,88

Source: Calculsdesauteursa partir desdonnéesSIGEduMINEDUB
-
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Le gaspillage des ressources laisse supposer ce qui suit : (i) de so
secteulEducationde Basedépensgourassuret ’ € d u aesindividusqui
ne vont pas suivre les six années de scolarisation nécessaingsriaattant
deconserveteuraptitudealalectureetal ' é c ali’t adpke (i) acause
desabandonslontlescritéresvarientd * @tablissemerdl ' a letaraetére
inéquitable de ce phénoméne ne
| * é d uavexdescansequencesefastesurle parcoursscolairedel ™ é 1 € \

Ce niveau d’'efficacité, |l oi-h
point)depourcentag@arrapportal ' a msaoléire2022/2023L ' obser v
descoefficientspartielsmontrequele CEl aveclesabandong§76,0%)estplus
fai ble que | e CEI avec |l es redou
global passe donc en toute logique par la limitation des abandons, |
redoubl ements étant r endeigriementepnmeairet,
bien qu’  encore trés élevés par r
stratégiques (DSSEF).

Ainsi, S i | " acceées est el evé
d’ ac h édueyniedarédoublementetd ' a b aguoedtionmentortement
| Téicacité du systeéeme éducatif a
collectivement, ces phénomeénes alimenteront le poids des enfants en del
du systeme éducatif dont |l es <char
préoccupantes.
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2.4 Analyse de la demande effective en alphabétisation et en
éducation de base non formelle (AENF)

2.4.1. Analyse chronologique des effectifs scolarisés dans
P’alphabétisation et I’éducation de base non formelle

Lescentred’ al phabétisation et d’' é
(AENF) ontaccueilli36 670apprenantgjont21 033de sexefémininaucours
de | " année scolaire 20232B2%padrappol e
a | "année scol aire papprenardseandormu und
croissance annuelle moyenne de 4,3% au cours de la période allant
2018/ 2019 a 2023/ 2024. Le nombre
augmente en moyenne de 5,0% chaque année contre 3,4% chez ceux de
masculin.Ainsi, lademandeeffectiveglobaleenalphabétisatiort éducation
de base non formelle au Cameroun suit une tendance haussiere au fil
années.

Graphique 2. 31 : Evolution des effectifs d’apprenants des centres
d’alphabétisation et d’éducation de base non formelle selon le sexe de
2018/2019 a 2023/2024
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Source: Auteurs Annuairestatistique2023/2024

Dans les régions du Nof@uest et du Su@uest, le nombre
d ' @gmantsnscritsdandescentresdd * al p h a btd t é ¢ a dehase o
non formelle en 2023/ 2024 est en
2022/2023Eneffet,l ' e f desamptenamtsscritsdanslescentredd ™ AENF
.|
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delarégiondu SudOuestestpasséle 639en2022/2023695en2023/2024,
apres avoir subi une tendance baissiére entre les années scolaires 2018/
et 2021/2022L.a demandeffectivedansles centresl ° A E N R régloadu
Nord-Ouest est quant a elle passée de 524 apprenants en 2023/2024 a 2
en 2023/2024.

Graphique 2. 32 : Evolution des effectifs des apprenants scolarisés dans les
centres d’alphabétisation et d’éducation de base non formelle pour les régions
du Nord-Ouest et du Sud-Ouest de 2018/2019 & 2023/2024
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Source: AuteursAnnuairestatistique2023/2024

2.4.2. Analyse des effectifs scolarises dans les centres
d’alphabétisation et d’éducation de base non formelle par région

L analyse gl obal e de udaton daresrfea cemtees
d ' A Epdrrégionfait ressortirdesdifférencesmportanteentrelesrégions.
Ainsi, |l es régions situéeNord @a4906

| " Adamaoua (6, 5%), I " Est (13, 1%)
seule 68,7% de cette demande. Les régions HORS ZEP concentrent qua
elles 31,3% de la demande.
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Graphique 2. 33 : Répartition des apprenants dans les centres d’AENF par

région
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Le graphigue cd e s sou s

montre qu’ au n

moitié dela demandelobaledesapprenantdescentresd ' A Esdrfidesexe
féminin,soit57,4%.Cettetendances ° o b ggalememtianshuit (8) régions

surdix(10),al ' excdaep el baes
le Sud (45,0).

d e (47,9%R0 d’ aEsato w4 7
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Graphique 2. 34 : Répartition (%) des apprenants dans les centres
d'AENF par région selon le sexe en 2023/2024
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Source: Auteurs Annuairestatistique2023/2024

2.4.3. Analyse des apprenants scolarisés du centre d’AENF selon le
milieu d’implantation

L’ anal yse d-dessgus &yele ique weel goe soit le

milieu d’"implantation du centre
nombre d’' apprenants de smascalin fCéttmi n
tendance est identique a cell e
précédent e. Par rapport a |’ année

hausse du nombre d’ apprenants en
en milieu rural (6,0%).
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Graphigue 2. 35 : Répartition des apprenants des centres d'’AENF par milieu
d’implantation selon le sexe
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L’ a n aldgyaphgueci-dessousnontrequesurle plannational la
demande emlphabétisation et éducation de base non formelle est beauco

plus accentuée en milieu rural (!
méme tendance s’ observe dans | es
tendance s'inverse du ig (1@ wai tsone : |
| " Adamaoua, |l e Centr e, |l e Nord et
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Graphigue 2. 36 : Répartition (%) des apprenants des centres d'AENF
par région selon le milieu d’implantation
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2.4.4. Analyse des effectifs d’apprenants scolarisés dans les centres
d’AENF selon ’ordre d’enseignement

L’analyse de | a demande effect
base non formelle selon | ’>ordre
apprenants sont scolarisés dans |
communautaires qui accueit respectivement 35,0% et 18,0% de
| > ensembl e des apprenants.
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Graphigue 2. 37: Proportion d’apprenants scolarisés dans les centres
d'AENF par ordre d’enseignement
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Selon le sexe, le gohique cidessous révele que les apprenants de sex
féminin sont plus nombreux que ceux de sexe masculin dans la majorité
ordres d’ ens ddsgueoedra@ n ¢ n $ @ ir gnm islameqoet
Ainsi, la demande en alphabétisatiorédtication de base non formelle des
femmesgestesupérieure celledeshommesCettetendancesembledentique

\

a celle observée au cours de | " an
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Graphigue 2. 38 : Répartition d’apprenants scolarisés dans les centres
d'AENF privés par sous-ordre selon le sexe
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Lalecturedugraphiqueci-dessousévelequel ’ e f desmmptenamts

est en baisse dans |l es centres-d’
2023. Ene f f et , |l e nombre d’ apprenant
parentsaconnuunebaissele 6,4%contrel6,4%dandescentrecommunaux
par rapport a | ’'"année scolaire pr
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Graphigue 2. 39 : Evolution du nombre d’apprenants des centres d’AENF
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2.45. Analyse des effectifs d’apprenants scolarisés par niveau
d’études dans les centres d’AENF

L’ anal yse dwesspusaqvdle que, de p@mier niveau
d’' études dans | esatcieammres d’ é@édphb
formelle accueille a lui tout seul plus de la moitié des apprenants scolaris
suivi desniveaux2 et 3 qui concentrentespectivemeri8,6%et 18,1%dela
demande effective globale.
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Graphique 2. 40 : Proportion d’apprenants scolarisés dans les centres d'AENF
selon le niveau d'étude
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Selonle sexeJalecturedu graphiqueci-dessousnontrequelesapprenants
de sexdéminin sont plus nombreux queux de sexenasculin quel que soit
l e niveau d’ études consi dér é. L a
demeure donc plus accentuée chez les filles; cette tendance reste conforr
celles des trois derniéres années scolaires.
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Graphique 2. 41: Répartition (%) des apprenants des centres d'AENF
par niveau d’études selon le sexe
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L ' a n aélayépaatitiondesapprenantslescentresd ' A Epdr-
age et selon le sexe révéle que,dpprenants de sexe féminin sont plus
nombreux indépendamment de |l a tr
tranche -d4ageasdel Bon dénombre 50,
féminin contre 49,8% de sexe masculin. La méme structure est observée
danslatranched’ & desmoinsde 8 ans.Toutefois,danslatranched ' & g e
del5ansetplus,| ' @énombré8,7%d ' a p p rfeenmestoritred1,3%
d’” hommes.
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Graphique 2. 42: Répartition des effectifs des apprenants des centres
d'AENF par sexe selon I’age
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2.4.6. Analyse des effectifs des apprenants vulnérables scolarisés
dans les centres d’AENF

La répartitiondesapprenantgnsituationde handicapscolariséglans
l es centres d’ Aferhihtes sord plus nanmbreuses que |
les hommes dans les catégodes handicapés motelesvisuelsCette
tendance s’inverse dans l a caté
structureestconformea celledd ' ann ée s-2083. Ainsif € 020
dénombre n plus grand nombre de femmes vivants avec un handicap
scolarisées dans ce systéme d’ ens
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Graphigue 2. 43: Répartition des apprenants scolarisés dans les
centres d’AENF par type d’handicap selon le sexe
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Source: Auteurs, Annuairestatistique2023/2024

Gl obal ement , |l " on dénombre 312
sexe féminin contre 145 de sexe masculin, scolarisés dans les centres
d’ al phaktdt & d a debasenamformelleaucoursdel * ann é e

scolaire ® 23/ 202 4. Les <centres i mpl an
Cameroun accueillent pres de la moitié des réfugiés présents dans ce
systéme d’'enseignement, soit 47,1

qui sévit en république centrafricaine depuis quelques année
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Tableau 2. 18: Répartition des Réfugiés scolarisés dans les centres d'AENF
en 2022/2023 par région, selon le sexe

REGION Féminin Masculin Total Proportion(en %)

ADAMAOUA 2 7 9 29
CENTRE 6 6 12 3,8
EST 80 67 147 47,1
EXTREME-NORD 37 44 81 26,0
LITTORAL 0 2 2 0,6
NORD 0 0 0 0,0
NORD-OUEST 0 1 1 0,3
QUEST 23 9 32 10,3
SUD 4 4 8 2,6
SUD-OUEST 15 5 20 6,4
Total 167 145 312 100,0

Source: Annuairestatistique2023/2024

En 2023/ 2024, | ' apprenahté déplacBsr imtern@s !
scolarisés dans | es centres d’ alp
formell e, dont 1 196 f-HMondmselsrise aleke r ¢
seule plus de | a moitié de | ' enser

631 %. Cette tendance est conf or me
scolaire 2022/2023.

Tableau 2. 19 : Répartition des déplacés internes scolarisés dans les
centres d'AENF par région, selon le sexe

REGION Féminin | Masculin Total Proportion (en %
ADAMAOUA 3 4 7 0,3
CENTRE 11 5 16 0,7
EST 2 1 3 0,1
EXTREME-NORD 736 626 1362 63,1
LITTORAL 15 26 41 1,9
NORD 20 40 60 2,8
NORD-OUEST 201 148 349 16,2
OUEST 83 40 123 5,7
SUD 2 1 3 0,1
SUD-OUEST 123 71 194 9,0
Total 1196 962 2 158 100,0
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Source: Annuairestatistique2023/2024
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QUALITE DE L’OFFRE EDUCATIVE
ET CONDITIONS D’APPRENTISSAGE 3

Principaux résultats

Taille moyennedessallesde classeaupréscolaire 23/1;
Tauxd ' e n c a dupesodaird 19/1;
Rapportéléve/placesssisesupréscolaire 9/10;
Proportiondes écolesdu préscolairedisposantd ' usowce
d'approvisionnement en eau : 60,5% ;

Proportion des écoles du préscolaire disposant de blocs latrines
69,6% ;

Taille moyennealessallesde classeauprimaire: 51/1;

Tauxd ' e n ¢ a cupemaieendB/1;
Rapportéléve/placesssisesuprimaire: 11/10;

Proportion des écoles du primaire disposantde sources
d'approvisionnement en eau : 54,2% ;

Proportiondes écolesdu primaire disposantde blocs latrines:
68,9%.

- - > D v > >

>

Le pr ésent chapitre me t en é
éducativedu MINEDUB durantl ’ a rsaoléire2023/2024La miseenplace
d" " une offre éducative quantitat:i.\
mi ssion régalienne de | 'Etat, gu
d’ éducation de qualité. Le ryt hme
impérativementelui dela populationscolarisablede manierea amélioreres
conditions dIIestpsjpucteréd éni geatrea [ikcipaux points a
savoir (i) anal yse <desteur, (ilcahalyseales é
conditionsd ' a p p r edanslé seusseagear(iii) équitédansla répartition
des ressources humaines au primaire pubiig, gnalyse des principaux
résultats sur les indicateurs de santé et-Btemen milieu scolaire.
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3.1. Analyse de I’offre éducative dans le sous-secteur d’éducation de base
3.1.1. Analyse de I’offre éducative au préscolaire

Au niveau national, on constate une augmentation continue du
nombre d'écoles préscolaires (graphigue 3.1). De 2020/2021 a 2023/2024
nombretotal d'établissements scolaires est passé de 11 485 a 14 315, soit
croissance moyenne annuelle de 5,7%. Au cours ttke période, le nombre
d'écoledonctionnellesestpassdale10129a12608,soituntauxdecroissance
annuelmoyende 7,5%.

Graphique 3.1 : Evolution du nombre d’écoles au préscolaire de
2020/2021 & 2023/2024

== NOmbred'écolepréscolairegonctionnelles Nombred'écolespréscolaires
14315
13317
12468
11485
12608
11873
10129 11042
202062021 20212022 20222023 20232024

Source: Auteurs Annuairesstatistiquede2020/2021a2023/2024

L’"analyse de |’ évolution gl obe
danschaguesoussystéemeefletela tendancenationale Dansle soussystéme
anglophonele nombretotald * é cacdnmusneaugmentatiomotableavec
un taux decroissance annuel moyen de 7,4%, passant de 4 415 a 5 8
établissements. Dans le sseiy st éme francophone,
au cours des quatre derniéres années (2020/2021 a 2023/2024) est passé
070 & 8 437, enregistrant un taux de croissano&iel moyen de 4,3%.
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Graphigue 3. 2 : Evolution du nombre d’établissements par sous-systéme
au préscolaire de 2020/2021 a 2023/2024

Nombre d’écoles préscolaires anglophones fonctionnelles
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==@==Nombre d’écoles préscolaires francophones

4893
4487
3921 576
3464
283 5.392
4415
7 ’ID"I__. i qnc_. 7
6665 ®
7 L O = 0O o Agj__.
7070 @ S G
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Source: Auteurs Annuairesstatistiquede 2020/2021a 2023/2024

L'"analyse par milieu d"impl ant
2023/ 2024, | e présoolaies en mitieu éucaloal aegenenté en
moyenne de 6,8 % par an, contre 4,7% en milieu urbain. Cette progress
notable en milieu rural s'aligne
cadre de la SND30, de promouvoir le développement du préscolai
communaut aire. Dur ant | a mé me p

fonctionnelles a légérement augmenté en milieu rural et urbain pass:
respectivement de 1 029 d31et de 327 & 576.
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Graphigue 3. 3 : Evolution du nombre d’établissements préscolaires selon
le milieu d’implantation de 2020/2021 a 2023/2024

Nombre d’écoles préscolaires fonctionnelles en milieu rural
Nombre d’écoles préscolaires en milieu rural
=== Nombre d’écoles préscolaires fonctionnelles en milieu urbain

=== Nombre d’écoles préscolaires en milieu urbain

4050 4542 5033 5480

5079 5583 6-055 6611

6 079 6-500 6-840 7128

406 6-885 7-262 7704
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Source: Auteurs Annuairesstatistiquede 2020/20214 2023/2024

Sur la période 2020/2021 a 2023/2023 | e nombr e
préscolaires est en hausse quel |
Comme sus mentionnélans le communautaire et les écoles des parents
nombre d’ écol es préscolaires fonc
accroissemerdannuel moyen de 28,5%.
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Graphigue 3. 4: Evolution du nombre d’établissements préscolaires
selon ’ordre d’enseignement de 2020/2021 a 2023/2024
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==@== Nombre d’écoles préscolaires publiques
==@== Nombre d’écoles préscolaires publiques fonctionnelles
Nombre d’écoles préscolaires privées
Nombre d’écoles préscolaires privées fonctionnelles
==@== Nombre d’écoles préscolaires communautaires et parents

==@== Nombre d’écoles préscolaires communautaires et parents fonctionnelles

Source: Auteurs Annuairesstatistiquede 2020/20214 2023/2024
3.1.1.1. Offre en infrastructures au préscolaire

Au niveau national, la majorité dealles de classe guéscolaire est
construiteen matériauxdéfinitifs (93,1%),tandisqu’'une faibleproportionest
réalisée en matériaux provisoires. Dans le sysseme francophone, 93,3%
des salles de classe sont en matériaux définitifs contre 6,7% en matéri
provisoires. Dans le sowysteme anglophone 93,0% sont en matériau
définitifs et 6,8 % en matériaux provisoires.
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Graphigue 3. 5 : Répartition des salles de classe par type de
matériaux de construction selon le sous-systéme d’enseignement

14555

11298

1049 852

[ | 2 . 0
Dur Provisoire Semi-dur Dur Provisoire Semi-dur
Francophone Anglophone

Source: Auteurs Annuairestatistique2023/2024

La répartition des salles de classe par type de matériaux ¢
construction et par ordre d’  ense
majorité de cellesi sont construites en matériaux définitifs. Dans le
préscolaire public, sur 6 518 salles de classe, 884fb en matériaux
définitifs. Bien que la plupart des salles de classe construites soient

mat éri aux définitifs dans | e publ
de classe construites en matériaux provisoires (11,9%), nécessitant ainsi
effortssuppl émentaires de |’ Etat en

préscolaire. Dans le préscolaire privé, 96,5% des salles sont en matéri:
définitifs et 3,8% en matériaux provisoires. Par contre, dans le préscola
communautaireune salle de classe rsdeux est construite en matériaux
définitifs et 58,9% en matériaux provisoires.
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Graphique 3. 6 : Répartition des salles de classes par type de matériaux
de construction selon I’ordre d’enseignement
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Source: Auteurs Annuairestatistique2023/2024

Surl ' e n sdessdildsde classedénombréeaupréscolaire65,5%
sont situées en milieu urbain contre 34,5% en milieu rural. Selon le type
matériauxdeconstructiorf6,6%dessallesenmilieu urbainsontenmatériaux
définitifs et 3,3% en matériaux provisard&n milieu rural, 93,1% des salles
de classes recensées sont en matériaux définitifs et 6,1% en matéri
provisoires.

Graphigue 3. 7 : Répartition des salles de classe par type de matériaux de
construction selon le milieu d’implantation
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Source: Auteurs Annuairestatistique2023/2024

102



En2023/2024|a répartitiondessallesde classeparrégionet partype
de matériaux de construction au préscolaire montre une inégale répartiti
entrelesrégions.En effet, lesrégionsdu Centre(35,1%),du Littoral (27,2%)

regroupent a elles seulespdlee | a moiti é de | ' of
préscol aire. La méme tendance es:
public.

Tableau 3. 1: Répartition des salles de classe par région, selon le type de
matériaux de construction

Ensemble Public
Dur Provisoire Semi-dur Dur Provisoire Semi-dur
ADAMAOUA 581 66 0 191 22 0
CENTRE 9218 372 1 1124 119 1
EST 956 181 0 396 107 0
EXTREME-
NORD 595 156 0 339 20 0
LITTORAL 7223 216 1 662 34 0
NORD 542 143 0 344 40 0
NORD-OUEST | 1606 350 0 600 203 0
OUEST 2293 78 0 1034 38 0
SUD 1156 129 0 579 63 0
SUD-OUEST | 1683 210 0 472 130 0
CAMEROUN | 25166 2173 2 5307 941 1
ZEP 2 674 546 0 1270 189 0
HORS ZEP | 23179 1355 2 4471 587 1
Source: Annuairestatistique2023/2024
3.1.1.2. Offre en commaodités au préscolaire
Dans cette parti e, |l " anal yse
certaines commodités dans | es écc

| " appr ov ieseawlesblacstagines, lesarmoiresa pharmacieetles
cantinesscolairegourl ' e n sdessthuttieesducativesiu préscolaireen
général et plus précisément dans le public. En matiére de possession
électricité, il ressort que plus de la moitié des écoles maternelles dispos
d’  une s our cfenctidnhedd (81@6%)r Daosile pééscolaire public
19,4% en disposent. Pour ce qui est des blocs latrines, prés de sept école:
di x en disposent dans | > ensembl e
di sposent (54,7 %) . S'iegoinsde aanté, 744%
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des ¢écoles préscolaires dans | ' er
Dansle public, 73,6% desécolesmaternellesn disposentPour ce qui est
des cantines scolaires, on note en moyenne 13 cantines pour 1 000 éc
dans | > ensembl e. Dans | e public i
maternelles.

Graphigue 3. 8 : Proportion (%) des écoles du préscolaire disposant des
commodités

ELECTRICITE

SOURCES
D'APPROVISIONN
60,590EMENT EN EAU

ARMOIRE A
PHARMACIE
74,4%

s Ensemble

s pUbiC

CANTINE 32,9% BLOCS LATRINES
69,6%

CLOTURE

Source: Calculdesauteurs AnnuaireStatistique2023/2024

Sel on | e milieu d’"implantat.i
susmentionnéedontsontdotéedesécolesnaternellesnontreque71,0%des
écoles maternelles situées en milieu urbain sont électrifiées contre 28,9%
milieu rural. La dotation en bloc latrine est plus accentuée en milieu urba
soit 83, 1% contre 53,7% en milieu
dans les écoles maternelles, 82,7% des écoles situées en milieu urbair
disposent contre 64,8% en milieu aurQuant aux cldtures dans les écoles
maternelles, le milieu urbain est mieux doté que le milieu rural soit 56,4¢
contre 21,3% respectivement.
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Tableau 3. 2: Répartition (%) des écoles du préscolaire par région selon
le type de commodité et le milieu d’implantation

ELECTRICITE EAU POTABLE TOILETTE CLOTURE CANTINE /;ﬁr;)nl/i\ife

Rurale Urbaine Rurale Urbaine Rurale Urbaine Rurale Urbaine Rurale Urbaine Rurale Urbain
ADAMAOUA 10,0% 56,3% 23,0% 60,2% 29,0% 77,1% 13,0% 50,2% 0,5% 0,4% 38,5% 80,5%
CENTRE 54,7% 79,6% 56,1% 82,2% 70,4% 86,8% 42,0% 66,5% 0,5% 1,0% 85,8% 86,2%
EST 5,0% 42,0% 21,7% 51,2% 40,0% 78,2% 7,9% 35,2% 3,3% 1,4% 56,7% 76,8%
I,E\‘)BLRDEME 6,6% 39,3% 17,9% 51,8% 28,7% 64,3% 10,1% 36,3% 1,5% 0,6% 34,3% 75,0%
LITTORAL 39,9% 81,1% 49,0% 84,3% 64,1% 85,8% 29,3% 61,9% 1,3% 0,2% 73,3% 84,1%
NORD 5,7% 48,8% 24,4% 60,4% 24,4% 75,0% 3,2% 45,7% 1,6% 0,6% 49,8% 86,6%
g%z;, 13,0% 30,6% 52,7% 63,3% 47,9% 68,2% 7,0% 20,5% 2,1% 2,9% 37,3% 43,1%
OUEST 24,6% 53,0% 33,6% 62,7% 60,3% 77,7% 20,1% 49,2% 11% 1,4% 80,5% 85,7%
SUD 19,7% 58,1% 23,8% 59,3% 45,3% 80,2% 6,3% 27,5% 3,1% 0,6% 62,3% 82,9%
SUD-OUEST 33,3% 76,1% 46,0% 81,5% 50,6% 84,5% 21,7% 53,4% 2,5% 5,7% 61,3% 88,1%
CAMEROUN 28,9% 71,0% 41,8% 76,5% 53,7% 83,1% 21,3% 56,4% 1,6% 1,0% 64,8% 82,7%
ZEP 6,4% 46,6% 21,6% 55,5% 31,4% 74,5% 81% 41,5% 2,0% 0,8% 46,2% 79,3%
HORS ZEP 34,2% 74,1% 46,6% 79,1% 59,1% 84,2% 24,5% 58,3% 15% 11% 69,2% 83,1%

Source: AnnuaireStatistique2023/2024
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Tableau 3. 3: Répartition des points d’eau par ordre d’enseignement,
selon le milieu et le type d’approvisionnement en eau

ENSEMBLE PUBLIC URBAIN RURAL
Nombr Nombr Nombr Nombr
e e e e
0, 0, 0, [v)
d’école 4 d’école % d’école % d’école %
S S S S
CAMWATE 50,32 44,04 61,17 27,21
R 4356 % 646 % 3604 % 752 %
11,90
PUITS 758 8,76% 59 4,02% 429 7,28% 329 o
0
CAMEROU 34,60 33,74 29,36 45,77
N FORAGE 2995 % 495 % 1730 % 1265 %
SOURCE
AMENAGE 409 4,73% 188 1282 106 1,80% 303 10,96
% %
E
MARIGOT 138 1,59% 79 5,39% 23 0,39% 115 4,16%
CAM\gATE 205 2,37% 70 A4,77% 183 3,11% 22 0,80%
PUITS 92 1,06% 12 0,82% 57 0,97% 35 1,27%
10,02
FORAGE 404 4,67% 147 225 3,82% 179 6,48%
ZEP %
SOURCE
AMENAGE 29 0,34% 8 0,55% 9 0,15% 20 0,72%
E
MARIGOT 19 0,22% 8 0,55% 1 0,02% 18 0,65%
CAMWATE 47,96 39,26 58,06 26,41
R 4151 % 576 % 3421 % 730 %
10,64
PUITS 666 7,69% 47 3,20% 372 6,31% 294 %
29,93 23,72 25,54 39,29
Hors-ZEP FORAGE 2591 % 348 % 1505 % 1086 %
SOURCE
AMENAGE 380 4,39% 180 1227 97 1,65% 283 10,24
% %
E
MARIGOT 119 1,37% 71 4,84% 22 0,37% 97 3,51%

Source: AnnuaireStatistique2023/2024
3.1.1.3. Offre en personnel enseignant au préscolaire

L' e f fHuperdomnéknseignantansie préscolaireaucoursdescing
derniéres années a connu une augmentation moyenne annuelle de 3,8¢
Ainsi, il estpasséde 28 628 en 2019/2020a 33 271 en 2023/2024.Sur la

|
106



méme période, on constate que prés de trois enseignants sur cing

préscolaire exercent dans le privé. Ce constat est particulierement marqué
2023/2024, ou pres de deux enseignants sur trois travaillent dans cet or
d’" ensei gnement . diablssereeht$ mmnunautairesdaen
gue minoritaires, continuent d’ au
2019/202(A 1 404en2023/2024Enrevanchel ' e f desemrseigndntdans

le public reste relativement stable, atteignant 9 887 en 2023/2024.

Graphigue 3. 9: Evolution des effectifs du personnel enseignant dans le
préscolaire par ordre d’enseignement au cours des 05 derniéres années scolaires
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Source: AnnuairesStatistique2019/20202 2023/2024

Le Gouvernement souhaite a travers le programme d
“"contractualisatiori desenseignantparvenira la disparitioncomplétedes
« maitresdesparents» parleur recrutementiansla FonctionPublique A cet
effet, on distingue deux catégories de personnels enseignants dans les éc
publiques: le personnel enseignant qui regroupe les fonctionnaires et I

contractuels d’ une part et Il es m
d’ écol es, dalariale est sappoctde par ipemeésages a travers le
fonds des Associations des Paren
parfois par | es mairies d’  autre p

|
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a) Personnel enseignant par région selon le sexe et ID’ordre
d’enseignement au préscolaire

Le personnel enseignant dans le préscolaire est en grande pa
composé de femmes, car seuls 2,2 % sont des hommes, ce qui confirm
forte féminisation de csecteur. Plusieustudes justifient cette tendance par
le role primordial desengginant es sur | e plan af
enfants (Charles, 2020 ; Bédard, 2002). Selon les régions, la proportion
femmes dans le corps enseignant au préscolaire suit globalement la tende
nationale Danslesécolesgubliques98,6% du persmnelenseignansontdes
femmesuneproportionsimilaire a celle observéalansle privé avec98,0 %
de femmes. Cependant, dans les structures de type "Parents + CPC"
féminisationestmoinsmarquéeavec88,6% defemmeset11,4%d ° h 0 mme
Parai | | eur s, |l es zones d’ éducatior
variation : 96 % du personnel enseignant dans ces zones sont des femr
contre99,3% horsZEP,traduisantineféminisationencoreplusforte dansles
régions non prioritaires.

Tableau 3. 4: Répartition du personnel enseignant (%) par région selon ’ordre
d’enseignement et le sexe

. Public Privé Parents + CPC Ensemble
ot Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
CAMEROUN 98,6 1,4 98,0 2,0 88,6 11,4 97,8 2,2
ADAMAOUA 96,4 3,6 96,6 34 77,6 22,4 92,7 7,3
CENTRE 98,7 1,3 98,0 2,0 100,0 0,0 98,2 18
EST 99,2 0,8 95,4 4,6 85,2 14,8 95,7 43
Elé;RDEME- 93,8 6,2 98,8 12 83,1 16,9 92,2 7,8
LITTORAL 98,8 12 98,9 11 100,0 0,0 98,9 11
NORD 94,4 5,6 97,1 29 88,9 11,1 93,7 6,3
NORD-OUEST 99,7 0,3 96,3 3,7 98,5 1,5 97,6 2,4
OUEST 99,6 0,4 96,5 3,5 95,2 4,8 98,1 19
SUD 99,1 0,9 96,8 3,2 90,6 9,4 97,6 24
SUD-OUEST 99,5 0,5 98,1 19 95,1 4,9 98,5 1,5
ZEP 96,0 4,0 96,6 34 84,3 15,7 93,8 6,2
HORS ZEP 99,3 0,7 98,1 1,9 96,0 4,0 98,4 1,6

Source: AnnuaireStatistique2023/2024
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b) Répartition du personnel enseignant par statut et le milieu
d’implantation au préscolaire public

La répartition des enseignants du préscolaire puaion le statut
montreque62,6% sontdesfonctionnairestandisque20,3% sontdesmaitres
des parents et 17,1 % sont des contractuels. La proportion des maitres

parents a connu unhe | égere augme
précédente, oulle était de 19,6 %, soit une hausse de 0,7 point d
pourcentage. Dans |l es zones d’ édu

fonctionnaires est significativement plus faible (40,9 %), alors que celle d
maitresdesparentsestbeaucouplusélevég30,1%). EnrevanchehorsZEP,

les fonctionnaires représentent une majorité écrasante avec 68,4 %, e
proportion des maitres des parents y est bien inférieure (17,7%). C
disparités traduisent les défis spécifiques des zones prioritaires dans
recrutement et la stabilisation du personnel enseignant.

Tableau 3. 5: Répartition (%) des enseignants du préscolaire public par région
selon le statut et le sexe

. Fonctionnaire (%) Contractuel (%) Maitre des parents (%)

Régions
F H T F H T F H T

CAMEROUN 63,0 33,6 62,6 17,1 16,4 17,1 19,9 50,0 20,3
ADAMAOUA 49,6 0,0 47,8 28,4 50,0 29,1 22,0 50,0 23,0
CENTRE 56,8 229 56,4 27,8 20,0 27,7 15,3 57,1 15,9
EST 54,2 20,0 53,9 28,6 80,0 29,0 17,2 0,0 17,1
EXTREME- 30,7 57 29,2 29,0 8,6 27,8 40,3 85,7 43,1
NORD
LITTORAL 60,5 73,3 60,7 23,7 0,0 234 15,8 26,7 15,9
NORD 35,8 12,1 34,5 30,9 15,2 30,0 33,3 72,7 35,5
NORD- 67,3 0,0 67,1 28,7 50,0 28,7 4,0 50,0 41
OUEST
OUEST 58,2 429 58,2 17,0 14,3 17,0 24,8 429 24,8
sSuUD 62,1 57,1 62,1 18,1 42,9 18,3 19,8 0,0 19,6
SUD-OUEST 72,7 100,0 72,8 25,4 0,0 25,2 2,0 0,0 1,9
ZEP 42,2 84 40,9 29,3 20,5 29,0 28,4 71,1 30,1
HORS ZEP 68,4 70,2 68,4 13,9 10,5 13,9 17,7 19,3 17,7

Source: AnnuaireStatistique2023/2024
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Bien que lamoyenne nationale de prise en charge des enseignants |
I'Etat soitde81,0%,il existe des écartmportantsentre legégions, allant de
57,0%a98,0%.De plus,lesZEPbénéficiend'unepriseenchargequasitotale
(98,0%) comparativement aux zonesshaEP (82,0%).

Graphique 3. 10: Répartition des enseignants (%) du préscolaire public par
région selon leur statut
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= Enseignants = Maitres
payésparl'Etat desparents

Source: AnnuaireStatistique2023/2024

Selon |l e milieu d’implantatio
préscolairgpublic montreque 54,0%de ceuxci setrouventenmilieu urbain.
D' aill eurs, tout es |l es autres ré
enseignantenmilieu urbain,exceptiorfaite pourlesrégionsdu Nord-Ouest,
du SudOu e s t et de | " Quest. Dans | es
milieu rural contre 49,0% dans lkers ZEP.

110



Graphique 3. 11: Répartition des enseignants (%) du préscolaire public par
région selon le milieu d’implantation
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Source : AnnuaireStatistique2023/2024

3.1.2. Analyse de I’offre éducative au primaire

3.1.2.1. Structures d’accueil au primaire

L’analyse de |’ évolution des str
d ' o b sumeaugenentatiordu nombred * é @wprireairesur la période
2020/2021 a 2023/2024. Sur cette péridde nombr e d’' éco
accroissement moyen annuel de 4,3%, passant de 20 299 a 24 067 éct
Sur | a méme période, | e nombre d’
21770soiun taux d’accroi ssement moyert
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Graphigue 3. 12 : Evolution du nombre d’écoles au primaire de 2020/2021
a2023/2024

=== NOmMbre d'écoles primaires fonctionnelles === Nombre d'écoles primaires
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Source: Annuairesstatistiquede2020/20214 2023/2024

Concernant les deux seasy st émes éducati f s,
primaires du sousysteme anglophone @nnu une haussau cours de la
période 2020/20242023/2024passantle6 163a7 887respectivemengoit
unt aux d’ accr oi ss e me nbansdensous eoksystameey e
francophongar contrela hausseestmoinsconsidérable lenombred * é ¢ o |
est passé de 14 830 en 2020/2021 a 16 180 en 2023/2024, soit un t
d’"accroi ssement annuel moyen de 2
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Graphigue 3. 13 : Evolution du nombre d’établissements primaires selon
le sous-systéme d’enseignement de 2020/2021 a 2023/2024
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Source: AnnuairesStatistiquede 2020/2021a 2023/2024

Au cours de |l a période 2020/ 20
milieu rural est passé de 13 146
annuel de&2,8%.Enrevanchegnmilieu urbain,cenombreest passée7 847a
9 391, soit un accroissement moyen annuel de 4,6% sur la méme période.
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Graphigue 3. 14 : Evolution du nombre d’établissements primaires selon
le milieu d’implantation de 2020/2021 a 2023/2024
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Source: Annuairesstatistiquede2020/2021a 2023/2024

L’"analyse de |’ évolution de 2
d’'établissements primaires selon
publ i c, |l e nombre d’ établissement
représente un taux d’ a0g3%.rDaris te pravénie n
nombred * é t a b | esstgassé’ B85a9t879,soituntauxd * accr oi s
moyen annuel de 8, 6 %. Pour ce (gl
communautaires et les écoles des parents, il est passé de 433 en 2020/2(
802 en2023/2024, soit une augmentation de 16,7% en moyenne annuelle.
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Graphigue 3. 15 : Evolution du nombre d’établissements primaires selon
P’ordre d’enseignement de 2020/2021 a 2023/2024

=== Nombre d’écoles primaires publiques
=== Nombre d’écoles primaires publiques fonctionnelles
Nombre d’écoles primaires privées
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Source: Annuairesstatistiquede2020/2021a 2023/2024
3.1.2.2. Offre en infrastructures au primaire
Dans | a SND3O0, |l e Gouvernement

|l es disparités régionales en pharer
national, la majeure partie des salles de classe est en matériaux définitif
une part non négligeable en matériaux provisoires. Dans lesgstgsne
francophone92,8%dessallesde classeecenséesontenmatériauxdéfinitifs

et 7,2% en matériaugrovisoires. Dans le sotsystéme anglophone, 93,1%
dessallesdeclasseecenséesontenmatériauxdéfinitifs et6,9%enmatériaux
provisoires.
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Graphique 3. 16 : Répartition des salles de classe par type de matériaux
de construction selon le sous-systéme d’enseignement au primaire

78318
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6049
2580 24
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@ Dur @@Semi-dur Provisoire

Source: Annuairestatistique2023/2024

La répartition des salles de classestgpe de construction et selon

| " ordre d’ enseignement dans | e pr
classe sont construites en matér.i
classe des écoles communales et des parents. Dans le primaire pi8#c, 91
dessallesdeclasserecenséesontconstruiteenmatériauxdéfinitifs, et 8,7%

en matériaux provisoires. Au primaire prive, 96,0% des salles recensées s
enmatériauxdéfinitifs et4,0%enmatériauxprovisoiresA | ’ i n daedes e |
écolesprimairescommunalegtdesparentsseulesi4,2%dessallesdeclasse
sont construites en matériaux définitifs contre 55,8% en matérial
provisoires.
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Graphique 3. 17 : Répartition des salles de classe par type de matériaux
de construction selon I’ordre d’enseignement
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Source: Annuairestatistique2023/2024

Au total, le cycle primaire compte 122 207 salles de classe parn
lesquelles 50,7% (61 925) sont en milieu urbain. Suivant le type o

constructiordessallesde classe®n enregistreautotal 92,9%sontconstruites

en matériaux définitifs et 8,1% en matériaux provisoires. En milieu rural, st
les 60 282 salles de classe, 96,9% sont en matériaux définitifs et 3,1%
matériaux provisoires. En milieu urbain on compte 61 925 salles de clas
parmi lesquelle89,1% sont en matériaux définitifs et 10,9% en matériau

provisoires.

Graphigue 18 : Répartition des salles de classe par type de matériaux de
construction selon le milieu d’implantation au primaire
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6782
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Source: Annuairestatistique2023/2024
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Sur le plan national, dans le cycle primaire, les régions du Centre
du Littoral sont celles gqupbossédent les plus grandes proportions de leur
salles de classe construites en matériaux définitifs soit pres de neuf salles
classe sur dix. Par ailleurs, les proportions des salles de classe en matér
provisoires sont les plus élevés dans les r&gidu Nord (15,5%) et de
| ' E x tNoré (h®5%). Cette tendance nationale est observée au prima
public. Les proportions des salles de classe en matériaux provisoire sont
él evées dans | es r égi on sNod (19,4%) Pad
ailleurs la proportion des salles de classe en matériaux provisoire est pl
éleveedandesrégionsZEP(11,4%)parrapportauxrégionshorsZEP(5,3%).

Tableau 3. 6: Répartition des salles de classe par région selon le type de
matériaux de construction

Ensemble Public
Dur Provisoire Semi-dur Dur Provisoire Semi-dur

ADAMAOUA 5216 433 0 4113 330 0
CENTRE 28293 1075 12 9482 426 12
EST 6271 294 0 5044 233 0
EXTREME-NORD 12287 1912 1 10639 1481 1
LITTORAL 21067 723 27 4455 248 0
NORD 7752 1427 2 7003 1146 2
NORD-OUEST 8529 943 0 4968 631 0
OUEST 12314 697 9 8163 523 2
SUD 5378 318 0 4235 197 0
SUD-OUEST 6418 807 3 3122 581 2
CAMEROUN 109 740 8875 45 58029 5904 17
ZEP 31526 4066 3 26799 3190 3
HORS ZEP 81999 4563 51 34 425 2 606 16

Source: Annuairestatistique2023/2024
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3.1.2.3. Offre en commodités au primaire

Danscettepartie,l ' a n mdtenexerguda disponibilitéde certaines
commodités dans les écoles primaires, notamrhehté | ect r i c i
latrines, les armoires a pharmacie et les cantines scolaires. En matiere
possession en électricité, il en ressort que plus dwité del ' e ns e mb
écoles primaires disposent d’'ufe
Au primairepublic 16,1%endisposentPourlessourcest * appr ovi s
en eau, on constate que 54,2% des écoles en génémh[7% des écoles
publiques en sont dotées. En ce qui concerne les premiers soins de s
66,4%desécolegprimairesengénérakt62,0%desécolegprimairespubliques
ont des armoires a pharmacie.

Concernant les blocs latrines, en moyenne six écoles sur dix ¢
di sposent dans | > ensemble (68, 9%)
écoles sur dix disposent ddobs latrines (62,7%). Quant au matériel de
premierssoinsdesanté66,4%desécolesprimairesdand ' e n sdispobehte
d ' ar maphameaceDanslesécolesduprimairepublic 62,0%sontdotées
de matériel de premiers soins. Il y a en moyenne 76nengcolaires pour
chaque tranche de 1 000 écoles dans le primaire, tandis que ce nombre e:
14 cantines pour les écoles primaires publiques.

Graphigue 3. 18 : Répartition (%) des écoles du primaire par type de
commodité

Ensemble
public

ELECTRICITE
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ARMOIREBABA% — 62,0087 54206 D.ApggU\R/fEus NNE
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16,1% MENT EN EAU
15% 41,7%
62,7%
1,4% “76%
CANTINE 27,7%  68,9% BLOCS LATRINES

CLOTURE
Source: Annuaire statistique 2023/2024

119



Selon | e milieu d’implantati ol
dont sont dotées les écoles primaires montre que 6@84%coles situées en
milieu urbain sont électrifiées contre 17,@% milieu rural. La dotation en
bloc latrine est plus accentuée en milieu urbain soit 85,3% contre 58,5%
milieu rural. S’ agissant d’ar moir
écoles situées en milieu urbain en disposent contre 56,6% en milieu rut
Quant aux clétures dans les écqdesnaires, le milieu urbain est mieux doté
gue le milieu rural soit 57,1% contre 8,9% respectivement.

Tableau 3. 7: Répartition (%) des écoles du primaire par région selon le
type de commodités et le milieu d’implantation

ARMOIRE_PHARMA
ELECTRICITE | EAU_POTABLE | BLOCLATRINE CLOTURE CANTINE
Rural Urbain Rural Urbain Rural Urbain Rural Urbain Rural Urbain .
e e e e e e e e e e Rurale Urbain
270 480
ADAMAOUA | 49% | 57.9% | 0 | essw | S0 | 6w | 24% | 426% | 28% | 29% | 427% | 758%
CENTRE B8 | sraw | S5 | s22% | DB | ssow | B | eo6% | 0a% | 08w | 734% | 886%
360 56,7
EST 60% | 434% | B0 | esew | 5 | 872% | 34% | 352% | 32 | 08% | 540% | 77.0%
EXTREME: 52% | 338% | 97 | esow | MO | sLow | 12% | 216% | 47 | 13% | 371% 59,4%
NORD ,2% ,8% % ,9% 9% 0% 2% 6% 7% 3% 1% 4%
LITTORAL 26 | 1sow | S| e21w | WF | srsw | B0 | 725% | o0aw | 02w | 714w | 843%
360 388
NORD 68% | 397% | o0 | e27% | BB | 7e0% | 20% | 328% | 13% | 32% | 491% | 748%
NORDOUEST | 94% | 465% | 53 | 654w | % | 718% | 36% | 322% | 08w | 27% | 498% | 649%
OUEST B4 | aeew | 2O | ssow | 5B | soaw | 69% | 363% | 0% | 05w | 728% 76,8%
Sup 24| soew | B9 | so0m | G | srew | 51% | 204% | o0s% | 0s% | 661% 75,1%
subouesT | 7 | 7a0% | ‘9f | sosw | S0 | ssow | 94% | 482% | o09% | 29% | 530% | 84.9%
caMEROUN | YO | esaw | 404 | 7s8% | %95 | es3w | 89w | 571% | 16% | 10% | 566% | 816%
362 478
zEP 57 | 431% | 9% | esew | P | sLaw | 20% | s25% | 32 [ 20% | 437% | 712%
HORSZEP 22| rsrw | S| msow | 51 | seaw | P | e24% | oe% | 07w | 649% | 838%

Source: Annuairestatistique2023/2024

L’ anaélgsoarced’ appr ovi snieaupatableaa n t
primairemontreque,dansl ' e n s38,6%d 'eé csortdetsesde points
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d’ approvisionnement en eau sahtdotées
de forage et 6,2% sont dot ées de
22,3% d’' écoles prpmantesdsentu dbna
delasociétéCAMWATER, 56,7%sontdotéegleforageet 10,65%desources

d’"eau aménagées. Selon | e milieu
milieu urbaindisposent deneilleures commodités quelles dumilieu rural.
En effet, 55,3% d’' écoles primaire

pointsd * eda ua p pr o v i delasociétéeAMEVATER, contrel8,44%

en milieu rural. Concernant les forages, 35d% éc ol es pr i ma
urbain en sont dotées contre 3%,8n milieu rural. Dans les ZER8,6%

d’" écoles sont dotées de forages.
eau y sont faiblement représentées.

Tableau 3. 8 : Répartition des points d’eau par zone et selon I’ordre
d’enseignement au primaire

ENSEMBLE PUBLIC URBAIN RURAL
Nombre ® Nombre ® Nombre ® Nombre ®
d’écoles & d’écoles & d’écoles & d’écoles &
CAMWATER 5030 38,54 1240 22,23 3936 55,28 1094 18,44
% % % %
PUITS 1077 8,25 288 516 554 7,78 523 8,82
% % % %
CAMERO | FORAGE 5788 44,34 3166 56,77 2495 35,04 3293 55,50
UN % % % %
SOURCE 799 6,12 594 10,65 97 1,36 702 11,83
AMENAGEE % % % %
MARIGOT 359 2,75 289 5,18 38 0,53 321 541
% % % %
CAMWATER 305 2,34 178 3,19 260 3,65 45 0,76
% % % %
PUITS 240 1,84 137 2,46 87 1,22 153 2,58
% % % %
ZEP FORAGE 2428 18,60 2077 37,24 714 10,03 1714 28,89
% % % %
SOURCE 60 0,46 41 0,74 12 0,17 48 0,81
AMENAGEE % % % %
MARIGOT 120 0,92 97 1,74 8 0,11 112 1,89
% % % %
CAMWATER 4725 36,20 1062 19,04 3676 51,63 1049 17,68
% % % %
PUITS 837 6,41 151 2,71 467 6,56 370 6,24
% % % %
Hors-ZEP FORAGE 3360 25,74 1089 19,53 1781 25,01 1579 26,61
ors- % % % %
SOURCE 739 5,66 553 9,92 85 1,19 654 11,02
AMENAGEE % % % %
MARIGOT 239 1,83 192 344 30 0,42 209 3,52
% % % %

Source Annuairestatistique2023/2024
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3.1.2.4. Offre en personnel enseignant au primaire

Au coursdel ' a msaoléire 2023/2024,23 212 enseignants ont été
dénombrés dans | es écol es priexa@d r
dans le primaire public (54,5%). Au cours des cing derniéres années,
nombre d’'enseignants a connu wune
national . Dans | e primaire publ ic
moyenne de 3,3% et de 11,6% danprienaire communautaire au cours des
cing derniéres années.

Graphique 3. 19 : Evolution des effectifs du personnel enseignant dans le
primaire par ordre d’enseignement de 2018/2019 a 2023/2024
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Source: Calculauteurs AnnuaireStatistique2023/2024

En faisant unerépartition des enseignants selon le sexe dans |
pri maire, il ressort gu’'en 2023/
femmes. Elles sont majoritaires dans le privé (73,3%), suivi du public q
enregistre 51,8% de femmes et enfin le communautaire (24[286% les
ZEP, 65,6% des enseignants sont des hommes contre 34,4% dans les rég
Hors ZEP.
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Tableau 3. 9 : Répartition (%) du personnel enseignant par région, selon I’ordre
d’enseignement et le sexe dans le primaire

Public Privé Communautaire Ensemble

Régions
Femmes [Hommes |Femmes |Hommes |Femmes |Hommes |Femmes [Hommes

CAMEROUN | 51,8% 48,2% 73,3% 26,7% 24,2% 75,8% 61,0% 39,0%

ADAMAOUA | 48,3% 51,7% 60,9% 39,1% 25,7% 74,3% 50,6% 49,4%

CENTRE 67,0% | 330% | 763% | 237% | 66,7% | 333% | 72.9% | 27.1%
EST 545% | 455% | 66,2% | 338% | 357% | 643% | 569% | 431%
E’éTR%EME' 238% | 762% | 325% | 67.5% | 134% | 86,6% | 243% | 757%
LITTORAL | 723% | 27.7% | 73.1% | 26,9% | 77.6% | 224% | 72.9% | 27.1%
NORD 260% | 740% | 362% | 638% | 109% | 89.1% | 263% | 73,7%
it 655% | 345% | 763% | 237% | 750% | 250% | 70,7% | 29,3%
OUEST 69.8% | 30,2% | 789% | 21,1% | 523% | 47.7% | 72.6% | 27.4%
SUD 531% | 46,9% | 69,4% | 30,6% 0% 0% 57,0% | 430%

SUD-OUEST | 69,9% 30,1% 81,5% 18,5% 82,1% 17,9% 75,9% 24,1%

ZEP 32,8% 67,2% 48,8% 51,2% 13,7% 86,3% 34,4% 65,6%

HORSZEP 67,0% 33,0% 75,7% 24,3% 69,7% 30,3% 72,0% 28,0%
Source: Annuairestatistique2023/2024

a) Offre du personnel enseignant par statut, par milieu d’implantation
dans le primaire public
Laci bl e 4.c¢c de dccODD td4r ea plpee I n cen
gual i fi és, en particulier dans | ¢
objectif ambiti eux, l e Gouver neme
ratio d’'un enseignant pour 4220181 é
2020.L'atteintede cet objectifresteunepréoccupatiomlu Gouvernement qui
envi sage dans | a SND30 d’ amél i ol
notamment en milieu rural.

Le nombre d’' él éves par enseign

pourobserver | a pénurie d’ enseignar
enseignant est synonyme de <c¢cl ass
conditions d’ apprentissage. Af in

convenablest un environnemend * enseigdeamgpmitent i s
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équitable]e Gouvernemenalancéen2019un programmederecrutemente

18 000 nouveaux enseignants ou de reconversion des maitres des paren
enseignants payés par-20p4 dars detcade adw |
PAREC.

En plus, leGouvernement souhaite stabiliser le personnel enseignal
dans les zones jugées difficiles a travers des mesures financieres incitati
(primes spéciales) et de |l a cons!
enseignants.

Suite aux remtements des enseignants du primaire initiés par I
Gouvernement avec | " appuli de | a
contractualisést contractuelseprésentent désormaige part importante du
personnel enseighant du primaire (38,7%). Par ailleursplecpntage des
maitres des parents est de 26,2% pour I'année scolaire 2023/2024, reflé
une évolution significative par rapport aux données antérieures.

Tableau 3. 10: Répartition (%) des enseignants du primaire public par
région selon le statut et le sexe

Fonctionnaire Contractuel Maitre des parents

el F M T F M T F M T

CAMEROUN 344% | 360% | 352% | 435% | 335% | 387% | 22,1% | 30,5% | 26,2%
ADAMAOUA 253% | 31,3% | 284% | 588% | 41,9% | 50,1% | 159% | 26,8% | 215%
CENTRE 416% | 463% | 432% | 39,4% | 304% | 365% | 19,0% | 23:3% | 204%
EST 262% | 291% | 275% | 545% | 37.4% | 46,7% | 19,3% | 335% | 25:8%
%EE)EME 174% | 208% | 268% | 47.4% | 34,1% | 37,3% | 35.2% | 36,1% | 35.9%
LITTORAL 443% | 528% | 467% | 347% | 27.2% | 32,6% | 20,9% | 20,0% | 20,7%
NORD 177% | 226% | 213% | 51.8% | 34,3% | 38.9% | 30,5% | 43,1% | 39,8%

NORD-OUEST 41,3% 54,8% 45,9% 51,9% | 36,8% | 46,7% 6,8% 8,4% 7,4%

OUEST 31,2% 46,0% 35,7% 31,6% | 253% | 29,7% | 37,1% | 28,7% | 34,6%
SUD 34,3% 45,6% 39,6% 45,7% | 33,8% | 40,1% | 20,0% | 20,6% | 20,3%
SUD-OUEST 49,7% 66,8% 54,9% 48,4% | 32,3% | 43,6% 1,8% 1,0% 1,6%
ZEP 21,4% 27,5% 25,5% 52,7% | 35,4% | 41,1% | 259% | 37,1% | 33,4%
HORSZEP 39,6% 49,9% 43,0% 39,8% | 30,5% | 36,7% | 20,6% | 19,6% | 20,3%

Source: Annuairestatistique2023/2024
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Sur le plan national, 67,6% des enseignants du prirpalokc exercent
en milieurural, confirmantune prévalence significative dlenseignemergn
zones rurales. Cette tendance est observée dans toutes les région
I'exceptiondesrégionsdu Littoral (54,7%),de'ExtrémeNord (78,0%),etdu
Nord-Ouest (815%) ou les proportions rurales sont plus importantes.

Graphigue 3. 20: Répartition (%) des enseignants du primaire public par
région selon le milieu d’implantation
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La répartition des enseignants dans le primaire public selon le sta
montre une prédominance des contractuels. En effet, sur 100 enseignant:
primairepublic, seuement35% ont le statutde fonctionnaire tandisque 39
% sont des contractuels et 26 % sont des maitres communautaires. Selor
zoned'éducationlesfonctionnairesontproportionnellemenplusnombreux
dans les régions Hors ZEP avec 43 % contre 2tafs les ZEP. Quant aux
contractuels, ils sont majoritairement représentés dans les ZEP avec 4.
comparé a 37% dans les régions Hors ZEP. Enfin, les maitre
communautaires constituent 33 % des enseignants dans les ZEP, co
seulement 20% dans les régsaHors ZEP.
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Tableau 3. 11: Répartitiondesenseignantslu primaire public par région
selon le statut

REGION Fonctionnaire Contractuel Communautaire
CAMEROUN 35% 39% 26%
ADAMAOUA 28% 50% 22%
CENTRE 43% 36% 20%
EST 27% 47% 26%
EXTREME-NORD 27% 37% 36%
LITTORAL 47% 33% 21%
NORD 21% 39% 40%
NORD-OUEST 46% 47% 7%
OUEST 36% 30% 35%
SUD 40% 40% 20%
SUD-OUEST 55% 44% 2%
ZEP 26% 41% 33%
HORS ZEP 43% 37% 20%

Source: Annuairestatistique2023/2024

b) Offre du personnel enseignant par type de qualification dans le
primaire privé
Plus de deux enseignants sur trois exercant dans les écoles prima

privées (69, 6%) di sposent -adlireuamt ¢
béeneéficié d une f or mat i ona profession r
enseignanteDanslesrégionsdu Centre(78,8%) et duSud(78,1%), plusde
trois quarts des enseignants détiennent un dipléme professionnel. Dans
ZEP, environ 61,5 % des enseignants dans le privé possedent un diplé
professionnel, tandis que dans les régions Hors ZEP, cette proportion atte
70,4 %.
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Tableau 3. 12: Répartition (%) des enseignants des écoles primaires du
privé par région selon le type de diplome et le sexe

ACADEMIQUE PROFESSIONNELLE
F M T F M T

CAMEROUN 26,5% 41,1% 30,4% 73,5% 58,9% 69,6%
ADAMAOUA 18,6% 34,7% 24,9% 81,4% 65,3% 75,1%
CENTRE 19,0% 28,5% 21,2% 81,0% 71,5% 78,8%
EST 29,2% 52,9% 37,3% 70,8% 47,1% 62,7%
EXTREME- 35,1% 55,7% 49,0% 64,9% 44,3% 51,0%
NORD

LITTORAL 35,2% 50,5% 39,3% 64,8% 49,5% 60,7%
NORD 26,8% 46,0% 39,1% 73,2% 54,0% 60,9%
NORD-OUEST 30,8% 37,9% 32,5% 69,2% 62,1% 67,5%
OUEST 29,2% 49,4% 33,5% 70,8% 50,6% 66,5%
sSuUD 26,7% 41,1% 31,1% 73,3% 58,9% 68,9%
SUD-OUEST 20,5% 28,2% 21,9% 79,5% 71,8% 78,1%
ZEP 27,1% 49,4% 38,5% 72,9% 50,6% 61,5%
HORSZEP 26,5% 39,4% 29,6% 73,5% 60,6% 70,4%

Source: Annuairestatistique2023/2024

Les femmes représentent 73,3 % des enseignants du privé.
proportion du personnel enseignate sexeféminin est particulierement
élevée dans lesrégionsdu Sodiest (81,5 %) et de
revanche, | es r-Mogli(32,6 $6) edde Nokd’ (E6)2 t%) &
affichent les plus faibles proportions, ou seulement environ trois enseignal
sur dix sont des femmes. Dans les zones Hors [BFfrt des femmeasarmi
les enseignants atteint 75,7 %, tandis que dans les ZEP, elle est plus fai
avec48,8 %.
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Graphique 3. 21: Répartition (%) des enseignants dans le primaire privé par
région selon le sexe
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Source: Annuairestatistique2023/2024

3.1.3. Analyse de I’offre dans I’Education de Base Non Formelle et
I’ Alphabétisation

3.1.3.1 Analyse de I’offre dans I’Education de Base Non Formelle
(EBNF)
L’ amél idelr 'ad Scaredansles Centresd Educationde

BaseNon Formelle fait partie intégrante des missions du systéme éducatif
camerounais en vue de fournir a t
aill eur s, |l e Gouver nement Prodhmuvar | a
| 6acc s aux j eunes e t entaanx matiare u |
doal phab®tisati on e Acedefal, lapramotion n
de ce type d'enseignement passe
infrastructures de qualité.

3.1.3.11 Offre en infrastructures dans PEBNF

La répartitiondessallesdeclas® partypedeconstructioret parordre
d enseignement dans | " EBNF montre
classe, 202 sont en dur soit 74,08#tre/1 salles de classe construites en
matériaux provisoires soit 26,0%.
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Graphique 3. 22 : Répartition des salles de classe par type de matériaux
de construction selon I’ordre d’enseignement dans les CEBNF
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Selon I e milieu d’"implantation du

salles de classe sur 10 sont construites en dur en milieu urbain soit 87,6%
En milieu rural par contre, prés de 6 salles de classe susatik
construitas en dur (58,3%).

Graphigue 3. 23 : Répartition des salles de classe par type de matériaux
de construction selon le milieu d’implantation dans les CEBNF
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Au coursdel a isaolaire2023/2024larépartitiondessallesdeclassadans
lesCEBNFparrégionet partype dematériauxde constructiormontrequeles
régions du Centre (92,6%) et tle’ E x tNoré (B8%&2%) sont celles qui
concentrent le plus grand nombre de salles de classe en matériaux définitif

Tableau 3. 13: Répartition (%) des salles de classe par région, selon le
type de construction dans les CEBNF

Ensemble Public
Total Total
Ensemble Public
REGION Dur ng:,i' Provisoire Dur Sg[\:ri- Provisoire
CAMEROUN 202 24 47 273 7 2 10 89
ADAMAOUA 6 4 3 13 2 2 2 6
CENTRE 88 2 5 95 20 0 0 20
EST 16 13 16 45 2 0 0 2
EXTREMENORD 52 3 9 64 35 0 0 35
LITTORAL 1 0 2 3 1 0 2 3
NORD 1 0 0 1 1 0 0 1
NORD-OUEST 11 0 7 18 11 0 6 17
OUEST 22 1 0 23 1 0 0 1
SuUD 1 1 5 7 0 0 0
SUD-OUEST 4 0 0 4 4 0 0 4
ZEP ® 20 28 123 40 2 2 44
Hors-ZEP 127 4 19 150 37 0 8 45

Source: Annuairestatistique2023/2024
3.1.3.1.2 Offre en commodités dans PEBNF

Danscettepartiel ' a n radtepexarguda disponibilitédecertaines
commodités dans | es CEBNF tout er
s’ agit not amment de |’ é1 e c tdesibtoist ¢

latrines Il ressortdesanalysesgjue28,51%desCEBNFdisposentd ' usauece
d’' é 1 e tonctionnelle; dadsle public cetteproportionestde 13,6%Pour

ce qgui est des bl ocs l atrines, |
proportion & t de 35, 3%. S’ agi ssant de
di sposent de sources d' eau; dans
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Graphigue 3. 24 : Répartition (%) des CEBNF par type de commodités
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L'"analyse des diverses commodités
d’ i mpl ant at 148,200 desocentres esitués ere milieu urbain son
électrifiéscontre9,9%enmilieu rural. Concernankesblocsdelatrines,49,1%
des centres en disposent en milieu urbain contre 28,1 % en milieu rural.

Graphigue 3. 25 : Répartition (%) des CEBNF par type de commodités
selon le milieu d’implantation
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L'’analyse de | a source d'  appro
CEBNF montre que dans | ' ensembl e,
points d approvisionnement en eau
forages et 6, 02% des S 0 u ficc &61% des e
CEBNF possedent des points d’app
CAMWATER et |l a méme proportion |
di fficultés d' accés a | " eau pot at
surtout en milieu rural.

Tableau 3. 14: Répartition (%) des CEBNF par type
d’approvisionnement en eau selon le milieu d’implantation

ENSEMBLE PUBLIC URBAIN RURAL
Nombr % Nombr % Nombr % Nombr %
e e e €]
CAMWAT 39 4699 8 9,64% | 38 45,78 1 120
% % %
ER
361
PUITS 8 9,64% 1 1,20% 5 6,02% 3 0
FORAGE 26 31,33% 12 14,46 6 7,23% 20 21
% 0%
SOURCES sor
D' EAU 5 6,02% 3 3,61% 2 2,41% 3 ¢
AMENAG d
EES
3,61
MARIGOT 5 6,02% 1 1,20% 2 2,41% 3 "

Source: Annuairestatistique2023/2024

3.1.3.2 Offre en animateurs dans les CEBNF

Au niveau national, 50% des animateurs des CEBNF sont des
femmesCetteprédominancdesfemmesestobservéelande communautaire
et le privé. Elle est plus accentuée dans les régions d8est, du Centre
et | ' Ou des animatéurs sontwes femmes.
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Tableau 3. 15 : Répartition des animateurs dans les CEBNF (%0) par région, selon
Pordre d’enseignement et le sexe

Public Privé Communautaire Ensemble
Régions
Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
CAMEROUN 48% 52% 52% 48% 54% 46% 51% 49%
ADAMAOUA 29% 71% 38% 63% 0% 100% 29% 71%
CENTRE 56% 44% 61% 39% 67% 33% 60% 40%
EST 50% 50% 41% 59% 33% 67% 41% 59%
EXTREME-NORD 39% 61% 44% 56% 0% 100% 43% 57%
LITTORAL 58% 42% 0% 0% 0% 0% 58% 42%
NORD 40% 60% 0% 0% 60% 40% 57% 43%
NORD-OUEST 55% 45% 0% 100% 0% 0% 52% 48%
OQUEST 75% 25% 59% 41% 50% 50% 59% 41%
SuUD 0% 0% 30% 70% 83% 17% 50% 50%
SUD-OUEST 100% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0%
ZEP 38% 62% 43% 57% 48% 53% 42% 58%
HORSZEP 60% 40% 59% 41% 67% 33% 60% 40%

Source: Annuairestatistique2023/2024

La répartition des formateurs dans les CEBNF publics par sex
montre que dahs yl 'eengkembl ed,” homme
s'intéressant au statut d’ anim
femmes est observée sai5,0%. Cependant, chez lesnimateurs la
proportion d’"hommes est de 57, 0%.
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Graphique 3. 26: Proportion des animateurs des CEBNF publics selon le
statut et le sexe
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(i) Répartition des animateurs des CEBNF selon le milieu
d’implantation

La répartition des animateurs deEBNF par milieu d'implantation
révéleuneconcentratiorplusimportanteenmilieu urbain,ouils représentent
55,0 %, contre 4% % en milieu rural.
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Graphique 3. 27: Répartition (%) des animateurs des CEBNF selon le
milieu de résidence
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(ii) Répartition des animateurs des CEBNF publics par type de
diplome
LarépartitiondesanimateurslesCEBNFdusecteupublic,selonleur
type dedipldme professionnel, révéle que,A% d'entre eux exercent sans

dipléme professionnel, tandis que ,83% possedent un dipléme
professionnel.

Graphiqgue 3. 28 : Proportion (%) des animateurs dans les CEBNF
publics par type de dipléme professionnel
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Source: Annuairestatistique2023/2024

Dansle secteupublic, la répartitiondesanimateurslesCEBNFselon
leur niveau de dipléme académique montre qué %2d'entre eux exercent
avecle CEP/CEPE37,0 % avecle BEPC/GCE"O" Level, et 26,0 % ne
possédent aucun dipldbme académique.

Graphigue 3. 29: Proportion (%) des animateurs dans les CEBNF publics
par type de dipléme académique
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(iii)Répartition des animateurs des CEBNF privés par type de
diplome
L'analyse de la répartition des animateurs des CEBNF privés selon leur ty
de dipléme professionnelindique que 41,0 % d'entre eux exercentsans
diplobme professionnel, tandis que ,69% dispsent d'un dipléme
professionnel.

Graphigue 3. 30: Proportion (%) des animateurs dans les CEBNF privés
par type de dipldme professionnelle
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L'analyse de la répartition des animateurs des CEBNF privés sel
leur type de diplome académiquoeontre que A % exercent sans dipléme
académique et 20 % avec le CEP/CEPE. Par ailleurs,(8% d'entre eux
possedent un baccalauréat, tandis que %ddisposent d'un probatoire.

Graphigue 3. 31 : Proportion des animateurs dans les CEBNF privés par
type de dipldme académiques
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3.1.3.2. Analyse de I’offre dans I’alphabétisation fonctionnelle

Cette sectionmptéecserta’ i n6frfaserec
d’”ani mateurs dans | es centres d’' a

3.1.3.2.1 Offre en infrastructures dans les CAF

La répartition des salles de classe par type de matériaux d
constructiond’eé¢ nseil gme nhe notr ddaens |
majeurepartiedessallesdeclasseestconstruiteenmatériauxdéfinitifs. Dans
les CAF publics, sur un total de 264 salles de classe recensées, 82,0% s
construites ematériaux définitifs et 10,% en matériax provisoiresDans
lesCAF privés,suruntotal de 357 sallesdeclasse75,6%sontenmatériaux
définitifs et 12,3%enmatériauxprovisoires Dansles CAF communautaires,
surl154sallesde classeautotal, 69,5%sontenmatériauxdéfinitifs et 15,0%
en matériaux provisoires.
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Graphigue 3. 32 : Répartition des salles de classe par type de
matériaux de construction selon I’ordre d’enseignement dans les CAF
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La répartition des salles de classe pgpe de matériaux de
constructiorrévelequesuruntotal de833sallesdeclassaecenséeauniveau
national,76,9% decellesci sont ermatériauxdéfinitifs. Parmi les 448alles
de classe construites en milieu rural soit 53,8%, 326 salles de classes s
construites en matériaux définitifs contre 56 en matériaux provisoires. E
milieu urbain, sur un total de 385 salles de classes soit 46,2%, 315 s
construites en matériaux définitifs et 45 en matériaux provisoires.
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Graphigue 3. 33 : Répartition des salles de classe dans les CAF par type
de matériaux de construction selon le milieu d’implantation
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La répartition par région en 2023/2024, des salles de classe dans
CAF selonle type dematériaux de construction montre que darise n s e i
une partconsidérablelessalles de classest ermatériaux définitifg77,0%).
Le mémeconstagstobservée dans le public (82,0%).cet effet, les régions
du Centre (88, 4ANeétd(8383%) sdnecelles g passedem e
plus d’'infrastructures c ®ans les GAFt ¢
publics, sur un total de 378 salles de classe epmptent les ZEP, 80,4%
sont en matériaux définitifs et 15,6% en matériaux provisoires.
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Tableau 3. 16 : Répartition des salles de classe par région selon le type de
matériaux de construction dans les CAF

ENSEMBLE PUBLIC
Dur Sgumri- Provisoire | Total Dur Ssumri- Provisoire | Total
CAMEROUN | 641 91 101 833 | 264 | 24 34 322
ADAMAOUA | 29 1 10 40 | 22 0 7 29
CENTRE 191 11 14 216 | 43 4 2 49
EST 46 5 10 61 | 13 2 2 17
EXNTSEI'\D"E‘ 195 | 8 31 234 | 135| 4 1 150
LITTORAL 15 5 3 23 2 1 1 4
NORD 34 1 8 43 8 1 5 14
NORD-OUEST | 32 30 15 77 | 13 5 3 21
OUEST 51 22 4 77 | 14 6 0 20
SUD 31 4 4 39 3 1 1 5
SUD-OUEST | 17 4 2 23 | 11 0 2 13
ZEP 304 15 59 358 | 178 7 25 210
Hors-ZEP 337 76 42 455 86 17 9 112
Source: Annuairestatistique2023/2024
3.1.3.2.2 Offre en commodités dans les CAF
Dans cette parti e, |l "anal yse
certaines commodit és dans | es
| "approvisionnement en eau et I-es
dessous, i ressort gue 16, 3% de s
fonctionnelle; dansle public cetteproportionestde 6,5%.Pourcequi estdes
bl ocs | atrines, |l > on enregistre 2

proportion est de 21,2% S’ agi ssant des sour c
21,5% di sposent de sources d’ eau
12,2%.
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Graphique 3. 34 : Répartition (%) des CAF par type de commodités
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Une analyse selon | e milieu d’
dontpossédentes CAF montreque34,2%descentressituésenmilieu urbain
sont électrifiés contre 3,2% en milieu rural. Ensuite, 38,1% des centres
milieu urbaindisposentlesblocslatrinescontre20,1% enmilieu rural. Enfin
32,9% de CAF en milieu urbainedi:s
milieu rural.

Graphigue 3. 36 : Proportion des CAF par type de commodités selon le
milieu d’implantation
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L'’analyse de | a source d'  appro
CAF montre que dans | ensembl e,
d’ appr ovieneaadelasoieeE@AMWATER ; cetteproportionest
de8,4%dansle public. Concernantesforages32,1%desCAF endisposent,
dansle public cetteproportionestde 10,1%.Pourcequi estdessourcesl * e a
ameénagees 9,3% des CAF en possédent, cette proportion est de 2,1% da
public. Lamé me observation est faite qt
considéré.

Tableau 3. 17 : Répartition des CAF par type d’approvisionnement en
eau selon le milieu d’implantation

ENSEMBLE PUBLIC URBAIN RURAL
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
CAMWATER 113 47,68% 20 8,44% 83 35,02% 30 27,03%
PUITS 22 9,28% 2 0,84% 11 4,64% 11 9,91%
FORAGE 76 32,07% 33 13,92% 24 10,13% 52 46,85%
SOURCES
D'EAU 22 9,28% 5 2,11% 6 2,53% 16 14,41%
AMENAGEES
MARIGOT 4 1,69% 2 0,84% 2 0,84% 2 1,80%

Source: Annuairestatistique2023/2024
3.1.3.2.3. Offre en animateurs dans les CAF

Dans les CAF, les femmes constituent 46 % des animateurs, tous ord
d'enseignement confondus. Lorsqu'on examine la répartition par ord
d'enseignement, elleeprésentent 3@ % des animateurs dans le public,
53,0 % dans le privé et 39 % dans le communautaire. Dans les ZEP, une
forte prédominance des formateurs hommes est constatée, atteigf&t 66
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Tableau 3. 18. Répartition (%) des animateurs dans les CAF par région selon
I’ordre d’enseignement et le sexe

R&Gi Public Privé Communautaire Ensemble
egions

: Femmes Hommes| Femmeg Hommes| Femmes Hommes| Femmes Hommes|
CAMEROUN | 34% | 66% | 53% | 47% | 39% | 61% | 46% | 54%
ADAMAOUA | 35% | 65% | 36% | 64% | 48% | 53% | 39% | 61%
CENTRE 58% | 42% | 60% | 40% | 65% | 35% | 60% | 40%
EST 30% | 70% | 35% | 65% | 8% | 92% | 28% | 72%
El)éTR%EME' 20% | 80% | 64% | 36% | 26% | 74% | 36% | 64%
LITTORAL 48% | 52 | 40% | 60% | 0% | 100% | 41% | 59%
NORD 19% | 81% | 25% | 75% | 29% | 71% | 25% | 75%
gSEgT 520 | 48% | 36% | 64% | 70% | 30% | 49% | 51%
OUEST 56% | 44% | 54% | 46% | 44% | 56% | 52% | 48%
SuD 26% | 74% | 43% | 57% | 17% | 83% | 38% | 62%
SUDOUEST | 50% | 50% | 69% | 31% | 0% 0% | 66% | 34%
ZEP 2% | 78% | 54% | 46% | 29% | 71% | 34% | 66%
HORSZEP 51% | 49% | 53% | 47% | 53% | 47% | 53% | 47%

Source: Annuairestatistique2023/2024

LarépartitiondesanimateurslesCAF publicsselonle statutetle sexe
laisse paraitre une forte prédominance des hommes quel que soit st:
d’"ani mateurs considér é. La propor
68,0% a 58,0% lorsquel ' passedu statutd “Animateur» a celui d '«

Animateur principal ou alphabétiseur principal
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Graphigue 3. 35 : Répartition (%) des animateurs et autre personnel des
CAF publics selon le statut et le sexe
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L'"analyse duwegsapbi gwentcie qu
animateurs ou alphabétiseurs principaux, la localisation des catégor
d’ani mateurs sui-t celle des CAF.
(660%0) que | " on r et r otiondesdngmatguisus gr

Graphique 3. 36 : Répartition (%) des animateurs des CAF publics selon le
milieu d’implantation

Urbain; 34%

Rural;66%

Source: Annuairestatistique2023/2024

L'analyse de la répartition des animateurs des @étftics selon leur
type de dipléme professionnel montre que038 exercent sans dipléme
professionnel, tandis que 62 disposent d'un dipléme professionnel.

Graphigue 3. 37 : Proportion des animateurs des CAF publics par type de
dipléme professionnel

DIPENIDIPENIA okquivalent 5%
CAPIAEG,CAPIA CAPAEQ [N

AUTRBIPLOMPROFESSION! R
CAPIEGGAPIEMP,CAPI,CARIEEQ a2
SANDIPLOMPROFESSION! R Ea

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Source: Annuairestatistique2023/2024
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L'analyse de la répartition des animateurs des CAF privés selon leur type
dipléme académiquendique que 27,0% exercentavecle CEP, tandisque
23,0% n'ontauain dipldme académiquePar ailleurs, 11,006 possédentin
baccalauréat général/GCE "A" Level, et®®@ disposent d'un probatoire.

Graphigue 3. 38 : Proportion des animateurs des CAF public par type de
dipléme académique

Autre DipldmeAcadémiqugapréciser) A%
Dipldmesupérieur dz gy
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BaccalauréaGénéral G.C.E« A» Level NN

BEPC/G.C.EO» Level s
Pasde diplomet OF RS Y A || s
CEP/F.S.L.Gr C.E.P.E. s
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Source: Annuairestatistique2023/2024
L'analysedu graphiqueci-dessousévélequeplusde 7 animateursur

10 dans les CAF privés exercent avec un diplome professionnel. Par aillet
22,0% des animateurs des CAF privés exercent dgahdme professionnel.

Graphigue 3. 39: Proportion des animateurs des CAF privés par type de
dipléme professionnel
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Source: Annuairestatistique2023/2024
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L'analyse de la répartition des animateurs des CAF privés selon leur type
dipldme académique montre que,0% exercent sans dipléme académique,
21,0% avec le CEP, et 1@®% avec le BEPC/GCE "O" Level.

Graphigue 3. 40: Proportion des animateurs des CAF privés par type de
dipldme académique
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Source: Annuairestatistique2023/2024

3.2. Conditions d’apprentissage dans le sous-secteur Education de Base

3.2.1 Conditions d’apprentissage au préscolaire

La qualité de | offre éducati\
indicateurs, notamment l&tio élévesalle de classe, qui mesure le nombre
moyend ' é | parsaflesle classeCetindicateurestessentiepourapprécier
|’ desiaftastructuregduativesetreprésentégalementinlevier clé pour
orienter |l es politiques éducative
salledeclassgoueunroélecrucialdand ' a n despgrfermancedusysteme
éducatif. Une des préoccupationa j eur es est d’' exam
dessallesdeclassanfluencel ' e f fpédagogiquetlésperformanceses
éléves. La taille moyenne des salles de classe est également un indicateL
| * ad é cniral t’ i oofedflleerinfrastructurescdairesetla demandédiée
a la population préscolarisée. Elle reflete, en outre, les conditions de trav
des enseignants, contribuant ainsi a une évaluation globale du systé
éducatif.
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3.2.1.1 Taille moyenne des salles de classe au préscolaire

En 2023/ 2024, et i ndépendammer
salledeclasseaccueilleenmoyenne23 élevesau préscolairdtouteslessalles
de classe prises en compte). Une

gueleratiomoyenestde27 élevegparsalledeclassedansle public,21 éleves
dans le privé et 46 dans le communautaire. Le ratio moyen differe selon
milieu d’implantation. En milieu
soussyst eme d’ ensei gne Bve parsalled de classe est
de 25 dans le sotsystéme francophone contre 23 dans le sgsteme
anglophone.

Graphique 3. 41 : Taille moyenne des salles de classe en matériaux
définitifs au préscolaire par sous-systeme, par milieu et par ordre

m Ratio eleve par sallle de classe (toutes les salles de classe prise en compte)

m Ratio eleve par sallle de classe en matérieux définitifs
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Source: Annuairestatistique2023/2024

La taille moyenne des salles de classe en matériaux définitifs dans
préscolaireaconnuuneamélioratiorparrapportal'annéescolaireprécédente.
A I'échellenationale e ratio élévessalle de classeconstruiteen matériaux
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définitifs est en baissatteignant25 élévespar salle. Ce ratio s'établita 31
éleves par salle dans le préscolaire public et & 46 éléves par salle dans
Zones d'EducatioRrioritaires (ZEP).

Graphiqgue 3. 42 : Taille moyenne des salles de classe en matériaux
définitifs au préscolaire

= Ratio eleve par sallle de classe en matriaux définitifs au préscolaire
=== Ratio eleve par sallle de classe en matriaux définitifs au préscolaire public

Ratio eleve par sallle de classe en matriaux définitifs au préscolaire en ZEP
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Source: Annuairestatistique2023/2024

La tendance nationale du ratio éléve par salle de classe en matéri
définitifs observée el e s sus masque d’' énor mes
Les reégionsNoded,|l "dEx tNoérnde et  dpectifd ’
de 57/1, 55/1 et 39/1 par conteerégion du NoreéDuest a le plus faible ratio
(18/1) suivi des régions du Littoral, du Centre et du-Sueést qui affichent
le ratiode20/1.Toutefois Ja priseencomptedessallesdeclasseenmatériaux
provisoires améliore nett emenNordce
du Nord et de |’ Est soit respecti
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Graphigue 3. 43 : Nombre moyen d’éléves par salle de classe dans le
préscolaire par région

u Ratioeleveparsallledeclasse u Ratioeleveparsallledeclasse
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Source Annuairestatistique2023/2024

Dans le préscolaire public, le ratio élesadle de classe est de 33
élévesenmoyenneparsallede classeconstruiteenmatériauxdéfinitifs cequi
estunebaisseparrapportal ' a precédent€39/1).La priseencomptedes
sallesdeclasseconstruiteenmatériauxprovisoiresameneceratioa 29/1,ce
ratio est également en baisse par rappérttaannée pr écéde
moyenne nationale cache des disparités trés marquées entre les régions
effet, les salles de classe en matériaux définitifs dans les régions
| > Adamaoua (46-Nayd ¢@BOAN1LExXxtdéE@m&OoI
(441) sontlesplussurchargéeparrapportauratio national tandisquecelles
du NordOuest (13/1) et du Su@uest (24/1) sont moins surchargées.
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Graphique 3. 44 : Taille moyenne des salles de classe & usage pédagogique
dans les écoles préscolaires publiques par région

= Ratio eleve par sallle de classe u Ratio eleve par sallle de classe
(toutes les salles de classe prise en compte) en matériau définitifs
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Source: Annuairestatistique2023/2024
3.2.1.2 Conditions d’enseignement au préscolaire

Letauxd ' e n c a egtl € miesindicateurqquipermetd * appr é
la charge de travail et les allocations du personnel enseignant dans
établissementd'enseignement. permetd * e s te homiegremoyend = é | € \
encadrés par un enseignant. Dansélesles maternelles, les données de la
carte scolaire 2023/2024 montrent
él eves. Par rapport a |’ année sco
point passant de 20/1 a 19/1.

151



Graphique 3. 45 : Evolution du taux d’encadrement au cours de la
période 2018/2019 a 2023/2024

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Source: Annuairestatistique2023/2024

Entre2019/20202t2023/2024 e ratio éléves/enseignaatconnudes
fluctuationsnotablesEn 2019/2020jl s'établissaia 17 élévesparenseignant
pour lI'ensemble des enseignants et a 21 éléves par enseignant pour ¢
rémunéréparl'Etat. Unelégérebaissea étéobservéan2020/2021(16 et 20
respectivement), probablement liée a des recrutements ou a une diminut
temporaire du nombre d'éléves.

Durantles année2021/2022 et 2023/202 ratio s'est stabilis@ux
niveaux initiaux de2019/2020. Cependant, en 2023/2024, une augmentatic
significative a été enregistrée, atteignant 18 éléves par enseignant p
I'ensemble des enseignants et 22 pour ceux rémunérés par I'Etat.

152



Graphique 3. 46 : Evolution du taux d’encadrement au cours de la
période 2018/2019 a 2023/2024 selon le type de prise en charge
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== Touslesenseignantsris en compte

=@== Seulsenseignantgpayéspart Q9 (
Source: Annuairestatistique2023/2024

Selon les différents ordres d'enseignement, le ratio éléves/enseign
estde 19 pourl dansle privé etde 33 pour 1 dansle communautaireDansle
secteupublic,ceratios'élevea 18 pourllorsqu'oninclut touslesenseignants,
mais passa 22 pour 1 en ne considérant geexrémunérés par I'Etat. Cela
soulignelimportancedesmaitresde parentgdand'encadrementlesélévesdu
secteur public.
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Tableau 3. 19: Taux d’encadrement au préscolaire par région selon
P’ordre d’enseignement

Public
Tousles Seuls Privé .
Ensemble enseignants | enseignants | formel Communautaire

prisen payéspar'

compte t Qoul
CAMEROUN 19/1 18/1 22/1 19/1 33/1
ADAMAOUA 28/1 28/1 371 23/1 36/1
CENTRE 17/1 15/1 18/1 18/1 21/1
EST 26/1 241 29/1 25/1 36/1
EXTREME-NORD 311 2711 48/1 28/1 4211
LITTORAL 18/1 16/1 19/1 18/1 20/1
NORD 28/1 24/1 38/1 19/1 44/1
NORD-OUEST 16/1 9/1 9/1 21/1 20/1
OUEST 21/1 18/1 23/1 241 26/1
SuUD 19/1 16/1 20/1 22/1 201
SUD-OUEST 17/1 13/1 14/1 18/1 25/1
ZEP 28/1 26/1 37/1 24/1 40/1
HORS ZEP 18/1 16/1 19/1 19/1 23/1

Source: Annuairestatistique2023/2024

L'"analyse par région des ensei
| " Etat dans |l e préscolaire puNodic
(4871 1), du Nord (38/1) et de | ' A
d’ e n c a danteaimeenendux régionsdu Littoral (19/1),du Centre(18/1),
du NordOuest (9/1) et Su@u e st (14/ 1) qgui ont
inférieursou égauxala moyennenationalequi estde 22/1.Dansle casprécis
du NordOuest et SudDuest, il convient de souligner que ces taux
d’ encad¢groame ati e n tpar Ecoertextp sécugtaire qui prévaut
dans certainelecalités.
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Graphigue 3. 47 : Répartition du taux d’encadrement dans les écoles

maternelles publiques

HORSEF
ZEF
SUDOUES
SUC

OUES
NORBOUES

NORL
LITTORA
EXTREMEORL
CENTR %—

ADAMAOU/ #—
CAMEROU %—

071 10/1 20/1 30/1 40/1 50/1 60/1

B Seulsnseignantpayésparf Q9 (M Tduslesenseignants prisn compte

Source: Annuairestatistique2023/2024
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3.2.1.3 Ratio éleves/places assises au préscolaire

Le ratio élevesplacesassisepermetd ' a p p la cagacitéu systemex
offrir uneplaceassisea chaguegléve.La normevoudraitqueceratio soit 1/1
c'&dtre que | e nombre de pl aces ¢
scolarisés. Il ya undéficit de placesssisesorsqueceratio est supérieur &,
c'e@dtrelqy’ a plus d’ él éves que de
Pour cette année scolaire 2023/2024at® est de 9/10. Ceci signifiguele
systeme offre 10 places pour 9 éléves. Cette moyenne nationale cache
disparités entre les régions et les diffttes or dr es d’' ense
public on recense 7 élévpeur 10 places assises, dans le privé 8 éléves pol
10placesassisesetdansle communautaire20 élévespour10 placesassises.

Tableau 3. 20: Nombre d’éléves par place assisse dans le préscolaire par
région selon I’ordre d’enseignement

ENSEMBLE | PUBLIC | PRIVE | COM+PARENTS

CAMEROUN 9/10 7/10 8/10 20/10
Adamaoua 10/10 9/10 8/10 27/10
Centre 8/10 7/10 8/10 9/10
Est 9/10 7/10 9/10 15/10
ExtrémeNord 14/10 10/10 10/10 52/10
Littoral 9/10 8/10 9/10 0

Nord 11/10 8/10 8/10 38/10
Nord-Ouest 9/10 5/10 12/10 19/10
Ouest 8/10 7/10 9/10 10/10
Sud 7/10 6/10 71710 10/10
Sud-Ouest 10/10 10 10/10 0

ZEP 11/10 8 8/10 29/10
Hors-ZEP 8/10 7 8/10 11/10

Source: Annuairestatistique2023/2024
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3.2.1.4 Taux de possession des manuels au préscolaire public

Le systemeéducatifmetaladispositiondel ' € trossmanuelsessentiels
que sont le cahied’ acti vit és en graphi sm
mathématiques é¢ cahierd” act i vit és en col ori a
cahierd ’ a c enigraphism@&estde8 cahiersd ' a ¢ tpouvlDé&le¢eg8/10)

a la petite section, 7/10 a la moyenngretinde section. Pour ce qui est des
cahiers d’activité de matheématig
d ' a c tpouvlDéleges(8/10)ala petitesection,7/10ala moyennesection

et 8/10 a la grande section.

Tableau 3. 21: Taux de possession de certains manuels pour les éléves du
préscolaire public par année d’étude

PS MS GS
Cahier d’activité en Graphisme 8/10 7/10 8/10
Cahier d’activité en Mathématiques 8/10 7/10 8/10
Cahier d’activité en coloriage 8/10 7/10 8/10

Source: Annuairestatistique 2023/2024

3.2.2 Conditions d’apprentissage au primaire
3.2.2.1 Taille moyenne des salles de classe au primaire

Au niveau national, la taille moyenne des salles de classe est de 51 éléve:
primaire. L' a n-systgmede’ esnesled g nleene s 6 u d
dans le sousysteme francophone contre 35/1 dans le -sgs&eme
anglophone. Ce ratio est de 29/1 dans le privé contre 67/1 dans le public.
milieu urbain, il est de 44/1 contre 56/1 en milieu rural.
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Graphigue 3. 48 : Taille moyenne des salles de classe au primaire par
sous-systéme, par milieu et par ordre d’enseignement

= Ratio eleve par sallle de classe = Ratio eleve par sallle de classe
(toutes les salles de classe prise en compte) en matérieux définitifs
73/1
62 63/1 67/1
55/1 57/1 56/1
511
441 4611
351 381
I I T
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CAMEROUN Sous systeme Milieu Ordre

Source: Annuaire statistiqgue 2023/2024

L'"évolution du ratio él éves s
primaire nous montre que ce ratio
passée sue plan nationapassantle 59/1a 55/1.Le public etles zones ZEP
suit la mémetendancedécroissant@assantespectivementle 78/1a 73/1 et
de 99/1 & 94/1.

Graphigue 3. 49 : Taille moyenne des salles de classe construites en
matériaux définitifs au primaire

s Ratio eleve par sallle de classe en matriaux définitifs au primaire
s Ratio eleve par sallle de classe en matriaux définitifs au primaire public
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Source: Annuairestatistique2023/2024
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En considérantiniguementessallesde classeenmatériauxdéfinitifs
au primaire, l es r égNiooms edu ddod d /
celles dont les salles de classe sont les plus surchargées avec respective
104/ 1, 103/ 1 et 79/ 1. Ces ratios
précédente Aig i | > amélioration des con
population scolarisée nécessite un plus grand nombre de salles de classe
matériaux définitifs notamment dans les ZEP.

Graphigue 3. 50 : Nombre moyen d’éléves par salle de classe au primaire
par région

m Ratio eleve par sallle de classe = Ratio eleve par sallle de classe
(toutes les salles de classe prise en compte) en matériau définitifs
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Source: Annuairestatistique2023/2024

Dans le primaire public, le ratio éleve/salle de classenatériaux
définitifs connait wune | égére bai
année il est de 73/1 contre 78/1
dessallesde classeconstruitesenmatériauxprovisoires ceratio estramené
67/1.

159



Cette moyenne nationale cache des disparités trés maentéass
régions. En effet, les salles de classe en matériaux définitifs des régions
| " ExtNroémre (106/ 1) , du Nord (106/ 1)
surchargées parapport au ratio national (73/1) malgré la légere baisse
observée. Ainsi, |l a capacité d’' ac
demeure une préoccupation.

Graphigue 3. 51 : Taille moyenne des salles de classe au primaire public
par région

m Ratio eleve par sallle de classe u Ratio eleve par sallle de classe
(toutes les salles de classe prise en compte) en matériau définitifs
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Source: Annuairestatistique2023/2024
3.2.2.2. Rapport éléves/places assises au primaire

Dans | ' ensembl e au paulemeatild paces |
assises pour 11 él eves. Dans | e p
13 éléves pour 10 places assises, tandis que le privé offre 10 places as:
pour 7 él eves. L e-Nord retédg Narch sont cekes dui’
offrent le noins de places assises, soit 7€t 22/10 respectivement. On
observe une | égere bai sse d-Hordgpar r
rapportal ' a rpméc@denteParcontre,les régionsdu Centre(7/10) et du
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Nord-Ouest (6/10), offe n t plus de places assi
public, en termes de disparités régionales, les tendances observées (
| " ensemble sont maintenues. Comme
que le privé offre plus de places assises que le public.

Tableau 3. 22: Nombre d’éleves par place assisse dans le primaire

ENSEMBLE | PUBLIC | PRIVE | COMMUNAUTAIRE

CAMEROUN 11/10 13/10 7/10 34/10
Adamaoua 12/10 13/10 7/10 21/10
Centre 7/10 9/10 6/10 5/10
Est 12/10 12/10 8/10 12/10
ExtrémeNord 17/10 18/10 9/10 46/10
Littoral 8/10 9/10 7110 0
Nord 22/10 23/10 9/10 83/10
Nord-Ouest 7/10 6/10 8/10 11/10
Ouest 10/10 11/10 8/10 13/10
Sud 8/10 8/10 7110 0
SudOuest 9/10 9/10 8/10 0
ZEP 16/10 17 /10 8/10 48 /10
Hors-ZEP 8 /10 9/10 7110 9/10

Source: Annuairestatistique2023/2024
3.2.2.3. Taux de possession des manuels au primaire public

Sur le plan national, au primaire public le taux de possession
manuel de lecture/langage est®manuels pour 10 éléves (7/10) a la SIL,
7/10 au CP, 5/10 au CE1, 5/10 au CE2, 5/10 au CM1 et 6/10 au CM
Concernant le taux de possession du manuel deématiques, on recense 7
manuelgpourl0élevesalaSIL etCP,5 manuelpourlOélévesauCE1,CE2,
CM1 et 6 manuels pour 10 éléves au CM2.
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Tableau 3. 23: Taux de possession des €léves du primaire public de
certains manuels essentiels par année d’étude

SIL c? CEl CE Il CMI CM Il
Lecture/langage/Reader 7/10 | 7/10 | 5/10 | 5/10 5/10 6/10
Mathématiques/Mathématiques 7/10 | 7/10 | 5/10 | 5/10 5/10 6/10

Sciencesl ' observation/ g 310 3/10 | 4/10 | 4/10 3/10 3/10

Anglais/FrangaisEnglish/French 6/10 | 6/10 | 5/10 | 5/10 5/10 5/10

Source Annuairestatistique2023/2024

3.2.2.4. Conditions d’apprentissage au primaire

L' Agenda 2030 en éducation pol
pour tous a une éducation de quatité i c i 2030. Le dép
efficace des enseignants est indispensable pour atteindre ces objec
stratégiques et s’ assurer que cha
potenti el d" apprentissage, gued |
géographique. Selon le DSSEF 2e2® 2 0 , |l e Gouverne
pour un rati o de 1 enseignant P
Gouvernemenpoursuitcetobjectifetaprévudansla SND30de : « mettreen
place des mesures delélisation des enseignants dans les zones rurales
notammenpar la constructiordeslogementsl 6 a s t pougdesarnseignants
etla miseenplacedesmesuresncitativesnotammentes primesspécialeen
leur faveur».

3.2.3. Evolution du taux d’encadrement au cours de la période 2018/2019
a2023/2024

Selon le graphique -@essous, on observe une nette amélioration di
tauxd ' e n c a diep@s20d912020 passantle46/1a42/1en2023/2024.
Malgré cette légere baisse au niveau globasitlzation est moins nuancée
| orsque | " on ne considére que |’ o
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Graphique 3. 52 : Evolution du taux d’encadrement au cours de la
période 2018/2019 a 2023/2024
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Source: Annuairestatistique2023/2024

Le Partenariamon di al p o UGPE) sug§édede mavenirao n
un ratioélevesenseignant qualifié inférieur a 40/1. On considéregela de

ce seuil, qgu’' il n'y a pas assez
gualité. L’ analyse du taux d’ enca
nettement amélioré sur la périodtant de 2019/2020 a 2023/2024, passant
de 84/ 1 a 76/ 1 en ce qui concerne

Le ratio éléves/maitre au niveau national en 2023/2024 dar
|l " enseignement primaire publ i c S
enseignants (5Z). Cela traduit le role important que jouent les maitres de
parents dans | encadrement des ¢él
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Graphigue 3. 53 : Evolution du taux d’encadrement au primaire public
au cours de la période 2018/2019 a 2023/2024 selon le type de prise en
charge

—i— Seulsenseignantgpayésparf Q9 (

—4— Touslesenseignantspris en compte

84/1 83/1
- 77/1 75/1 76/1
59/1 58/1 56/1 56/1 57/1

2019/2020 2020/ 2021 2021/ 2022 2022/2023 2023/ 2024

Source: Annuairestatistique2023/2024

La moyenne nationale du REM dans le public en prenant en comg

uni quement |l es enseignants payés
d’" énor mes di sparit és entre |-osd r
(129/1), du Nord (127/1),ed | ' Adamaoua (91/ 1) et
classées comme ZEP ont |l es taux d

les régions du Littoral (50/1), du Centre (52/1), du-Suest (39/1) et du
Nord-Ouest(28/1)ontdesmeilleurstauxd ' e n ¢ a @npremarencdompte
uni quement | es enseignants payés
| " exi stence d’ écol es eeh dorg ulesnratiosb r
éléeves/maitre nettement inférieurs a la moyenne natipnalet d’' a
déficitd ' e n s e (etdamaestat®os éleves/maitraettemensupérieursa

la moyenne nationd)e. Ces chiffres traduiseil
del ’ e n c a desévastmontrentclairemeng u 'netiered * al | oc
des ressources enseignantes aux écoles, qafppi que est | oi r

|
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selonl ' ét a b Isdolaire leeangaitreésdesparentontribuentiaméliorer
ce ratio qui passe de 77/1 a 57/1 dans le public.

Tableau 3. 24: Taux d’encadrement au primaire par région, selon I’ordre
d’enseignement

Public
Ensemble el;l;ce)il;]sn I:rits ensgiyur::\nts fPrivé Communautaire/Pa
: : ormel rents
pris en payés par
compte PEtat
CAMEROUN 43/1 57/1 7711 24/1 72/1
ADAMAOUA 63/1 711 91/1 30/1 80/1
CENTRE 28/1 41/1 52/1 20/1 34/1
EST 59/1 66/1 88/1 35/1 64/1
EXTREME-NORD 78/1 82/1 129/1 47/1 82/1
LITTORAL 26/1 39/1 50/1 22/1 26/1
NORD 73/1 76/1 127/1 39/1 79/1
NORD-OQUEST 27/1 25/1 28/1 29/1 20/1
QUEST 46/1 52/1 79/1 32/1 69/1
SuUbD 35/1 38/1 48/1 25/1 01
SUD-OUEST 30/1 39/1 39/1 22/1 22/1
ZEP 71/1 76/1 115/1 38/1 81/1
HORS ZEP 31/1 41/1 51/1 23/1 36/1

Source: Annuairestatistique2023/2024
3.2.3 Conditions d’apprentissage dans les CEBNF

3.2.3.1 Taille moyenne des salles de classe dans les CEBNF

En 2023/2024, la taille moyenne par salle de classe est de 29 éléves dan:s
CEBNF. Ce ratio est en baisse par
lemilieud * i mp | d r weEnombre2hélévesparsalledeclasseenmilieu
urbain et 38/1 en miliewr ur al . La moyenne nat
améliorée dans le communautaire et le priveé.
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Graphigue 3. 54 : Ratio éléve par salle de classe dans les CEBNF par
milieu d’implantation et par ordre d’enseignement

38
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21
I I 16
Urbain Rural Public prive communautaire

+écoles des
parents

38

CAMEROUN Milieu Ordre

Source: Annuairestatistique2023/2024

A | échelle régional e, dans | €
de | ' Est-OwstdighbaseniNdes sdlles de classe les plus surcharge
en prenant en compte leslles de classe en matériaux définitifs avec
respectivement 65/1, 57/1 et 64/1. Cometeu des effectifs élevés dans les
ZEP, |l a dotation des CEBNF en sal
l es conditions d’apprentissage.

Graphique 3. 55 : Nombre moyen d’éléves par salle de classe dans
CEBNF par région

m Ratio eleve par sallle de classe = Ratio eleve par sallle de classe
(toutes les salles de classe prise en compte) en matériau définitifs
65/1 64/1 62/1
57/1
45/1 47/ 47/1
38/1 39/1
29/1
0/1 20/1
13/14/1 I I I I
.g
\: v Q-
O o Ao N : 2 ) .
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Source: Annuairestatistique2023/2024
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3.2.3.2 Rapport éléve par place assise dans les CEBNF

Le ratio éléve/place assise dans les CEBNF est de 10 élevet(places
assises. Toutefois, il convient de signaler que cette moyenne nationale ca
des disparités trés marquées entre les régions. En effet, les salles de cl
dans les régions du Nord et du Sbdest (40/10) sont plus surchargées par
rapport au rab national, tandis que celles du Centre (3/10) et du Sud (5/1(
sont moins surchargées.

Graphigue 3. 56 : Ratio éléve par place assise dans les CEBNF par région

40/10 40/10

Source: Annuairestatistique2023/2024
3.2.4 Conditions d’apprentissage dans les CAF

3.2.4.1 Taille moyenne des salles de classe dans les CAF
La taille moyennedessallesde classedansles CAF estde 35 apprenants

par salle de classe au niveau naf
dénombre en moyenne 32 apprenants par salle de classe en milieu url
contre 37 apprenants en milieu ru

public, le privé ele communautaire possedent respectivement 46, 46 et :
apprenants par salle de classe.

|
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Graphigue 3. 57 : Ratio apprenants par salle de classe dans les CAF selon
le sous-systeme, le milieu et I’ordre d’enseignement

46
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32
Urbain Rural Public prive communautaire

+écoles des
parents

CAMEROUN Milieu Ordre

Source: Annuaire statistique2023/2024

3.2.4.2 Rapport éléve par place assise dans les CAF

Le ratio éléve/place assise dans @&F est de 31 éléves pour 10 places
assises. Toutefois, il convient de signaler que cette moyenne nationale ca
des disparités tres marquées entre les régions. En effet, les salles de cl
danslesrégions duNord (54/10), ExtrémeNord (54/10) el ' E48/10) sont
plus surchargées, tandis que celles du Centre (11/I0)Ad a maou a
du SudOuest (16/10) sont moins surchargées.
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Graphique 3. 58 : Ratio éléve par place assise dans les CAF par région
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Source: Annuairestatistique2023/2024
3.2.4.3 Nombre moyen d’apprenants par salle de classe dans les CAF

Le nombre moyen d’' algsperdans esnGAE espde B5
apprenants par salle de classe au niveau national. Toutefois, il convient
signaler qu’au niveau régional, c
trés marquées. Les Oéesonet | "gida
disposent des salles de classe les plus surchargées en prenant en co
uniquement les salles de classe en matériaux définitifs on obtie
respectivement 65/1, 64/1 et 57/1.
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Graphigue 3. 59 : Nombre moyen d’apprenants par salle de classe dans
les CAF par région

= Ratio eleve par sallle de classe = Ratio eleve par sallle de classe
(toutes les salles de classe prise en compte) en matériau définitifs
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Source: Annuairestatistique2023/2024

3.3. Equité dans la répartition des ressources humaines au primaire
public

3.3.1. Allocation minimale pour le fonctionnement d’une école
primaire publique

Pour assurer un fonctionnement optimal et de qualité du servic
é¢ducatif, |’ Etat s’'est engagé a d
effectif d’ au moins 100 él éves, d
Cettemesureviseagarantirg u thaqueniveauduprimaire,l ' disposed * u n

enseignant gual i fi é pris en char
primaires publiquesscolarisant plus de 100 éléves avec au moins troi
enseignants payés par |’ Etat est

2023/2024 (graphique 3.61).
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Graphique 3. 60 : Evolution du nombre d’écoles (%) ayant plus de 100
éleves avec au moins trois enseignants payés par I’Etat dans les écoles
primaires publiques de 2020/2021 a 2023/2024

72,6% 72,9%
66,1%
52%
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Source: Annuairestatistique2023/2024
Cetteaméliorationdel ’ i n d peataussis U b b saeniveaades

régions. Ainsi, les régions du Littoral (90,0%) ; du $haest (85,0%) ; de
| > Quest; (G0, %) ( 80, -Bove)(74,9%)et dul Cerfirex t
(73,1%) ont en moyenne plus de 7 écoles Hli ayant au moins trois
enseignants payés par |’ Etat et a

Graphique 3. 61 : Proportion d’écoles ayant plus de 100 éléves avec au
moins trois enseignants payés par I’Etat dans les écoles primaires
publique

== Pourcentage d'écoles primaires publiques de plus de 100 éléves avec au moins 3 enseignants payés par
I'Etat

mmmm== Pourcentage d'écoles primaires publiques de plus de 100 éléves avec moins de 3 enseignants payés par
I'Etat

s MoOyenne nationale

90,0% .
4,9% 777%  805%  850%

73,1%

72,9%

67,6%

Source Annuairestatistique2023/2024
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3.3.2. Répartition des enseignants dans les écoles primaires publiques

Le probléme de |’ ' offre en per ¢
préoccupanpourle systémeéducatif,il convient denoterquel * i nad é q
entre les besoins en enseignants par école et leur répartition deme
L’agenda 2030i eéesaNatbowvess Uh’ ODD
d 6 a s sneédwcatiorinclusive gquitableetdequalitépourtousd 6 ROSG
» i est donc indi spensabl e S i
dépl oi ement des ensei gdryanmtns g8 é i n
d" efficacit &, etord’ee fgfundéperadammenteda $a a
localisation géographique ou de son établissement scolaire, ne soit pr
d’" opportunités d’" apprentissages.
efficientele personneknseignanauxécolegient uneplaceimportante Cette
guestion de | " allocation des &ens
effectiveauseindesécoles] ' o b final étant dis ' a s s utoueesimisy U
en oeuvre pourecoigemtaedans debonres condioms le volume

horaire qui est prévu durant tout

Malgré les efforts consentis par le gouvernement pour réduire |
déficit en enseignant, | e nombr e
insuffisant tel que meéni onné dans | " analyse

personnel enseignaEnplus,lenombred * e ns ed igan@manisb | e s
toujours reparti dans les écoles en fonction des besoins.

Pour capter ce phénomermen ut i | i s eR2lguimesudeilec a
degré d’' al éa dans | a cdbiessita lesbraisbris o
autres que les besoins exprimés sur la base du nabr®1 v es da
quiinfluencent es d®c i s i o0).rPtusl d Gebtigrécbeddal atpluso n
lasituatiolm d’ al |l ocati on est inéquitabl

En 2023/2024,cet indicateur est de 89,7%. En d ' a utermes,s
seulement10,3% des affectations des enseignants dans les écoles s
justifiées par Il e nombre d’' él eéve
g u’-daeul a léd’ de 20,0%, plusieurs facteurs autres que les besoil
réels, influencent les affectations des enseignants dans les écoles. La ha

de | > al éa pour rpai tes departse(décess pefraiteq u
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changementd * ad mi n imgratioraverd d m,dmi ni str at i
et la croissance des effectifs au primaire public.

Graphique 3. 62 : Relation entre le nombre d’¢léves et le nombre
d’enseignants payés par I’Etat dans les écoles primaires publiques au
Cameroun en 2023-2024
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L ' a n aélacshérencearrégiondelarépartitiondesenseignants
dans les écoles primaires publiques, montre de fortes disparités. Dans
majorité des régions, cet aléa est encore éleve. Par destrégions du Sud

etde | ' Adamaoua ont un degreé d’ al é
respectivement.
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Graphique 3. 63 : Tendance de I’aléa par région en 2023/2024
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Graphique 3. 64 : Degréd ' adt REMparrégion
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Le trait vertical représentant le Ratio élevesn s ei gnant s pa\
|l " horizont al représentant | e degr
définit 4 blocs A,B,CetD:

-Bl oc A Les r égi ons dqtées enehsgignants
comparativement a la moyenne nationale, mais les allouent de fag
inéquitable et incohérente ;

-Bl oc B : Les reégions qui s'y tr.
comparativemerdla moyennenationalegtenplus,elleslesallouentdefacon
inéquitable et incohérente ;
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-Bl oc C : Les reégions qui s’y tr.
comparativement a la moyenne nationale, mais elles arrivent a les allouer
faconplutét équitableet cohérentécomparativemerdla moyennenationale).

Les régions d-&lord,] OuEss t, Adamxotar sbmh ecelles
concernées ;

-Bl oc D : Les reéegions qui s'y tr
comparativement a la moyenne nationateeles arrivent a les allouer de
faconplutét équitablest cohérentécomparativemerd la moyennenationale).

Lesrégionsdu SudOuestCentre Littoral et Sudfont partiede cettezone.

3.3.3. Taux d’attrition des enseignants dans le primaire public

Le taux d'attrition est le nombre de sortants exprimé en pourcentag
nombretotal d'enseignantau coursdel'annéet-1. C’' auslndicateurde
| 60ODD4 cible 4.c. 6. (! renvoi e
d'enseignement donné quittant la professau cours d'une anné
académique donnée.

Méthode decalcul Di vi ser | e nombre de
(numérateur) par le nombre total d'enseignants au cours de l'arhé
(dénominateur).

Le numérateur (nombre de sortant) est estimé enrsgasit le nombre
d'enseignants dkannée tde ceux déannéet-1 et erajoutantle nombre
de nouveaux entrants dans le corps enseignant de I'année t.

Le taux d'attrition des =ensei
indicateur qui mesure lepour cent age d enseig

d’ enseignement donné quittant | a
donnéeCesdépartpeuventétreliés ala retraite,auxtransfertddansd * a u t |
ni veaux d’'enseignement, a audtres rareans. t

Sur le plan national, en prenant en compte uniquement les enseignants pe
parl ' Bohabdervejueletauxd ' at tsr ié th Blgr¥Unevaleurélevée
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indique des niveaux élevés de rotation des enseignants qui ppevember
lesapprentissagedesélevesLorsquelesenseignantexercenpendanB80ou
40 ans, l e taux d’attrition s’ am
d’ at tsupérieuread®m0%indiquentquelacarriéered * e n s anoygmMme n
ne dure qudo ans.

Au niveau régional, |l e taux d’' at't
Nordestcellequialetauxd ' a t tleplusélévé(18,4%)etcelledulLittoral
(7, 7%) est celle qui a |l e taux d’

Graphigue 3. 65 : taux d’attrition des enseignants payés par ’Etat du
primaire public selon les régions

HORS_ZE W 10,2%
ZE¥ 14,2%
SUDOUES ms 11,2%
SUL s 11,4%
OUES s 13,3%
NORBOUES s 10,0%
INORE 50000 1.8, 4%/
LITTOR/ msss 7,7%
EXTREMEORL  mu s 13, 8%
ES ms 10,6%
CENTR s 8,6%
ADAMAOU/ s 12,5%
CAMEROU m s 11,7%

Source: Annuairestatistique2023/2024

A lasuitedel ' a n faileausiveaunational; il ressordugraphique
ccdessous que | e taux lewtert milied fiuraln
(7, 0%) par rapport au milieu wurhb
d ' é d u daadrtiedesenseignantdu systemetducatifestplusélevéedans

les ZEP que dans les régions hors ZEP soit 10,2% contre14,2%
|
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respectivement. Par ailleurs, ce taux Egiérement pluglevé chez les
enseignants de sexe mascypar rapport deurs homologues femmes soit
11,8% et 11,7%espectivement.

Graphique 3. 66 : taux d’attrition des enseignants payés par I’Etat du primaire
public par sexe, par milieu et par zone d’éducation

14,8%

14,2%

10,29%

FEMME HOMME RURALE URBAINE ZEP HORSZEFP |CAMEROUN
SEXE MILIEU ZONE

Source: Annuairestatistique2023/2024

3.4. Analyse des principaux résultats sur les indicateurs de santé et bien-
étre en milieu scolaire

3.4.1 Analyse des principaux indicateurs de base

Dans cettepartie nous allons aborder de maniere quantitative e

pourcentage des écoles qui ont i
santé etle bieldt re dans | es Systemes d’ |
| " Education au Camer o u ducaion te Base.eDe s
facon précise et pour chaque indi
national puis selon |l es niveaux d

|
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3.4.1.1. GC2 : Pourcentage d’établissements d’enseignement qui ont
établi et communiqué aux parties prenantes concernées des
directives en lien avec le VIH/SIDA a I’attention du personnel et des
éleves, relatifs a la sécurité physique, a la stigmatisation et a la
discrimination, au harcelement et aux abus sexuels

Cet indicatur est calculé comme le quotient du Nombre

d’ établissements scol aOui e s laquestion:

concernant | ' existence de reéegl eme
tout es | es cat égories de p &madnriele s
enseignant, personnel non enseignant, parents/tuteurs, conse
d’" écol e/ conseils d’ établi ssement/
informées sur | e nombre d’établis
| " enquét e. cbreseilsctaétcéogloer/iceconsei |I's d’

d’  administration » n’est pas pris
nes ' a p pohsatouslesordresd ' e n s e i Qequotier@nes . a paseé t
a regarder les établissements qui ont seuleétabti des régles et directives
concernant l e VIH dans | " ét abl i s
gualitativement les parties prenantes qui ont effectivement été informées |
ces directives.

Au Camer oun, 43, 3% d’' établ i s:
communiqué aux parties prenantes concernées des directives en lien ave
VI H/ SI DA a | " attention du personr
2023/2024. Cette proportion est loin de la cible de 100,0% qui voudrait q
tous | es ét ab lementsseientcorisidérésl commesdesi ligur
slrs et qu’'ils offrent un environ
ceux qui les fréquentent.
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Tableau 3. 25 : GC2 : Pourcentage d’établissements d’enseignement qui ont établi et communiqué aux parties
prenantes concernées des réglements et des directives a ’attention du personnel et des éléves, relatifs a la
sécurité physique, a la stigmatisation et a la discrimination

Primaire AENF Ensemble

(N) () () N) 0 () (N) 0 (n)
Région
Adamaoua 1278 36,62% 468 54 29,63% 16 1332 36,34% 484
Centre 5395 46,77% 2523 152 51,97% 79 5547 46,91% 2602
Est 1264 32,59% 412 87 32,18% 28 1351 32,57% 440
Extrémenord 2845 19,19% 546 199 18,59% 37 3044 19,15%, 583
Littoral 3471 46,30% 1607 18 38,89% 7 3489 46,26% 1614
Nord 1982| 32,74% 649 54 12,96% 7 2036 32,22% 656
Nord-ouest 1465 38,16% 559 80 40,00% 32 1545 38,25% 501
Ouest 2401| 36,48% 876 81 38,27% 31 2482 36,54% 907
Sud 1158 31,95% 370 38 31,58% 12 1196 31,94% 382
Sudouest 1299| 46,19% 600 25 24,00% 6 1324 45,77% 606
OrdreEnseignement
Public 12601| 37,00% 4663 340 21,18% 72 12673 37,36% 4735
Privé 9285 33,54% 3114 320 43,13% 138 9423 34,51% 3252
ParentsCommunautaire 672 17,56% 118 128 35,16% 45 717 22,73% 163
Localisationgéographique
Urbain 9173|  43,28% 3970 328 36,89% 121 9501 43,06% 4091
Rural 13385 34,67% 4640 460 29,13% 134 13845 34,48% 4774
Soussysteme
Francophone 16042 36,12% 5794 (na) (na) (na) (na) (na) (na)
Anglophone 6516 43,22% 2816 (na) (na) (na) (na) (na) (na)
Cameroun 22558 38,17% 8610 788 32,36% 255 23346 37,97% 8865

Source: Annuairestatistique2023/2024
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3.4.1.2. GC3 : Pourcentage d’écoles ayant dispensé une
éducation sexuelle et sur le VIH axée sur les compétences pour
la vie courante en 2023/2024

Cet indicateur mesure |l a proporti
sexuelle et le VIH axée sur les compétences pour la vie courante, dans
cadre du programme offidie ou | ors d’' activités
donner une image plus compl éte de
sexualité offerte aux jeunes éléves dans le cadre des programmes scolai
pour une meill eure pr épar aensemmble, a
[ i n dévaluésprogreséalisédansamiseenplaced ' uédueation
sexuelle et sur le VIH axée sur les compétences pour la vie courante da
toutes les écoles. Cet indicateur est adossé sur la thématique 4.7.2
| " ODDdge.calculecomme | e quotient entre
effectivement dispensé une éducation sexuelle et sur le VIH compléte axé
sur les compétences pour la vie courante, englobant les trois aspec
(compétencegénériquesiécessairedla vie quotidiennesantéreproductive

et sexuel | e, transmi ssi on et pr é
précédente et Il e nombre total d’
scolaire de |’ année considér é.

Gl obal ement l a mise en cuvre du |
scol aires du pays au cours de | ' ai

Le pourcentagel ' é caydntdispens@ineéducatiorsexuellestsurle VIH
axéesurlescompétencepourla vie courantedanstouteslesécolesdu pays

est de 63,4% sur le plarational, réparti en 64,4% au primaire et 36,8% a
| * A EBhscrutant dans les différentes régionss@menccompte quees
valeurs obtenues par cet indicateur sont trés disparates que ce soit
pri maire, ou a | " AENF.

Au primaire, les régions du Sud (2%), du Littoral (77,9%), du Centre
(71, 9%) sont <celles ou une | arge
ces programmes de mani ére rigour ¢
| ' E x tNoré(85¢7%),del ' A d a rfdd,0%)etdeLe Nord (50,4%)a
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peineune école sur deux a pu implémenter ce programme. Cette situatio
nécessite qu’ ' une attention partic
tenudufaitq u ' esbntdégasonsidéréesommeZEP,auregarddesbesoins
importants de la scolarisation dearnes filles.

En considérant I ordre d’'enseigne
qgui ont i mpl ément é ce progr amme
supérieure a celle des écoles privées (71,0% contre 61,36%). Quant a
écoles des parents/communautaifesproportion de celles ayant mis en
cUVre ce programme est de 29, 0% d

Selon | e milieu d’'implantation de
situées en zone rurale ayant appliqués les directives de ce programme
inférieure a celle de la zone urbaine (71,6% contre 59,5% au primaire). L:
tendance inverse est observée dan

L’ observation de c ety sitrednec at’ eenrs es
le primaire montre que la proportion des écoles anglophones (69,6a6) aya
respectés les directives de ce programme est supérieure a celles des éc
francophones (62,1%).

L'application des directives de ¢
écoles et autres établissements ¢
lieux un environnemenfiavorablepour ceuxquiy fréquententettravaillent.
Touslesétablissementd ' e n s e i sgntenumse 'n a d dgsrégements
et des directives afin d’  en fair
apprentissages. Les écoles et st r e s établ i sseme
doiventétrelespointsd * a n ctratégijgeepourl ' ad ep t' ia@m | i c
des réeglements et des directivemtretoutes formes de stigmatisatiende
discrimination hotammenenverdes élévesvivant avecle VIH ou ceuxqui
sont exposés a un risque plus él e
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Tableau 3. 26 : Pourcentage d’écoles ayant dispensé une éducation sexuelle et sur le VIH axée sur les compétences
pour la vie courante durant I’année scolaire 2023/2024

Primaire AENF Ensemble

(N) 0 () (N) 0 (n) (N) 0 ()
Région
Adamaoua 1224 46,98% 575 54 27,78%) 15 1278 46,17% 590
Centre 5243 71,96% 3773 152 56,58% 86 5395 71,53% 3859
Est 1177 55,73% 656 87 21,84%) 19 1264 53,40% 675
Extrémenord 2646 35,75% 946 199 30,65%) 61 2845 35,40% 1007
Littoral 3453 77,93% 2691 18 44,44% 8 3471 77,76% 2699
Nord 1928 50,41% 972 54 18,52%) 10 1982 49,55% 982
Nord-ouest 1385 65,27% 904 80 27,50%) 22 1465 63,21% 926
Ouest 2320 67,89% 1575 81 58,02%) 47 2401 67,56% 1622
Sud 1120 95,09% 1065 38 23,68%) 9 1158 92,75% 1074
Sudouest 1274 67,58% 861 25 52,00%) 13 1299 67,28% 874
OrdreEnseignement
Public 8965 70,69% 6337 340 28,82%) 98 9305 69,16% 6435
Privé 12261 61,36% 7523 320 46,88% 150 12581 60,99% 7673
ParentsCommunautaire 544 29,04% 158 128 32,81% 42 672 29,76% 200
Localisationgéographique
Urbain 8845 71,60% 6333 328 42,68% 140 9173 70,57% 6473
Rural 12925 59,46% 7685 460 32,61% 150 13385 58,54% 7835
Soussysteme
Francophone 15254 62,15% 9480 (na) (na) (na) (na) (na) (na)
Anglophone 6516 69,64% 4538 (na) (na) (na) (na) (na) (na)
Cameroun 21770 64,39% 14018 788 36,80% 290 22558 63,43% 14308

Source: Annuairestatistique2023/2024

181



3.4.1.3. GC4 : Pourcentage d’écoles ayant mis en place un
processus d’orientation pour les parents d’éléves ou leurs
tuteurs concernant I’éducation sexuelle et le VIH axée sur
les compétences pour la vie courante en 2023/2024

Cet i ndicateur dont l e résultat
auprés des écoles et établissements public et privé évalue la proportic
d ' é cooétablissementgui informentouconsultentesparentoututeurs
ent ant que parties prenantes | or
d” éducation sexuelle et sur | e VI

Il estobtenuenfaisantle rapportentre(1) : Nombred ' é cagadnterganisé
au moins une s essiucaton sexuelle ét ke VIH axéa o
sur | es compétences pour la vie
tous |l es parents ou tuteurs d’gel é
et(2)Nombred ' é cagantgadicipéaurecensemersicolaireannuelSIGE.

Sur le plan national 41,63 % des écoles disent avoir organisé au moins ul
session d’ orientation au cours de
|l " AENF cette proportion est de 31
(41,98%) aeu aorganisena moi ns une session d’
parents ou &autsujy et dtelekeletssdewtHat i o
cours de | "année scolaire précéde
au niveau du primaire gmuportatedella A
problématique.

Au niveaurégionalon observeadesfortesdisparitéscing régionssurdix ont

une proportion supérieure a la moyenne nationale (41,63%). La région d
SudOuestprésentéda proportionla plusélevég(64,59%)tandisquecellede

| * E x tNoré détient la plus faible proportion (18,56%).

En ce qui conheesa@aieghémendtr @ on e€o0n
dessous de la moyenne avec 49,91%. On note égalenentqA ENF p
est supérieur au public (45,0% contredZ%p).
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Tableau 3. 27: Pourcentage d’écoles ayant mis en place un processus d’orientation pour les parents d’éléves ou leurs tuteurs
concernant ’éducation sexuelle et le VIH axée sur les compétences pour la vie courante au cours de la derniére année scolaire

Primaire AENF Ensemble

(N) %) (n) (N) %) (n) (N) (%) ()
Région
Adamaoua 1224 24,51 300 54 16,67 9 1278 24,18 309
Centre 5243 46,48 2437 152 55,26 84 5395 46,73 2521
Est 1177 36,87 434 87 16,09 14 1264 35,44 448
Extrémenord 2646 18,48 489 199 19,60 39 2845 18,56 528
Littoral 3453 56,50 1951 18 44,44 8 3471 56,44 1959
Nord 1928 23,70 457 54 12,96 7 1982 23,41 464
Nord-ouest 1385 58,84 815 80 31,25 25 1465 57,34 840
Ouest 2320 41,47 962 81 51,85 42 2401 41,82 1004
Sud 1120 41,79 468 38 31,58 12 1158 41,45 480
Sudouest 1274 64,91 827 25 48,00 12 1299 64,59 839
OrdreEnseignement
Public 12261 37,16 4556 340 21,47 73 12601 36,74 4629
Privé 8965 50,08 4490 320 45,00 144 9285 49,91 4634
ParentsCommunautaire 544 17,28 94 128 27,34 35 672 19,20 129
Localisationgéographique
Rurale 12925 36,77 4752 460 29,57 136 13385 36,52 4888
Urbaine 8845 49,61 4388 328 35,37 116 9173 49,10 4504
Soussysteme
Ang|0phone 6516 54,56 3555 (na) (na) (na) (na) (na) (na)
Fran cophone 15254 36,61 5585 (na) (na) (na) (na) (na) (na)
Cameroun 21770 41,98 9140 788 31,98 252 22558 41,63 9392

Source: Annuairestatistique2023/2024
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3.4.1.4. GC5 : Pourcentage d’écoles ol des enseignants ont recu une
formation et ont dispensé une éducation sexuelle et sur le VIH axée sur les
compétences pour la vie courante au cours de la derniere année scolaire

Cetindicateurmesurda proportiond ' é codllesenseignantentrecu
uneformationsurl ' é d usexuelliéetsurle VIH axéesurlescompétences
pour | a vie courante et | >ont dis
(! se calcule comme l e quotient
enseignant®nt recu une formation sur I'éducation compléete a la santé c
reproduction et sur le VIH axée sur les compétences au cours de la derni
année scolaire ; et (2) Nombre ¢
scolaire annuel SIGE.

Sur le plan national 41,63%des écolesdisentavoir des enseignants
ayant recu une formation et dispensé une éducation sexuelle et sur le VIH axée
les compétences de laviecouramte cour s de | ' an.hge
ni veau de | ' AENF ec32%8%®anple primaire, tdang r
41,98% des écoles des enseignants ont recu une formation et ont dispe
une éducatiorsexuelleet surle VIH axéesur les compétencepour la vie
courante au cours de |’ année sco
observe des fortes disparités, cing régions sur dix ont une proporti
supérieure a la moyenne nationale (41,63%). La région duO8edt
présente la proportion la plus élevée (64,59%) tandis que celle
| " Adamaoua détient | a%plus faible

En cequiconcernd ' od de rs ei g comstaeemuée pubticn
est endessous de la moyenne nationale avec 36,74%. On note égalem
gu’ au Primaire et a |’ AENF, 1l e pr
50,08% contre 37,16% et 45% contre4®6). Sur le plan de la localisation
géographique, les établissements du milieu urbain ont une avance d
|l i ntégration de cet i ndi cateur ,
tendance observée se confirme aus
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Tableau 3. 28 : Pourcentage d’écoles ou des enseignants ont recu une formation et ont dispensé une
éducation sexuelle et sur le VIH axée sur les compétences pour la vie courante au cours de la derniere

année scolaire

Primaire AENF Ensemble

N 0 G N ] 0 [ @ N ] 0 [
REGION
Adamaoua 1224 24,51% 300 54 16,67% 9 1278 24,18% 309
Centre 5243 46,48% 2437 152 55,26% 84 5395 46,73% 2521
Est 1177 36,87% 434 87 16,09% 14 1264 35,44% 448
Extrémenord 2646 18,48% 489 199 19,60% 39 2845 18,56% 528
Littoral 3453 56,50% 1951 18 44,44% 8 3471 56,44% 1959
Nord 1928 23,70% 457 54 12,96% 7 1982 23,41% 464
Nord-ouest 1385 58,84% 815 80 31,25% 25 1465 57,34% 840
Ouest 2320 41,47% 962 81 51,85% 42 2401 41,82% 1004
Sud 1120 41,79% 468 38 31,58% 12 1158 41,45% 480
Sudouest 1274 64,91% 827 25 48,00% 12 1299 64,59% 839
ORDRE D'ENSEIGNEMENT
Public 12261 37,16% 4556 340 21,47% 73 12601 36,74% 4629
Privé 8965 50,08% 4490 320 45,00% 144 9285 49,91% 4634
Parents/Communautaire 544 17,28% 94 128 27,34% 35 672 19,20% 129
ZONE D'IMPLANTATION
Urbain 8845 49,61% 4388 328 35,37% 116 9173 49,10% 4504
Rural 12925 36,77% 4752 460 29,57% 136 13385 36,52% 4888
SOUS-SYSTEME
Francophone 15254 36,61% 5585 (na) (na) (na) (na) (na) (na)
Anglophone 6516 54,56% 3555 (na) (na) (na) (na) (na) (na)
Cameroun 21770 41,98% 9 140 788 31,98% 252 22 558 41,63% 9392

Source: Annuairestatistique2023/2024

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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FINANCEMENT DE L’EDUCATION DE BASE 4

C

Principaux résultats

1 En 2023/2024, la part des dépenses publiques courantq
secteur éducatif est estim
comparé alaciblede 26,6%r é vue d’ i ci a

i La communauténternationaleecommande ' a | 20@%des
ressources budgétaires au secteur éducatif. Depuis 2018, |}
globaledu secteuducatifdansle budget dé ' BEepadenten
moyenne 14,0% ;

9 Au cours dda période 2012024, la part dMINEDUB dans le
budgetdu secteuéducatifestestiméparana 32,0%enmoyenne,
loin des 45,0% prescrit par la communauté internationale
| " enseignement primaire ;

9 Depuis 2019, un taux moyen de 7,7% du montdabal du
budget du MINEDUB est transféré aux CTD.

Le présent chapitre comporte deux parties. La premiére donne 1
aperc¢cu du financement de |’ éducat
anal yse des ressources i ntenrenhdeda
formation en généraletausesie ct eur de | ' éducati

4.1 Apercu du financement de I’éducation

4.1.1 Ressources internes

Les ressources internes sont essentiellement constituées

(

allocations budgétaires que recoitleseese ur de | ' éducat
dernierentétéimpactéeparl ' i n fehgentdrégarta guerreenUkraine
engénéralMINEPAT, 2022),la persistancéesperturbationsociopolitiques

dans les Régions du Nefuest et du Su@uest, lesncursions de la secte

Boko Haram dans certaines localités de la Région de |'Extord
l'inclusion des réfugiés centrafricains,nigérianset tchadiens ainsi que le
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développementes comportements résilients face aux crises dans le systet
éducatif en particulier. Cet état des choses a entrainé la baisse du pou
d'achat des populations, maillon essentiel dans le financement de I'éducat
et a la réalisation de certaines infrastures administratives et scolaires.

4.1.2 Ressources externes

Les institutions financieres internationales (Banque Mondiale
FondsMonétairelnternational BanqueAfricaine de DéveloppementAgence
Francaise de Développement, etc.) ebigmnismes du systéme des Nations
Unies (UNESCO, PNUD, PAM, UNICEF, etc.) fournissent leurs concour:
financiers en vue d’'appuyer la p
consistent principalement a faire face aux besoins en investisseme
nécessairedla réalisationrdesobjectifs.Cespartenairesnettentgénéralement
a disposition des financements sous forme de préts ou de dons p
accompaghner l a mise en cuvre des
également des financements de la part de ces pae®isais forme de dons
et d’ empr un t-dessoud fait uneaépdrtidoa de cesifinancement:
en termes de dons et emprunts de 2020 a 2022.

Tableau 4. 1: Répartition des allocations des ressources externes du
secteur éducatif pour la période 2020-2022 (en milliers de FCFA)

2020 2021 2022

P eexoon | AN T cinexpon | FINEX | e po | FINEX

MINEDUB 4619600 12653650 3675000 10950000 3150000 11000000

MINESUP 0 2723000 0 2723000 0 0

MINESEC 375000 7188864 375000 2000000 0 1400000

MINEFOP 1326166 5019720 1326166 4901933 0 4901933

MINJEC 1958800 n 2361100 n 2347100 n

Total Secteur 8279 566 n 7737 266 mn 5497 100 n
Source: MINEPAT, Rapportsurlamiseédnuvr e de | a SND3O0
| 6®ducation et de | a formation.
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En 2023, le MINEDUB a recu une enveloppe globale de 20 milliard:
FCFA (DRFM, 2023), marquant ainsi une hausse substantielle par rappor
2022.En2024,cemontantestrestéstablesemaintenant 20 milliards FCFA
(DRFM, 2024).

4.2 Analyse des ressources internes

4.2.1 Dépenses nationales du sous-secteur de I’éducation de base

En s’ engageant a mettre en ceu
| ' O DI®Q@ouvernemeraacceptde standardl ° a | aumains4,0a6,0%
du Pl B et au moi ns 20, 0% du b uc
recommandé |l or s du Forum Mondi al
INCHEON. Afin demesurett ’ e finarzierfourni parle Gouvernemengn
lien avec | es cibles de financemenit
faite. Cellec i retrace de 2019 a 2024, I
au secteur de | " éducati on e tsecw
éducation de base en peulier.

Graphigue 4. 1: Evolution (%) de la part du budget alloué au secteur de
P’éducation et de la formation et au sous-secteur de I’éducation de base de
2019 a 2024

31,8——32,4/36’4\31 30,2—295

13,2—15,8—— 1 —13,3——12,9—13,8

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Annéebudgétaire

Pourcentagg%)

— = Partdusecteurdansle budgetNationalen %
— —Part du MINEDUB dans le secteur en %

Source : Donnéesxtraitesdela Loi deFinancesstdela DRFM/MINEDUB 2024
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Au cours de la période 202D24, il a été observé que le budget de
| " Etat n’a pas réell ement augment
budget du secteur dans le budget national. Elle a cameu légére
augmentation en 2020 soi't environ
baisse de 3,9 points de pourcentage. De maniere générale et sur la m
période cetauxoscilleenmoyenneautourde 14,0%paran.Parailleurs,dans
le budget globalds ect eur | ' on pourra const
la partallouée alMINEDUB variesignificativemend ' uvanrgeal ' aett r
se situe en moyenne a 32% sur la période -20P2. Il est pourtant
recommandél ' a | 45@%dwbudgetdusecteual ' e n s e ipgnraieeme
a lui seul.

La partdu MINEDUB dande secteuwarie peudepuis2019et oscille
en moyenne autour de 32,0% sur la période ZmP1.
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Tableau 4. 2: Evolution des budgets de I’Etat et ceux des Ministéres de I’Education et de la Formation entre2019 et2024
(en millions de FCFA)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
SECTEURS
BF BIP BF BIP BF BIP BF BIP BF BIP BF BIP
MINEDUB 186363 30122 198629 27386 201766 30976 210261 35599 241632 19572 272005 25390
MINESUP 38528 21326 28705 21327 59648 5500 56217 5508 65463 9479 71703 10000
MINRESI 12341 2725
MINESEC 364490 8608 374711 9008 293097 8307 429093 10300 468599 9299 542368 14365
MINJEC 12001 3296 18650 3496 13593 6740 15461 8350 18241 7930 19686 7930
MINEFOP 12970 3909 11980 4001 13345 5667 15285 6347 20339 5249 23084 BS)
Secteur 614352 67261 434046 37832 379683 26214 726317 66104 814274 51529 941187 66185
Budgetdel ' Et a 3693033 1462983 3154737 1254310 4865200 1497000 | 4558700 1419000 5283250 | 1359250 | 5608430 1604070
Partdu secteur 16,6 4,6 20,1 52 12 38 15,9 47 15,4 38 16,8 41
Partglobaledu secteur 13,22 158 119 133 129 138

Source: LoisdeFinances2019,2020,2021,2022,2023et2024
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4.2.2 Dépenses publiques courantes d’éducation en 2024

Les dépenses publiques d’ éduc
courantes de |’ Etat hors service
| " éducation par | e Gouvernemenit d

Al ' i desrésdtatspréliminairesdesconsultationsationalegdans
le cadredela TransformatiordesSysteme&ducatifS TES),le Gouvernement
s'’est engagé a augmenter | es dépe

d ' B2080.A ceteffet,pourle comptedel ' e x dudgéiaiox®24 la part
des dépenses courantes du secteur éducatif a été estimée a 22,5% soit
points d" écart de | objectif visé

Dansle soussecteugducatiorde basele budgetallouéauMINEDUB
pourlamémeannéeestde 295milliards 395millions deFCFA etlesdépenses
ontétérépartiegouralimenterprincipalementessalairesetlamiseenceu v r €
des quatre programmes.

4.2.2.1 Dépenses salariales

Le montantprévisionneldesdépensesalarialeddu MINEDUB pourle
compte de | exercice 2024, présen
relative.Soitenvaleurabsolue28 milliards 438 millions 609mille 618FCFA
par rapport a | exercice précéden
serépartitpapr ogr amme ainsi qu’'il suit

A Développemendu Préscolaire 23 236 132 000 FCFA
A Universalisatiordu Cycle Primaire: 164 534 314 000 FCFA
A Alphabétisation 3866 561 000 FCFA

A Gouvernancet Appuiinstitutionnel: 16 237 993 000 FCFA

! Le budgetexécutén * é tpas antoredisponible,cet indicateura été
calculé sur la base du budget alloué.
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4.2.2.2 Ressources allouées aux programmes

L'’objectif strat égi que ddéssurerl une d
éducation de qualité a tous les enfants en age scolaire, aux jeunes no
scolarisés ou déscolarisés précocement et aux adultes analphalbétest
objectif stratégiquesedéclineen objectifsopérationnelsportésparles quatre
programmesmisre ceuvr e a savoir

fProgramme 101 : «xDév el oppement du Pr ésc
est d"accroitre |l e taux de pr
territoire national ;

fProgramme 102 : « Universalisation du Cycle Primaire », dont
| > obj edc’'tainfiélesotrer |’ accés et |
d’"d4ge scolaire a un enseignemer
fProgramme 103 : « Alphabétisation>,dontl ' o b ¢s&l ¢ taic fcla o 1
population alphabétisée ;

fProgramme 104 : « Gouvernance et Appui Institutionnel », dont
| " objectif est d" assurer Il a mi
opérationnels.

Les ressourcesllouéesa ces programmessur la période 20132024 sont
présentées dans le tableau suivant :
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Tableau 4. 3 : Ressources allouées aux programmes du MINEDUB de 2019 & 2024 (en FCFA)

PROGRAMME 2019 2020 2021 2022 2023 2024
DEVELOPEMENTDU
b OLAIRE 15122131000 | 14413937000 13248433000 | 15498262000 | 17665903000 | 29294903000
UNIVERSALISATION DU
CVOLE PRI 175816385000 | 179564163000 | 1843163630 191605330000 | 188633742000 222867299000
ALPHABETISATISATION | 2263676000 | 2196294000 2232076000 4430533000 | 4581482000 4638811000
GOUVERNANCEET
ePUINSTIUTONNEL | 29128873000 | 20840976000 32045278000 | 34326254000 | 50323263000 | 40593917000
TOTAL 222331065000 | 226015381000 | 232742150000 | 245860379000 | 261204390000 | 297 395000 000

POIDSD PROGRA % DA BUD D DUB

DEVELOPEMENTDU
PRESCOLAIRE 66,86 6,38 57 6,30 6,76 9,85
UNIVERSALISATION DU
CVOLE PRIMARE 79,08 79,44 7913 77,93 72,22 74,93
ALPHABETISATISATION 1,02 098 101 1,80 175 1,56
GOUVERNANCEET
UMY ITUTIONNEL 131 132 14,16 13,96 19,27 13,65

Source: Loisdefinances2019,2020,2021,2022,2023et 2024
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Au regard du tableaud e s s u s, Il " on constat
Mi ni stére de | ' pabséda222 noiliardd381 nillerss ©65 ¢
mille FCFA en 2019 a 297 milliards 395 millions de FCFA en 2024, soit ul
accroissement relatif de 33, 8%. T
assigné a chaque progr amme  rammeé \aliel c
significativement.En 2024, la part relative du programme102
«Universalisation du Cycle Primai:
gratuit a |’ école primaire publ i g
d ' é d u auazycle poimaire,estde 74,9%.Ensuite vient le programmel04
« Gouvernancet Appui Institutionnel »avec13,7%et enfin les programmes
101 «Développement du Préscolaire » et 103lghabétisation» qui ont
respectivement 9,9% et 1,6%.

4.2.3 Co0ts unitaires publics de la scolarisation

L"évaluation des financements
est faite essentiellement sur la base de deux indicateurs a savoir : les dépe
d’ éducation, exprimées en pourcer
d ' é dan,crapportée au total des dépenses publiques (CONFEMEN, 201
A cet effet, bierquepertinente t  d 'laanpme &saurcdes deuxndicateurs
ciblesducadred ' a cBEducatior2030nepermettenpasdevoir lesdisparités
entre niveauxu dI' édtuiclaits @i, o’  de |
Enréférenceauxmasseglobales(budgetglobal, effectif total deséléves)une
estimaton«@au ni veau macro » de | a dépe
scolaire20232024.A ceteffet, le résultatde calcuP montrequele colitmoyen
de scolarisatiod * u n a#@ présaolaire esstimé al 76976 FCFA, soit 2,6
fois supérieuaceluid ' @lévescolarisédansun CAF ouun CEBNFestestimé
a279306FCFA, soit4,1fois supérieuaceluid ' @élévescolariséauprimaire.

2 Effectif desélévespar programmaedivisé parle budgetallouéaudit programmeNotonsquele
budget du programme Gouvernance a été reparti en tenant compte du poids drgréeis
programmes dans le budget du MINEDUB.
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Tableau 4. 4 : Montant par programme des codts unitaires publics de scolarisation en 2024

PROPORTIONS

EFFECTIFS DES CcouTs
PROGRAMMES | BUDGET 2024 ELEVES AU PUBLIC UNITAIRES RELATIVES AU
PRIMAIRE
Programmel01 29 294 903)00| Préscolaire 175472 176976 2,6
Programmei02 222 867 29900 Primaire 3855960 67825 1
17227
Programmel03 4 638 881000 Alphabétisal 279306 4,1
tion
Programmel 04 40 593 91000

Source: RESEN2019,Cameroun
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Bien que les résultats soient anciens, cela a néanmoins permis de f

un rapprochement avec le ésul t at obt enu pl us
I * al p h a étlé primareesttirésimportantencequi concernda dépense
par éléve.

Etant donné que la composition du co(t unitaire suit la répartition de
dépensemtales]esdonnéesiutableavd.4mortrentquela plusgrandepartdu
co(t unitaire est dédiée au salaire du personnel, soit plus de 90,0% avec
prédominance du personnel enseignant (RESEN, 2019). Par ailleurs,
ressources prévues pour | es founrn
peutainsiconstateq u ' pegscolairetauprimaire,unélévecolteenmoyenne
1 600 FCFA en termes de fournitures pédagogiques, et 5 600 FCFA pour
autres dépenses de fonctionnement.

En faisant une anal yse a umieux i v
comprendre cette répartition de la dépense par éléve. Le rapp
éléves/enseignantpapéar | e budget de | ’'l&norme
de 40 éleves par enseignant préconisée dans le document sur le cadre indi
de | ' i ni t ieaduila scoladsatiore grifdaired universelle (RESEN,
2019). Selon la méme source, le salaire moyen du personnel des éct
primaires publiques reste relativement faible par rapport aux autres nivea
éducatifs. Ce constat ptoiuanr adt u nse
importante de contractuels, et le fait de faire appel aux maitres des parents
Ssubstitution aux enseignants de |’
unitaire par éleve.

Parailleurs,sil ' waloriselesmaitresdesparentsaumémeniveauque
celui dela rémunératiordescontractuelsle budgetdu primaireaugmenterae
plusde 38 milliards de FCFA, soit uneaugmentatiomglobalede plusde 20,0%
(RESEN, 2019).

4.2.4 Contribution des ménages au financement de I’éducation

Lefi nancement public de |’ éduc:
contributionsde différentspartenairegxternesytilisateurset bénéficiairesdes
systemes éducatifs (des éléves et leurs familles), des entités privées telles ¢
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les Organisations Non Gouvernementales, des institutions religieuses, ¢
communautés locales et sociétés privées (UNESCO, 2011). Selon la mé
source, la contribution des ménages, qui constituent le plus grand bailleur
fonds pivé, couvre environ un quart de toutes les dépenses consacrée
| " éducation dans | es 3pbDaaynss € teu dci aédsr
de | a gratuité de |’ écol e, l es fr
primaire ont été supprimés afin de soulager la charge financiére pesant sur
ménages, en particulier les moins favorisés. Or, méme dans les systér
totalement publics certains frais induits par la scolarisation restent a la cha
des familles notammeén

1 |’ ac q weswmanueledonrnituresscolaires

1 lescourscomplémentairestuniformesscolaires

1 lesfraisd ’* e x a(@BEPHSLCEntréeen6®™Commonentrance)
9 lesfraisd’ APEE

1 lapertegénéréegarlescoltsd” opportuni t é.

Enplusdelacri se sécuritaire susment
russeukrainienadavantagelétériorde pouvoird ' a dédsménagesuiteaun
renchérissement des colts de production dans le secteur agricole (MINEP;
2022a).

Paradoxalement, malgré ¢gar at ui t € de | ' ensei g
Il " on constate tout de méme que | e:
continuend ' a u g mfal aoursdela période20162017a20232024,1 ' @ n
enregi str é un tehitif de 25 8%sapréscotaireets3@,20e n t

pri maire. Bi en gue |l a <croissance
explicatifs de cette hausse, cel a
plus en inscrivant |l eurs enfants

recevront une meilleure éducation. Cependant, par manque de donne
actualiséeacejour,lesanalysesipprofondiesurlesdépensed * é d u dea t i

3 En moyennel6 payssont concernégCamerounBurkina FasoGabon,Mali, Madagascar,
Niger, TchadZambie etc.)
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ménages n’'ont pas pu étre faites.
accroitre | a part du budget dome
atteindre 42,0% en 2030 (ONU, 2022). Une cible qui ne pourra également y
étre évaluée dans ce rapport.

4,25 Transferts

Dans un contexte de Décentralisation, la loi N°2019/024 du 2
décembre 2019, portant Code Général des Collectivités Territoriale
Décentraliséedisposeensonarticle 161a,quelescompétencesansféréeaux
communes en mati ére d’' éducation so

fla création, l a gestion, Il équ
conformément la cartescolairedesécolesnaternelle®t primaireset des
établissements préscolaires de la commune ;

le recrutemengtla priseen chargedupersonnetl ° a p ptduperdonnel
enseignant desdites écoles ;

flaparticipational ' a ¢ q wesmatiéresetfaurnituresscolaires.

En 2024, pour accompagner ces compétences transférées ¢
Collectivités TerritorialeDécentralisées, le MINEDUB a alloué 18 milliards
069 millions 797 mille FCFA. Conformément au graphique 4.2, ce montant
di mi nué et I on note 42024 e MINBDUB s
transfére en moyenne 7,7% de son budget aux CTD.
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Graphigue 4. 2: Evolution des ressources transférées aux CTD de 2019 a
2024
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Source: DRFM,MINEDUB 2024

4.25.1 Paquet minimum dans les établissements scolaires publics

Par Décret N°2001/041 du 10 février 2001 portant organisation de
établissements scolaires publics et fixant les attributions des responsables
administrations scolaires, le paquet minimum apparait parmi les ressources
dépenses de fonctionnemt transférées aux CTD. Cette mesure Vise
| * accomp alggnatiitéeleh t € primbirepublique permettard cette
derniérederecevoirun ensemblale matérielsdidactiquest de fournitures Au
cour s de | ' a n2024e un snontamt annude 3 Rillapds 442
millions 332 mille FCFA a été alloué dans le cadre du paquet minimum.

Lesdonnéegollectéeont permisde constatequela quasitotalité des
écolespubliquesont pu bénéficierdu paquetminimum,soit98,2%environ.Par
ailleurs,le retarddansla distributiondu paquetminimum seposeavecacuitéet
impacte sandoutesurle bonfonctionnementles écoledDansles10régions,
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la quasitotalité desécolesont recule paquetminimum apreésla rentrée Cette
situation est davantage observée
Centre ; le graphique-dessous présente cette situation.

Graphigue 4. 3 : Répartition par région des écoles publiques ayant
bénéficié du paquet minimum selon la périodicité en 2023-2024
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Source : AnnuaireStatistique20232024
4.2.5.2 Subvention dans les établissements scolaires privés

Dans le cadre durenforcement du partenariat public/privé et
conformémené la Loi n°2004/022du 22 juillet 2004fixant lesréglesrelatives
a | "organisation et au fonctionne
Décret n°2008/3043 du 15 décembre 2008 fixant les moslalitédl * or g ar
etdefonctionnementlel ' e n s e ipgvéauGaenardun| ' Eatcartiedes
appuis aux organisations des fondateurs des établissements scolaires privé

base. Pour | e compte de | ' exercice
980 milions 583 mille FCFA a été transféré a cet effet. Soit 442 millions 58:
mille FCFA a |’ > enseignement Mat er
FCFA a | " enseignement Primaire.

200



C’  est dans ce sens que | ele Rrofessesrt r

Laurent Serge Etoundi Ngoad é c | ar ai t | 0k ka subVvention ¢
financiéreconstitud 6 wWesteoisformesd 6 a mpiwia c Ic @ Eatdkaptatre
organi sations de | 6enseignement pt
| apque) . Léobjectif g®n ®r al de ce
sectorielle de | 06®ducation qui Vi
compl te et | 6am®l i oration de | a
primaire au Cameroum . Inoteode la méme source que, les subvention:
financi éres allouées par |’ Etat au

(i) aucomplémentiepaiementlessalairegdespersonnels

(i) al’  encouragement des établ i ss

performants ;

(i) au renforcement des capacités financiéres et infrastructurelles de ce
en difficulté ou situé dans les ZEP, enfin ;
(iv) alaformationinitiale etcontinuedespersonnels.

Par ailleus , en raison du manque d’ i
pas toujours connue par <certains
d’autant plus vrai aprés | " évaluat

sur la question qui était de savoir vetre école regoitlle une subvention du
Gouvernement 3.

1 ressort des analyses que su
privéesayantrépondu daquestionl 1, 8% n’ ont aucune
subvention et 7 9, 8 %cu die subvantiom.nllt se mosea
égal ement un probl éme de périodic

subvention, car 80,2% d’ écol es per
En anal ysant | a guestion au
gu’ i ndé p edalarégrmmensidéréde problemeduretarddanda mise

a disposition des subventions dans
la moyennenational,les écoleprivées situées dahse s r é gi B9, d
del ' E x tNoré(8be2%),du Nord-Ouest(83,6%),du Sud(83,3%),du Sud
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Ouest(82,4%),duCentre(81,4%)etdel ' O (86,%%)sontlesplusconcernés
par ce retard. (Graphique 4.4).

Graphique 4. 4 : Répartition par région des subventions regues par les
établissements privés selon la périodicité
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Source : AnnuaireStatistique20232024

En r ésumé, |l e secteur de | " éduc
soussecteur dd ' éducati on de base en part
croissance démographique, les engagements internationaux et nationaux

lors des grandes conférences mondialasr | ' gsé traddsent ganune
progression spectaculaides besoinsde financementa laguelle les budgets
publicsd évol us a |’ éducation ne peuve

surtout a une demande d’' éducati or
recherche incessantesdfinancements alternatifs, devient donc une ngites
pour répondre a une demande sdérmgedu
doivent davantage étre développé dans les CTD a travers la Responsabi
Sociale des Entreprises (RES).
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FORMATION ET GESTION OPTIMALE DES ENSEIGNANTS DANS

LE PRIMAIRE PUBLIC : POUR L’AMELIORATION DE LA 5
QUALITE DES APPRENTISSAGES

Principaux résultats

Au niveaudesdépartementdesratioséleves/maitrezariententre20
et 169 ¢él éves/ maitr eproblématibuei ds
| " encadr ement ;

Ledegréd ' adstdeB5%pourl ' e n sdesd@®régiens,l ressort
clairement que seul ement 15%
compte des effectifs des éléves dans les écoles ;

Dansle soussystemdrancophoneparrapportauxenseignantayant
un baccal aur éat , ceux titul ali
risquesg u ' élevesoiten"SituationInquiétantedecompétencélon
Acquise" (SINA) en mathématique ;

La participationala formationcontinuea égalementin effet notable.

Les enseignants qui ne participent pas a la formation confinue
augmentent les risques d'avoir des éléves en situation inquigtante

(SINA) avec un rapport de risques de 1,29.

Les réformes danes secteur éducatif ondujours mid

a csgrenet

gestion plus efficace et efficiente des ressources disponibles. La gestion
ressourcelumainesen particuliercelle desenseignantgjemeuraun domaine

encore largement inexploré, surtout dans les pays en développemknt ol
gestion de la mobilité du personnel représente un défi majeur.

| ' é d uau@ameroural

En droite ligne avec les ambitions développées autour de la vis

capital humain solide,diversifié etinclusif, capablede répondreaux défisde
la transformation structurelle » |, | a question de
auj oucocrheh U & | éemmlpourassurefatransformatiordusystéme
éducatif camerounais.
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Lorsdusammetmondialsurlatransformatiordel ' € d u quast’ i essut ,
en septembre 2022 a Nevork, cing thématigues avaient été abordées, don
celleportantsurlesenseignantsCesommetsoulignd ' i mp ar ti areme
des solutions pour restaurer la motivation chez les enseignants. En répons
gouvernement camerounais a pris 13 engagements, dont 5 concerr
directement le personnel enseignant, notamment: (i) Transformer les curric
pour formerunnowau type d’' enseignants gl
approches alternatives d" enseigne
| > économie nationale et du marché
entrepreneuriale chez les jeunes ; (ii) Recrutelotdr tous les établissements

scolaires et wuniversitaires public
suffisant disposant des compétences technigues et pédagogiques
apprentissage numérique ; (iii) Valoriser les sucstsges dans

| " enseti gpemenrendre | a profession
|l " engouement des jeunes pour ce mt

continuedetouslesenseignantsurla pédagogielel ' a p p r ewmtérigses a
lamaitrisedel ' ut i desTECatlaigastiondel ' e ns e i distamasee n t
(v) Renforcer la promotion du bilinguisme et les langues nationales pour
valorisation de nos cultures .

Dans | e méme esprit, | e Gouver ne
travers |l e choix d’une Iréédmn®Inmeo rpart
gualité des apprentissages a travers la professionnalisation du métier d
| 6 e ns e»i Qpttegonotité q i met | " accent sur |

les conditions propices a la transformation du systéme en vue de le ren
perfor mant et capable d’  assurer d
enfantscamerounaigansunenvironnementt *° e n s e i efjdn’ eanpepnrte n t
s(r et inclusif, qui tienne compte de la problématique du genre, avec : (i) d
enseignants de qualité, compétents et motivés, (i) des programm
d’enseignement pertinents et adap
acteurs dda transformation engagés dans une mutualisation de leurs capaci
et de | eurs ressources autour d’u
rationnelle de la ressource enseignante.
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Ce chapitrgoroposeuneanalyse déa questiorengignant errelationavec
les engagements du Cameroun tant au niveau national (SND30, SSEF 2C
2030) gu'international (ODD4, CESA -B5). Il traite, dans un premier temps,
des aspects liés a la formation, au recrutement et & l'allocation des enseign
dans | es écoles primaires publique
dufacteurenseignansurla qualitédesapprentissagetesélévesenfin decycle
primaire public.

5.1 Formations, recrutement et allocations des enseignants dans

I’enseignement primaire public

Pourréduireletauxd ' e n ¢ a dleséévesan grimaire,le Cameroura
menédepuisunedécenniglusieursprogrammeslerecrutementd ' ens e i ¢
qualifiés.Cependantia SSEF20232030réveleunerépartitioninéquitabledes
enseignantdanslesécolesgprimairesavecuntauxd ' adn@rmrésélevé, qui
estpasséle42%en2013a87%en2023.A cedéfiimportant,s * a jceluide e
la performance pédagogique des enseignants qui se traduit directement st
faibleni veau d’' apprentissage observeé
évaluations des acquis scolaires (PASEC, UPAS) révéle que la qualité
| " éducation i mpl émentée dans | es s
du tout concordante avec celle vigae le systeme éducatif.

Cela améne a des actions significatives au niveau de la formation initic
et continue des enseignants, teatassurant leur répartitiéguitableentreles
établissements scolaires.

5.1.1 Reforme curriculaire pour former un nouveau type d’enseignants

A travers les politiques nationales et régionales, la formation de
enseignantsstconsidéréeommeétantauc cewelaquéted ' uédueatiorde
gualité et équitable pour tous (PASEC, 2019). La mise en cohérence de
formation desenseigant s et de |’ éducation t
del ' e n s e idgbasedemeearaindéfiareleverd ™ b U u r deeepenser
a réformer les curricula de formation.
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a) Formation initiale des enseignants

Le Gouvernement du Cameroun a pris des mesures importantes vis,
| " amélioration de |l a qualité des
renforcement des enseignants qualifiés dans le systeme éducatif en génér
enparticulierauniveaudu primaire.Onnotela signaturedu décretN°2023/434
du04octobre2023portantorganisatioretfonctionnementlesEcolesNormales
d’'" Il nstituteurs (ENI), qui exige dE§€
|l " ensei gnement secondai r e plamné neéonna |
équi val ent comme di pl 6 me d’ entr éce
d ' é |-naitresgui connaissaitineaugmentatiomgraduellerisqueraitdesubir
deschangementauxquelss ' a jladaible atractivitéversle métiermaisaussi
dufaible recrutement des sortants diplomés qui était déja observé.

Pour corroborer ces explications, le graphiqudessous montre que le
nombred ' é |-maitreagcoursdelapériode20202021420232024estpassé
de 9599 a 11108 pour les ENIEG et de313 a 3 771 pour les ENIET soit un
taux d’accroi ssement annuel moyen

Graphique 5. 1 : évolution des effectifs des éleves-maitres dans les ENIEG/
ENIET de 2020/2021 a 2023/2024
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Avec les donnéesexistantesjl ressortque la proportiond * é |- e v
maitresayantun dipldmed ' é tinéédear Baccalauréafdiplomede fin du
|
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secondcycl e de | " enseignement secono:(
ENIEG et ENIET est passé respectivement de 71,0% en2l2®a 60,4%
en 20212022 pour atteindre 18,5% en 202324 @nnuaire statistique
MINESEC, 2022024. Le gouvernement gagnerait &penser la politique
enseignante (statut, rémunération et gestion des carrieres).

Parmanquede donnéegprobantepourapprécieta formationinitiale
des enseignants, le Gouvernement pourrait renforcer le SIGE qui de\
permettred ' € v kedactiensvisantatransformetescurriculapourdisposer
d’"un nouveau type d’  enseignants.

b) Formation continue des enseignants

Encourager les enseignants a se former tout au long de leur carriere
essentiel pour garantir une éducation de qualitéotraation continue leur
per met non seul ement d" enrichir
méthodes d'enseignement, a stimuler leur motivation pour répondre a
besoindiversifiésdesélevesainsiq u ' défiscontemporainguxquelsfont
face le seadur éducatif.A travers le renforcement des capacités des
enseignant s, ils deviennent | 6act
de qualité, équitable et adaptée aux besoins de tous les éléves.

5.1.2. Recrutement et dotation des établissements primaires publics en
nombre suffisant d’enseignants qualifiés et formés aux approches
alternatives

A travers | e PAREC, |l e gouverne
aumoins 18 000 enseignants recrutés, ifjéal et redéployés, (ii) amoins
95% des écoles quiont-auoi ns 3 enseignants p:
parvenu a sa sixieme phase du recrutement de 3000 Instituteurs

| " Ensei gnement Mat er nel et Pri mai
publics, B gap a comblé reste toujours important.

Selon | ’>Institut de |l a Statisti
besoin d’'ici a 2030 de 24,4 mil!l
millions pour pourvoir | es noionsea
pour combler ceux | aissés vacants
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Au regarddesrésultatssusmentionnés ressortg u ' 26282024,70,3%
des enseignants du primaire public sont formés (MINEDUB, 2024)
Cependant leur nombre demeure insuffisant enups d’ ét r e
répartis dantesécolespour encadrer e nombr e d’ enf ant
de la cible fixée par la SSEF (42 éléves par enseignant).

L’ un des facteurs général ement
recrutemenestlié auxcontrantes ddinancemen(la partdu budget alloué&
| " éducation, moyens di sponi bl es
cr oi ss Hwna donc)lieu de trouver des financements et stratégies
alternativespour améliorerl 6 o éntnseignanfacea la forte demandede

scolarisation qui sbébexerce sur | e
Par ailleurs, | " une solution e
d" optimiser | es ressources dispon

n ' ajt pasunsurplusla oule besoinn ' egtpasaudétrimentdesécolesollle
besoin se fait plus ressentir.

5.1.3. Allocation des enseignants dans les écoles primaires publiques
L'analysedela cohérencelu déploiementlesenseignantsurl'ensemble
du territoire est une questidondamentale de gestion car elle est liée au
principe d’'équité dans |l es condi

d'enseignantdansuneécolesoit proportionnelaunombred'élévesAinsi, les
écoles avete méme nombre d'éléves devraient avoir plusnoinsle méme
nombre d'enseignants. Toutefois, il existe un ensemble de raisons |égitin
pour que deux écoles avec le méme nombre d'éléves aient des nomt
d'enseignants différents. Il peut arriver que le gouvernement mene c
politiques discriminatoirep osi ti ves dans | e Dbut
d'apprentissage meilleures (y compris plus d'enseignants) aux écoles opé
dans des contextes plus difficiles.

Unegestionefficaceet efficientedesenseignantgqualifiésetbienformés
serait donc bénéfie pour le systeme éducatif. Or, la grande majorité de
gouvernementsiotammentlandespaysafaible revenucommele Cameroun
sontconfrontésadesdéfisconsidérablepourgérerdemaniérerationnelleles
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personnelsle la fonction publique et notamment le personnel enseignant q
en constitue une trés grande partie.

Ce point examine la cohérence dans le déploiement en mettant
relation | e nombre d’ él eves dans
Il est important de rappeler que les données des régions du Nouvest et
du SudOu e st néont pas ®t ® pr teshaustinité c .
dans la couverture de celles.

Avec un ratio de 85 éléves/maitre pour les 08 régiestantes, il est
difficile deressortidesdisparitésentrerégionsetmémeentrelesniveauxplus
bas. Cet indicateur par école tro
debasesousl ' h y p g t hséuserseignanhepeutétrechargéqued ' u n
seulesalledeclassele graphiquesb.2montreq u ' naveaudépartementales
ratios varient entre 20 et 169

probl émati que de |’ encadrement d e
mati ére d’ all ocation des Iapratigue est c
|l oin d" étre uniforme selon |’ étab

Graphique 5. 2 : Ratio éleves/enseignant par école primaire publique
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Avec un degr épaural lé’ae mdsee nBbS %
ressort clairement gue seul ement
compte des effectifs des éléves dans les écoles. Cela pose un réel probl
car |l e GPE rappelle qu’un degt%
(GPE, 2017). Awdel & de <ce seuil, l e degr
d’"équité de plusieurs ordres, not
l es él éves qui ne sont pl us égal e
pour les enseignants quiyrtant, recoivent la méme rémunération.

Afin de mieux ressortir |l es di
distribution régionale développé dans le chapitre 3, le graphique 5.3 fait u
analyse départemental e ent-maére. Les
pointillésdande graphiqueaeprésenterdesvaleursmoyenneglépartemental
du ratio éleves/maitre et duRB. Leur croisement définit quatre blocs (A, B,
C et D) dont les situations peuvent étre comparées aux moyennes national

Graphique 5. 3: Degré d’aléa et ratio éléves/maitre par département,
calculé pour les écoles primaires publiques
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Bloc A : Les circonscriptions adm
mieuxdotéesenenseignantsnaislesallouentauxécolesdefaconinéquitable
et incohérente. On peut citer entre autres le MFOUNDI, BAMBOUTOUS
KOUNG-KHI, etc.

Bloc B : Les circonscriptions adm
moinsdotéesenenseignantst, enplus,elleslesallouentaux écolesdefagon
inéquitable et incohérente. Quelque département concernées le MAY
KANI, KADEY, MAYO -TSANAGA, MAYO-REY, etc.

Bloc C : Les circonscriptions adm
moins dotées en enseignants, mais elleivent a les allouer aux écoles de
facon plutdét équitable et cohéren
MAYO-LOUTI, LOGONE ET CHARI, etc.

Bloc D : Les circonscriptions admi
mieux dotées en enseignants et elles arriades allouer aux écoles de fagon
plutét équitable et cohérente. Nous avons entre autres : MVILA, MIFI
NYONG ET MFOUMOU, HAUT-NYONG, etc.

Le constat fait cdessus pose le probleme réel de la répartition de
enseignantsommeuneproblématiquedel ' e f fintechadu $ystédne? Une
telle problématique nécessite de vérifdansdetelsconditionsde mauvaise
répartition certains facteurs de
lesacquisscolairesdesenfantsenfin decycleprimaire.A ceteffet,uneanalyse
del ' i n fdufactearenseignansurla qualitédesapprentissagedeséléves
est fortement utile pour mieux ce
Précisons que cett e fdemetireyes elation lataup
d ' adtlesfacteurdel ' e n s guiimflieacantsignificativementesacquis
scolaires des enfants en fin de cycle primaire.

5.2. L’influence du facteur enseignant dans la qualité des

apprentissages des éléves du primaire public

La question de l'enseignement est essentielle pour garantir 1
apprentissagele qualité et durable,commele soulignele rapport PASEC
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(2021), qui affirme que I'évaluation des acquis des éléves est cruciale pc
améliorere systeme éducatif.

Il est crucial de mettre en lumiére la corrélation entre la gestio
optimale et la qualité des apprentissages des éleves, car une bonne répart
des enseignants est essentielle pour garantir le bon encadrement des éle
Cependant;etteallocationne suffitpas; la formationdesenseignanténitiale
et continue), joue un rdle déterminant dans la qualité de l'enseigneme
dispensé. Une formation initiale solide permet aux enseignants d'acquérir
compétences nécessaires pouronglie aux besoins diversifiés des éleves,
tandis que la formation continue leur offre l'opportunité de se perfectionner
des'adapteauxévolutionspédagogiquesttechnologiquesEn agissansurles
facteurs |l i és a contribuens ségaiemamta & taméliorarc
significativement les résultats scolaires des éleves.

La présente analyse vient en quelque sorte répondre a la préoccupa
suivante: quellessontlescaractéristiqguesiel 6 e n s eui pfluentd plus
sur lesacquistions desélevest quelsleviersdepolitique éducativeactionner
pour gque | enseignant joue de mani

Pour yarriver,lesdonnéegortantsurlesacquisscolairegéalisés en 2022
par | ' UPAS ont rétssouttiilri 4dé9 ndfliuren
surlesacquisscolairedesélévesnotammenenmathématiquetenlangue A
cet effet, un schéma conceptuel a été élaboré afin de mettre en exer
|l " ensembl e des concepts mob mbniresl@ s
figure 5.1 cidessous.
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Figure 5. 1 : Schéma conceptuel

Formatioimitialede Formation
| 6ensei continue de
| " ensei
Performan
N"’},‘f‘,”e de la e scolaire Utilisation du
qualfication des €leves Guidemaitre
professionnelle

Utilisation du

Fréguencelesdevoirs o
manuebdel * ¢ |

a la maison

Source : lesauteurs

5.2.1. Description du schéma conceptuel

Le schémaconceptuel présentd-dessusllustrel ’ i n f dufaatenrc e
enseignant sur la performance des éleves. Dans le cadre de cette étude
éléments suivants, qui caractérisent I'enseignant et qui peuvent influencer
résultats scolaires des éleves, sont pris en compte : la formation initiale
formation continue de enseignants, la nature de la qualification
professionnelle, I'utilisation du guide pédagogique, la fréquence des devoir:
domicile et | "utilisation du manu:¢
facteurdiésal'enseignansusceptibled'amélioerlesperformanceseséléves.
Aprés avoir abordé dans la premiére partie de cette analyse certains asp
relatifs a I'allocation des enseignants (comme le degré d'aléa et le ratio éle
parenseignant)] estpertinentde mettreenavantquelquegacteursspécifiques
a l'enseignant sur lesquels il est possible d'agir pour garantir un enseignen
de qualité.
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Dans le cadre de cette étude, il est judicieux de délimiter le périmét
de la thématique. Une myriade leact eur s tel s | ' env
financementle niveaud ’ é t degpaentse t ¢ ...i nsbirlesperforimances
scolaires des éléves. Ici, une emphase est mise exclusivement sur certa
caractéristiquedel ' e n s edmmefaateutsayantunimpactsignificatif sur
les performances des éléves du primaire public au Cameroun.

5.2.2. Définition des concepts

X Performance scolaire

Yvon Pesqueux2004), a défini la performance comme « un résultat
chiffré dans une perspective de classement (par rapportzastéliorer ses
performances et/ou par rapport aux autres) ». La performance scolaire dor
estunconceppolysémiquest samesureposeun problemepourleschercheurs
en éducation dans la mesure ol celle peut étre d’ur
performance des ¢établissements sc
enseignants. D" autre part, s'inteér
pouvant étre mesurer a partir des notes, du parcours scolaire san
redoublement, etc.

Dans cette analyse, cette performance sera évaluée a partir de la nc
finale obtenue en lecture et en mathématique chez les éléves en fin de cyc
au primaire public.

Ces notescaptées sous forme de scores sont des variables de ty
ordinal, codi fi ées 1)xea 20% (SINA:éSituaton |
InquiétantedecompétencdlonAcquise)2) entre21 et50%(NA: Compétence
nonacquise)3) entre51 et 70% (ECA: Compétencen coursd'acquisition),

4) entre71et85% (A : Compétencacquise)p) Supérieura 85% (A+ : Expert).
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Graphigue 5. 4 : Répartition des éleves en fonction de leurs compétences
en mathématiques et en langue dans le sous-systéeme francophone
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Source : exploitationdonnéedJAS, 2022

Graphique 5. 5 : Répartition des éleves en fonction de leurs compétences
en mathématiques et en langue dans le sous-systeme anglophone
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5.2.3. Méthodologie de I’étude

x  Données utilisées

Les données utilisées dans cette anglyseovi ennent d
des acquis scolaires menée en 2022 sur échantillon. Dans les deux s
systémes (francophone et angl opho
enseignants encadrant les éléves en fin du cycle primaire au public.

x  Population cible et taille de I’échantillon

La population cible est constituée deseignants du primaire public
dans les deux sotsystemes soit 4983 enseignants pour le -sgg&me
francophonet 3602enseignantpourle soussystémenglophongepartieen
fonctiondes compétences des éléves en mathématique et en langue.

x  Meéthode d’analyse

Utilisant wune approche mul ti nomi
du facteur enseignant sur les acquisitions des éléves en fin de cycle prim:
public (CM2/CL6) enmathéméque et enlanguedanslesdeuxsoussystemes.
Le modéle de régression multinomial logit (ou MNL) est une extension d
modélelogistiquebinaire.ll estutilisé pourmodélisemunevariabledépendante
catégorique ayant plus de deux catégonmguellement exclusives (chaque
élément ne peut appartenir qu'a une seule catégorie a la fois) et non ordont
(Il n'y a pas de hiérarchie ou d'ordre entre les catégories). Le MNL repose !
I'nypothéseselonlaquellele rapportdesprobabilitésentredeux catégorieseste
constant, peu importe les autres alternatives disponibles. Par exemple, si
choisit un niveau d’ acqui s de |’
compétence Non Acquise, NA : Compétence non acquise, ECA : Compéter
en cours d'acgsition), on ne peut en choisir qu'un seul niveau a la fois. Pot
interpréterlesrésultatsde ce modeéle on parlerade chancegourlescatégories
ECA, compétence acquise, et Expert, et on parlera de risques pour le nivi
SINA. Dans ce modele le niveau Ngervira de repere dans le modéle, en
d ' a utermedesrésultatslesautresniveauxserontgénéréenfonctiondece
ni veau car ayant | effectif | e plu
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5.2.4. Résultats des analyses

Tableau 5. 1 :

Rapport de chances des éléves en cycle primaire en

Mathématique selon quelques caractéristiques de I’enseignant dans le sous-

systeme francophone

SINA : Situation ECA c .
Inquiétantele | Compétencen ompet;e:ce
_ | compétencélon cours aC(Iqusert i
Variables Effectif Acquise d'acquisition xpe
Rapporde Rapporde Rapporde
chances chances chances
Diplome d'acces dans _ " "
I'enseignement
BEPC 1269 1,21%** 0,59*** 0,68***
Baccalauréat 1959 Réf Réf Réf
Probatoire 1079 1,48*+* 1,05%+* 0,85***
CEP/Equivalent/RAS 676 1,57 0,1*** 0,3***
Participation Formation o - -
continue
Non 793 0,83*** 0,81*** 0,95***
Oui 4190 Réf Réf Réf
Naturedelaqualification o " "
professionnelle
Aucunegjualification 283 0,49*** 0,95%** 0,46***
Formatioimitiale 4326 Réf Réf Réf
Validatiodesacquis 374 0,33*** 0,88*** 0,89***
Utilisationguideenseignant ok ok ok
Non 1875 0,92%** 0,79*** 0,54***
Oui 3108 Réf Réf Réf
UtilisatiormanueEléve ohk ook ok
Non 894 2,24*x* 0,63*** 0,99***
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Oui 4089 Réf Réf Réf

Fréquenceesdevoirsa -t -t -t
faire a la maison

1ou2fois pasemaine 521 2,17%** 0,51%** 0,23%**

3ou4fois pasemaines 1576 1,41%** 0,74%** 0,46%**

Toudesjours 2886 Réf Réf Réf

Source Calculslesauteursurlabasedesdonnéef)AS 2022
***Significatifu seuilde 1%; **Significatdu seuilde 5% ;*Significatdu seuilde 10% ;ns: Non
significatif ; R&Référence

Les résultats issus du tableau 5.1 montrent que dans lesysiame
francophoneles caractéristiquedesenseignantsmfluencentsignificativement
les compétences des éléves en mathématiques. Par rapport aux enseig!

ayant unbaccal aur éat , ceux titul aires
risquesy u ' élevesoiten"SituationInquiétantede compétenc&lon Acquise”
(SI NA) , tandis que |l es enseignant

augmentent ces risques de 47% et 57% wdiseenent. Ainsi, lorsque

|l enseignant entre avec un niveau
fort probable que les éléves se retrouvent en SINJ résultat qui vient
davantage soutenir la décision du gouvernement avec le nouveau dé
N°2023/84 du 04 octobre 2023 portant organisation et fonctionnement d
Ecoles Normales d’'Instituteurs (EN

En effet, l es enseignants titul i
90%leschanceg| u ' éleveacquieraunecompétencetermédiairestde 70%
leschances qu’ il devienne expert

Pourcequi estdela formationcontinuedesenseignant(e)seuxou celles
n"ayant pas participé a une format
des él eves d’' étre en SI NA, dde’ émé& re
ECAet de 5% dCeéctir emeEtx plerac.cent sur
les compétences des enseignants a travers des formation continue
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S’ a g idslaqgaalificationprofessionnellelesenseignant(e)s,” a b s e
dequal fi cati on augmente de 51% | e ri
gue la validation des acquis des enseignants augmente de de 33% les ris

d’étre en SI NA.

L'utilisation d’ un gui de ensei g
nettement les performanceed ¢é1 év e s. Les él éves
pas de manuel él éve voiaugmenterded2d 8. r

Lorsque les devoirs sont donnés une ou deux fois par senegirisques
d’"étre en SINA augmentents de’ étlr7ée

diminuent de 77% par rapport aux enseignants qui donnent des devc
guotidiennemeniCesrésultatssoulignentl 6 i mp odela cualifecagion, de

la formation et des pratiques pédagogiques des enseignants pour la réussi
scolaire des éles en mathématiques.

Tableau 5. 2 : Rapport de chances des éléves en cycle primaire en langue
selon quelques caractéristiques de D’enseignant dans le sous-Systéme
francophone

SINA
Situation ECA
Inquiétante| Compétence Compétence A+ Expert
] ) de encours acquise =P
Variables Effectif | compétenced d'acquisition
NonAcquise
Rapporde Rapporde Rapporde Rapporde
chances chances chances chances
Diplémed'accesdans " e " "
I'enseignement
BEPC 1269 1,13*+ 0,73** 0,65**1 0,79**
Baccalauréat 1959 Réf Réf Réf] Réf
Probatoire 1079 1,34** 0,68**1 0,53**1 0,66**
CEP/Equivalent/RAS 676| 0,59*** 1,05s | 0,06*** 0,07***
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Participation

o . *kk *k% *kk *%
Formatiorcontinue
Non 793 0,47**4 1,32%*4 1,19%** 0,95**%
Oui 4190 Réf Réf Réf Réf
Nature de la
qualification ok ns Jokk okk
professionnelle
Aucunegualification 283 1,52%* 0,95 0,02%** 0,02ns|
Formatioimitiale 4326 Réf Réf Réf Réf
Validatiodesacquis 374 1,04s 1,22s 0,01s 0,03**4
Utilisation guide o o - .
enseignant
Non 1875 0,72**4 0,83**% 0,76*** 0,64**%
Oui 3108 Réf Réf Réf Réf
Utilisation ~ manuel o " " .
éleve
Non 894 1,45% 0,59**% 0,45*** 0,49**¥
Oui 4089 Réf Réf Réf Réf
Fréquenceesdevoirs " " " o
a faire a la maison
1ou2fois pasemaine 521 1,41% 0,36**¥ 0,25*** 0,24**%
3ou4fois pasemaine 1576 1,02%*4 0,69%*4 0,54*** 0,35%*4
Toudesjours 2886 Réf Réf Réf Réf

Source calculslesauteursurlabasedesdonnéet)AS 2022
***Significatif au seuilde1% ;**Significatif au seuilde5% ;*Significatif au seuilde10% ;ns:
Non significatif ; Réf : Référence

Les résultats issus du tableau 5.2 montrent quedeactéristiques et
pratiques des enseignants influencent fortement les compétences linguistiq
des éléves au cycle primaire dans le ssysgteme francophone. Concernant le
dipldme, les enseignants titulaires du BEPC augmentent de 13% les risq

g u’ d@eme soit en "Situation Inquiétantede compétenceNon Acquise"
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(SI NA) , tout en rédui sant de 27%
acquiere une compétence intermédiaire ou avancée. De leur coté,
enseignantayantun Probatoireaccroissentle 34%lesrisquesdesélévesd ' €t r
en SI NA et rédui sent de 47% | es ¢
titul aires du CEP, bien qu’ils dir
de 41%, i mi tent dr a un Eléve aagueéret unel
compétence (94%) ou devienne expert (93%).

La participation a la formation continue a un impact significatif : les

enseignants qui n"y participent p
SINA, mais réduisent de 32% et 19% respeetime n t | es chan
atteigneunecompétencéntermédiaireou avancéeConcernanta qualification

professionnelle, | absence de qual
en SI NA et réduit guasi ment aune ér
compétence ou devienne expert. L 8

significatif sur lescompétencemtermédiairesmaisl
réduit de 97% les chances de devenir expert.

a b desyumalifieation

L’utilisation des out i |terminaréed beg o
enseignants qui n"utilisent pas di
compétence de 24% et cell es de de\
€l eve aggrave |l a situation en aug!l

toutenrédusant de 55% et 51% |l es chanc
devenirexpert.Enfin, la frequenceales devoirs la maisonjoueunrole crucial

l orsqu’ il s sont donnés seul ement
d’ étre eaewngnselnNAent de 41 %, tandi s
compétence ou de devenir expert diminuent respectivement de 75% et 76%
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Tableau 5. 3 : Rapport de chances des enfants en cycle primaire en
Mathématique selon quelques caractéristiques de I’enseignant dans le sous-
systéme anglophone

suaton | . ECA
INQUIE Compétencg Compétence A+:
nquiétantele :
ables Effectif | cOmpétence encours acquise Expert
Varial J
Non Acquise d'acquisition
Rapporde Rapporde Rapporde Rapporde
chances chances chances chances
Diplome  d'acces o . . "
dansl'enseignemen
Aucuneéponse 792 0,37** 1,63** 4,23** 16,51**
GGEAdvancetevel 2361 Réf Réf Réf Réf
GCEOrdinarievel 179 1,18** 0,46** 0,14** 0,11**
GCEO' Levelavec
plus de 5 matiéres 270 2,22%* 0,71 0,32** 0,12**
Participation . -t - -t
Formatiorcontinue
Non 531 0,75** 0,53** 0,21** 0,11**
Oui 3071 Réf Réf Réf Réf
Nature de la
qualification ek ok ok ook
professionnelle
Aucunegjualification 326 2,28** 0,68** 0,29** 0,11**
Formatioimitiale 2890 Réf Réf Réf Réf
Validatiodesacquis 386 1,29** 0,98** 0,51** 0,08**
Utilisation  guide o . . "
enseignant
Non 797, 1,25* 0,91** 0,91** 0,36**
Oui 2805 Réf Réf Réf Réf
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Utilisation manuel o] o - el
éleve

Non 281 2,40%* 1,02** 0,58** 0,43**
Oui 3321 Réf Réf Réf Réf
Fréquence des

devoirs a faire a ok ok ook ik
maison

3 ou 4 fois par

semaine 1159 1,32** 1,31* 1,83** 2,71**
Toudesjours 2291 Réf Réf Réf Réf
Toudesjourou3a4

fois par semaines 152 0,75** 0,85** 1,24 0,92**

Source Calculslesauteursurlabasedesdonnée§lAS 2022
***Significatif auseuilde1% ;**Significatif au seuilde5% ;*Significatif au seuilde10% ;ns:
Non significatif ; Réf : Référence

Lesrésultatddel ' a n sutlegc®rapétencesnmathématiqueleséléves
du cycle primaire, selon lesaractéristiques des enseignants dans le- sou:
systeme anglophone, révélent des tendances intéressantes et significatives
Tableau 5.3). En ce qui concerne le dipldme d'accés a l'enseignement,
enseignants ayant des qualifications supérieures maisqn’ ont pa
la question augmente considérablement les chances des éléves d'acqueéril
compétences en mathématique. En effet, ces enseignants réduisent de 639
ri sqgues d’ avoir des ¢él éves en "S
Acquise"81 NA) et augmentent de mani ér
une compétence acquise, avec un rapport de chances de 4,23 poul
compétence acquise et de 16,51 pour devenir expert. En revanche,
enseignants titulaires des "GCE O' Levels" ont ddstefnégatifs sur la
progression des ¢él eves, redui sant
compétence (réduction de 86% des chances de compétence acquise) €
devenir experts (réduction de 89%).

La participation a la formation continue joue égadem un role
déterminantdansla progressiondes élevesen mathématiquestn effet, les
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enseignants qui ne participent pas a la formation continue augmentent de 2
lesrisquesgueleursélévessoientensituationinquiétantg(SINA) et diminuent
considérabl ement de 69% |l es chanc:¢
devenir expert en mathématique. Cela souligne I'importance de la formati
continue dans le développement des compétences des éléves.

Concernant la nature de tpalification professionnelle, les enseignants
sangqualificationaugmententesrisquesd ’ élévedeseretrouverensituation
denonacquisitiondescompétencesvecun rapportderisquesde 2,28pourla
SINA. Cependant, ces enseighants ne semblerftgas or i ser | ' &
compétences, car ils réduisent de
compétence et de 89% les chances de devenir expert en mathématique
l'inverse, les enseignants ayant une formation initiale ou une validation d
acquis montrent un impact positif, bien que moins significatif, sur les
compétences des éléves en mathématique.

L'’utilisation des outils pédago
enseignants impacte également les résultats. Les enseignants qui ne font
usage de guide ou de manuel éléve augmentent les chances que leurs él
soient en situation inquiétante, avec des rapports de risques respectivemer
1,25 pour le guide et de 2,40 pour le manuel éléve en SINA. Par cont
Il " ut i fégquieetdecesnut i | s permet de r édui
leschancesl ' a ¢ qumeéompétencetdedevenirexpertbienquel ' esoif e
plus marqué pour le manuel éléve que pour le guide enseignant.

Enfin, la fréquencalesdevoirsala maisonaunimpactnatable.Leséléves

qui dont les enseighants donnent des devoirs 3 ou 4 fois par semaine ont
chances considérablement accrues d'acquérir des compétences
mathématique et de devenir experts, avec des rapports de chan
respectivement de 1,83 pour langmétence acquise et de 2,71 pour le niveat
expert. A linverse, les éléves dont les enseignants ne donnent pas asse
devoirs fréquemment, par exemple une fois par semaine ou moins, ont mc
de chances de réussir en mathématique.

224



Ces BEsultats suggérent que la qualification des enseignants, le
participation a | a formati on con
pédagogiques et la fréquence des devoirs a la maison jouent un role esse
dans le développement des compétencesahématique des éléves du cycle
primaire dans le sotsystéme anglophone. Les enseignants bien formés
soutenupardesoutils pédagogiquesfficacescréentun environnemenpropice
a | "apprentissage et a |l a réussite

Tableau 5. 4 : Rapport de chances des enfants en cycle primaire en langue
selon quelques caractéristiques de I’enseignant dans le sous-Systéme
anglophone

SINA
Situation ECA
Inquiétante| Compétence Compe.tence A+: Expert
. . de encours acquise
Variables Effectif | compétencd d'acquisition
NonAcquise
Rapporde Rapporde Rapporde Rapporde
chances chances chances chances
Diplome  d'acces " o o o
dansl'enseignemen
Aucuneéponse 792 0,21** 0,35** 0,63** 2,57**
GGEAdvancetevel 2361 Réf] Réf] Réf Réf]
GCEOrdinarievel 179 1,02** 0,97** 1,28** 0,93**
GCEO' Levelavec
plus de 5 matieres 270 3,12%* 1,31%* 1,44%* 0,46**
Participation - o] o] o
Formatiorcontinue
Non 531 1,29** 1,54** 1,41%* 0,49**
Oui 3071 Réf Réf Réf Réf|

Nature  de la
qualification ok ns ook ok
professionnelle

225



Aucunegualification 326 7,51** 2,67ng 0,98** 0,35**
Formatioimitiale 2890 Réf Réf Réf Réf
Validatiodesacquis | 386 0,69**4 0,97*** 0,94*** 0,41*
Utilis_ation guide o o o o
enseignant

Non 797 1,71* 1,10** 1,08** 0,94**
Oui 2805 Réf Réf Réf Réf
Utilisation manuel e . e o
éleve

Non 281 3,27** 1,58*** 0,682*** 1,09**
Oui 3321 Réf Réf Réf Réf
Fréquenceles

de\{oir%‘tfaireala ok ook ook ook
maison

S oud fois par | ) 150 1,73 0,82%* 0,77* 1,34
Toudesjours 2291 Réf Réf| Réf Réf|
:O?sizsrjzgﬁogﬁ ss 152 0,01 1,52 1,12 1,26

Source : calculslesauteursurla baselesdonnéet)AS 2022
***Significatif auseuilde1% ;**Significatif au seuilde5% ;*Significatif au seuilde10% ;ns:
Non significatif ; Réf : Référence

Lesrésultats présentés dans le tableau 5.4 sur les compétences en lar
des éléves du cycle primaire dans le ssystéme anglophone mettent en
évidenceplusieurdacteursclésassociés la réussitedesélévesenfonctiondes
caractéristiques des enseigrsant

En ce qui concerne le diplébme d'acces a l'enseignement, les enseign:
n ' a yasneégondua cettequestionrsemblentvoirunimpactparticulierement
favorable sur les éléves en termes de développement de leurs compétence
langue. Cesnseignants augmentent significativement les chances que let
éléves deviennent des experts, avec un rapport de chances de 2,57, toL
augmentantonsidérablemenles risquesde situationsinquiétantes(SINA)
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avec un rapport de risgade 2,1%. En revanche, les enseignants titulaires de
"GCE O' Levels" montrent un effet plutét neutre, sauf pour la compétenc
acqui se ou I e rapport de chances
augmentation des chances de réussite des éleves darsat&gorie.

La participation a la formation continue a également un effet notable. Le
enseignants qui ne participent pas a la formation continue augmentent
risques d'avoir des éléves en situation inquiétante (SINA) avec un rapport
risquesde 1,29, tandisqueceux quiy participent n‘'onpasd'effets significatifs
surlesautrescatégorieslecompétenceLelametenévidenceguelaformation
continueestunfacteurclé pourprévenirla norracquisitiondescompétencest
aider les élevesgrogresser.

En ce qui concerne la qualification professionnelle, les enseignants se
gualificationmontrentdeseffetsnégatifspourl ' a ¢ g weésmingétencesn
langue. Leur présence augmente les risques de situations inquiétantes (Sl
de maniéreignificative (rapport de risques de 7,51), et bien que la réductio
des chances d'acquérir des compétences et de devenir expert soit modére
resteévidentquedesqualificationsappropriéesontessentiellepouraméliorer
les performances des éleves.

L'’utilisation des outils pédago:!
marquées. Les enseignants qui ne font pas usage de guide ou de manuel
présentent des effets négatifs. E

augmente | es réleseg eresituatidn irquidiante (rapgpers de
ri sques de 3,27 pour SI NA) et r éd
acquise ou de devenir expert. En 1
pédagogiqueparlesenseignants esissociéé uneprogression plugavorable
des éléves dans la langue, notamment en matiere de compétence acqui
d'expertise.

Enfin, la fréquencealesdevoirsala maisonmontreunimpactconsidérable
sur les compétences en langue des éléves. Les éléeves ayant des3deuvair
fois par semaine ont des chances accrues d'acquérir des compétences (ra
de chancede 1,34pour A+) etde progresserers leniveauexpert.Ceuxdont
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les enseignants donnent des devoirs tous les jours n'ont pas de chamgen
significatifs dans leurs chances de progression, mais ceux les devoirs ne ¢
pas donnés de maniére fréquente montrent un léger impact positif sur
compétence en cours d’acquisition

Ces résultats soulignent l'impanice de la formation des enseignants, de
leur qualification professionnelle, et de l'utilisation d'outils pédagogique
adaptés dans I'amélioration des compétences des éléves en langue. De plt
fréquencalesdevoirsetla participationdesenseignantala formationcontinue
jouent un réle crucial dans la réussite des éléves.

5.2.5. Conclusion et recommandations
Les résultats de la premiére partie de ce chapitre ont souligné un d
majeurconcernant ' a | | desemaseignantentredesécolescequientraine

des conséquences i mportantes sur |
régions. Cette répartition inégale a révélé que certaines zones, notamment
zones rurales ou ¢éloignées, souff
L ' a lwes denpersonnel qualifié dans ces zones crée un environnems
pédagogique moins propice a | " acql

directement dans les résultats de la deuxiéme partie du chapitre.

Les résultats des analyses sur nesthématiques et la langue montrent
g u ' sénedefacteurdiésauxenseignantsglsquele niveaudequalification,
l a participation a des formati on
pédagogiques comme les manuels ou guides, influencent fortdegent
performances des éléves. Cependant, ces facteurs doivent étre mis en relz
avecla questiondela répartitiondesenseignantsn effet, lesenseignantdans

|l es zones rurales ou difficiles d’
pédagogiques que ceux en service dans des zones plus urbanisées. ¢
situation entraine des inégalités

les écarts observés dans les compétences des éléves, en particulier cet
situationpréoccupantéSINA) ou ceuxqui peinentaacquérir pleinemerieurs
compétences (ECA).
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L ' a n adsrgssltatsnetégalemenenévidencejuelesenseignantsans
gualification ou n’'ayant pas suiv
faible ou négatfer | " acqui sition des compé
est particulierement visible dans les zones ou la répartition des enseigne
gualifiés est insuffisante. Par exemple, les enseighants sans qualifications
ayant une qualification inférieure inflacent de maniére plus significative la
progressiomesélevesdand ' a ¢ q wéssmpétencasnmathématiquest
en langue, particulierement dans les régions-desservies.

En conclusion, bien que les résultats de la deuxieme partie’da n a |
montrent une forte corrélation entre les caractéristiques des enseignants e!
compétences des ¢él éeves, il est cr
gestionoptimaledesenseignantestprimordialesurtoutpouruneéducatiorui
se veut @ qualité, équitable et inclusive. Cela réduirait considérablement le
disparités en matiére éducation et augmenterait sur le plan national le nive

d’ a c q udessompétermcedesélevesA | ' idecstieanalysdesquelques
recommandation®rmuléespermettront! * a | le @ameraursurl ' a t dee i
ses objectifs en mati ére de | ' Educ
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Tableau 5. 5 : Quelques recommandations issues des analyses sur la question enseignante

Structurestechniquesdemise

Résultats Recommandations Justification o
enfuvr e

Mettre en place une

Répartitionnégale politiquenationalede ) > DRH/DREB/Gouverneurde
: S Tauxd ' adlegca .
des enseignants redistribution des région
enseignants
L'utilisation des Fournir des ressource
guidespédagogiques pédagogiqueatousles

L'utilisation des guides

parlesenseignanta enseignants, , . .
montré un impact notamment les guides pedagogiquesarlesenseignants
. . . A a un impact positif sur IGE MINEDUB /PTF
positif sur pédagogiques et , " .
, L , I'acquisition des compétences
l'acquisition des s’ asdeleurer s
. o des éleves
compétences des utilisation
éleves
Les éleves dont les Augmenter les : . -
enseignantentsuivi opportunités de Lesenseignantgui ontsuiviune
g . pp. . formation continue performent IGE MINEDUB/PTF
une formation formationcontinue et .
. . mieux que les autres
continueontde rendrecesformations
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meilleures accessibleatousles
performancegueles enseignants.
autres

Unefréquenceplus Encouragela pratique

o N NN . Le renforcement de la
élevéedesdevoirsa | desdevoirsala maison

supervision pédagogique des

la maisonest demaniéreréguliére(3 . R .
N N . g .e( enseignantatraverdesdevoirs IGE MINEDUB/PTF
associéaéune a4 fois parsemaine) . .
e a la maison renforce la
amelioratiordes pourrenforceres
. . s performance
compétences acquisdeséléves
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